COMUNE DI URBINO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69

OTTOBRE - DICEMBRE 2022

TOTALE GG.| TOTALE % TOTALE %

numero |LAVORATIVI| GG.DI |ASSENZ| GG.DI |PRESE
STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE dipendentii TEORICI | ASSENZA E PRESEN | NZE
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA - SERVIZI DEMOGRAFICI 23 1816 377 20,8% 1439| 79,2%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE - URP 13 876 182 20,8% 694 79,2%
SETTORE TRIBUTI 3 186 21 11,3% 165 88,7%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 17 1085 292 26,9% 793 73,1%
SETTORE CONT. - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE - ERP - POL. ED. TRASP./ANTICORRUZIONE 15 1086 265 24,4% 821| 75,6%
SETTORE CULTURA - TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - POL. GIOV. SPORT 6 400 54 13,5% 346| 86,5%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 4 329 69 21,0% 260| 79,0%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 32 2190 691 31,6% 1499 68,4%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 10 648 110 17,0% 538| 83,0%




