COMUNE DI URBINO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69

LUGLIO - SETTEMBRE 2022

TOTALE GG. [ TOTALE| % [TOTALE GG. %
numero | LAVORATIVI | GG. DI |ASSE DI PRESENZ

STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE dipendenti| TEORICI ASSENZ | NZE | PRESENZA E
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA - SERVIZI DEMOGRAFICI 19 1746 539|30,9% 1207 69,1%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE - URP 13 910 236(25,9% 674 74,1%
SETTORE TRIBUTI 3 195 45|23,1% 150 76,9%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 16 1182 407134,4% 775 65,6%
SETTORE CONT. - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE - ERP - POL. ED. TRASP./ANTICORRUZIONE 14 1110 403[36,3% 707 63,7%
SETTORE CULTURA - TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - POL. GIOV. SPORT 6 407 105]25,8% 302 74,2%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 5 403 151{37,5% 252 62,5%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 32 2327 657(28,2% 1670 71,8%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 11 677 150{22,2% 527 77,8%




