COMUNE DI URBINO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69

APRILE - GIUGNO 2022

TOTALE |[TOTALE TOTALE

numero GG. GG. DI % GG. DI %
dipendent|LAVORATIVI|ASSENZ| ASSENZ | PRESE | PRESENZ

STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE i TEORICI A E NZA E
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA - SERVIZI DEMOGRAFICI 21 1734 373 21,5% 1361 78,5%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE - URP 13 879 190 21,6% 689 78,4%
SETTORE TRIBUTI 3 183 25 13,7% 158 86,3%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 18 1135 302 26,6% 833 73,4%
SETTORE CONT. - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE - ERP - POL. ED. TRASP./ANTICORRUZIONE 16 1173 265 22,6% 908 77,4%
SETTORE CULTURA - TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - POL. GIOV. SPORT 6 405 71 17,5% 334 82,5%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 6 381 107 28,1% 274 71,9%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 33 2327 543 23,3% 1784 76,7%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 9 576 94 16,3% 482 83,7%




