COMUNE DI URBINO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69

GENNAIO - MARZO 2022

TOTALE [TOTALE TOTALE

GG. GG. DI GG. DI %
numero (LAVORATI|ASSENZ % PRESENZ| PRESENZ

STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE dipendenti|VI TEORICI A ASSENZE A E
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA - SERVIZI DEMOGRAFICI 21 1825 522 28,6% 1303 71,4%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE - URP 12 816 158 19,4% 658 80,6%
SETTORE TRIBUTI 3 189 24 12,7% 165 87,3%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 17 1138 241 21,2% 897 78,8%
SETTORE CONT. - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE - ERP - POL. ED. TRASP./ANTICORRUZIONH 15 1117 290 26,0% 827 74,0%
SETTORE CULTURA - TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - POL. GIOV. SPORT 6 428 87 20,3% 341 79,7%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 5 362 143 39,5% 219 60,5%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 33 2331 527 22,6% 1804 77,4%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 9 555 89 16,0% 466 84,0%




