COMUNE DI URBINO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69

OTTOBRE - DICEMBRE 2021

TOTALE GG.| TOTALE % TOTALE %

numero |LAVORATIVI| GG.DI |ASSENZ| GG.DI |PRESE
STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE dipendentii TEORICI | ASSENZA E PRESEN | NZE
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA - SERVIZI DEMOGRAFICI 25 641 298 46,5% 343| 53,5%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE - URP 12 279 80 28,7% 199] 71,3%
SETTORE TRIBUTI 3 66 16 24,2% 50| 75,8%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 17 349 109 31,2% 240 68,8%
SETTORE CONT. - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE - ERP - POL. ED. TRASP./ANTICORRUZIONE 15 383 169 44,1% 214| 55,9%
SETTORE CULTURA - TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - POL. GIOV. SPORT 7 163 69 42,3% 94| 57,7%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 5 116 62 53,4% 54| 46,6%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 32 757 225 29,7% 532 70,3%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 10 226 69 30,5% 157 69,5%




