COMUNE DI URBINO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69

OTTOBRE - NOVEMBRE - DICEMBRE 2020

TOTALE
GG.

numero (LAVORATIVI|TOTALE GG.
STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE dipendenti| TEORICI | DI ASSENZA
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA 18 1622 375
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE 12 930 172
SETTORE TRIBUTI 3 192 9
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 13 1056 116
SETTORE CONTENZIOSO - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE 4 280 39
SETTORE CULTURA-TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE 8 484 191
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 5 256 45
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 32 2401 454
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 9 585 125
SETTORE POLITICHE EDUCATIVE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE - URS - SERVIZI DEMOGRAFICI 17 1338 286




TOTALE GG.

% DI %
ASSENZE | PRESENZA | PRESENZE

23,1% 1247 76,9%
18,5% 758 81,5%

4,7% 183 95,3%
11,0% 940 89,0%
13,9% 241 86,1%
39,5% 293 60,5%
17,6% 211 82,4%
18,9% 1947 81,1%
21,4% 460 78,6%
21,4% 1052 78,6%




