COMUNE DI URBINO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69

NOVEMBRE 2019
TOTALE GG.
numero LAVORATIVI| TOTALE GG. TOTALE GG.
STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE dipendenti TEORICI | DI ASSENZA | % ASSENZE [DI PRESENZA|% PRESENZE
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA 18 403 112 27,8% 291 72,2%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE 13 307 78 25,4% 229 74,6%
SETTORE TRIBUTI 2 40 2 5,0% 38 95,0%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI 11 290 39 13,4% 251 86,6%
SETTORE CONTENZIOSO - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE 3 65 4 6,2% 61 93,8%
SETTORE CULTURA-TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE 6 175 52 29,7% 123 70,3%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 4 90 8 8,9% 82 91,1%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO 9 239 62 25,9% 177 74,1%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 30 765 303 39,6% 462 60,4%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 10 221 57 25,8% 164 74,2%
SETTORE POLITICHE EDUCATIVE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 16 513 27 5,3% 486 94,7%




