COMUNE DI URBINO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69

SETTEMBRE 2019
TOTALE GG.
numero LAVORATIVI| TOTALE GG. TOTALE GG.
STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE dipendenti TEORICI | DI ASSENZA | % ASSENZE [DI PRESENZA|% PRESENZE
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA 18 426 171 40,1% 255 59,9%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE 13 313 67 21,4% 246 78,6%
SETTORE TRIBUTI 2 42 3 7,1% 39 92,9%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI 11 251 65 25,9% 186 74,1%
SETTORE CONTENZIOSO - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE 4 67 14 20,9% 53 79,1%
SETTORE CULTURA-TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE 6 205 48 23,4% 157 76,6%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 4 92 20 21,7% 72 78,3%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO 10 242 56 23,1% 186 76,9%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 30 760 135 17,8% 625 82,2%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 10 226 40 17,7% 186 82,3%
SETTORE POLITICHE EDUCATIVE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 16 511 30 5,9% 481 94,1%




