
COMUNE DI URBINO

STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE
numero 

dipendenti

TOTALE GG. 
LAVORATIVI 

TEORICI
TOTALE GG. 
DI ASSENZA % ASSENZE

TOTALE GG. 
DI PRESENZA % PRESENZE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA 19 431 76 17,6% 355 82,4%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO 8 226 40 17,7% 186 82,3%
SETTORE TRIBUTI 2 42 2 4,8% 40 95,2%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI 12 280 116 41,4% 164 58,6%
SETTORE CONTENZIOSO - CONTRATTI - PERSONALE 7 146 18 12,3% 128 87,7%
SETTORE CULTURA-TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE 4 113 6 5,3% 107 94,7%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 3 71 9 12,7% 62 87,3%
SETTORE POLITICHE GIOVANILI-SPORT-POLITICHE COMUNITARIE 5 109 33 30,3% 76 69,7%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO 10 242 39 16,1% 203 83,9%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 32 843 191 22,7% 652 77,3%
SETTORE EDILIZIA 7 180 35 19,4% 145 80,6%
SETTORE URBANISTICA 4 88 8 9,1% 80 90,9%
SETTORE POLITICHE EDUCATIVE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 18 579 35 6,0% 544 94,0%
STAFF DEL SINDACO 1 25 2 8,0% 23 92,0%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69
NOVEMBRE 2018


