
COMUNE DI URBINO

STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE
numero 

dipendenti

TOTALE GG. 
LAVORATIVI 

TEORICI
TOTALE GG. 
DI ASSENZA % ASSENZE

TOTALE GG. 
DI PRESENZA % PRESENZE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA 20 491 217 44,2% 274 55,8%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO 8 236 41 17,4% 195 82,6%
SETTORE TRIBUTI 2 44 9 20,5% 35 79,5%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI 11 266 106 39,8% 160 60,2%
SETTORE CONTENZIOSO - CONTRATTI - PERSONALE 7 127 33 26,0% 94 74,0%
SETTORE CULTURA-TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE 3 92 23 25,0% 69 75,0%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 3 74 17 23,0% 57 77,0%
SETTORE POLITICHE GIOVANILI-SPORT-POLITICHE COMUNITARIE 5 114 66 57,9% 48 42,1%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E PROTOCOLLO 11 282 66 23,4% 216 76,6%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 33 856 269 31,4% 587 68,6%
SETTORE EDILIZIA 7 188 55 29,3% 133 70,7%
SETTORE URBANISTICA 4 92 31 33,7% 61 66,3%
SETTORE POLITICHE EDUCATIVE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 18 516 130 25,2% 386 74,8%
STAFF DEL SINDACO 1 26 1 3,8% 25 96,2%
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