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Ipotesi di Contratto Collettive Decentrato Lintegrative del Comune di Urbino

PREMESSA

1 — | 'attuazione dei processi evolutivi dal mondo del lavorg saranno discussi in sede di Commissione
del i ]

Bilaterale di cui allart resente contratto. Nel etic del &° comma del’

di _conferire incarichi _individuali ad es

i COoIm
lamministrazione si impeqna, per la garanzia dei diritti di chi & assunto a tempo determinate, o con e forme

lipiche, ad estendere_per quanto compatibili e/o imilabili, i diritti del personale con rapporto di lavoro a
tempe indeteriminato.

2 - Per !'applicazione del comma 1 dellart. 31 del D. Lgs 165/2001 {in casc di passagqic di dipandenti per

effetto di trasferimento di attivitd), I'Ente dard informazione alla RSU. e alle O0.SS temitoriali_sulle
metivazioni the hanno portato alle scalte di esternalizzazions

3 — Qualars l'ente intenda ricorrere a guanto sopra tramite appaltt efo convenzioni, si avvieranna momenti di
confronto preventive, tra rappresentanti dellamministrazione & la RSU, finalizzati anche a verificare
eventuaii soluzion altemative alla esternalizrazipne del servizio in guestions.

(: 4 — L'Ente siimpegna di reperire allinterno _del ropsia struttura le professionalitd richieste per il
conferimento di incarichi.

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE
11 presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il persorale con rapporto
lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato, dipendente del Comune di Urbino . -

Ly

Art. 2
DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO
I presente contratto concerne il periodo 1 geanaio 2004 - 31 dicembre 2005 per la parte no iva
ed € valido dal ! gennaio 2004 fino al 31 dicembre 2004 per la parte economica,

_ Il presente contratto st riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi al livello di contrattazione
@ ' colletfiva decentrata integrativa elencati nell’articolo 4 del CCNL dell'1/4/1999- e successive

inteprazioni e modificazioni,- }

ogni volta che si indichera la locuzione “Dirigente” si fara riferimento anche al Responsabile delia
Polizia Municipale.

' Art. 4

?,,.- {art 4. comma 2 CCNL 1/4/9% lettera A)
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE D1 SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE ex art 31
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Art. 3
DEFINIZIONI
' Ogni volta che si indicheranno i Settori si fard riferimento anche al Servizio di Polizia Municipale,




CCNL 2002-2005 gia art. 17 cenl 1/4/99), INDICATENELL' ARTI5 DEL-CCNEH499. PER
PISCIPEINAPREVISTA DALLO STESSO-ARTICOLO- T

Il Fondo & costituito ai sensi delart—4-del-CENEL-del-5-10:200dell’art. 31 ¢ 32 CONI. 20032-7005
del 22/1/04-e dellart—15-del CONE-dal 1000,
Le risorse finanziarie determinate ai sensi dei suddetti articoli, vengono ripartite nel nspctt{:- della
| disciplina dell'art. 17 del CCNL 1.04.1999 e successive modificazioni_ed integrazioni, con i
seguenti criteri, al fine di supportare il processo di innovazione tutt’ora in atto nell’Ente:

1. compatibilmente con le disposizioni dei CCNL mantenere integre net tempo le risorse
destinate ad erogare compensi incentivanti la produttivity, mediante valutazione delle
prestazioni, valorizzando i contributi al miglioramento organizzativo, alla crescita di
efficienza, efficacia, alla partecipazione, al conseguimento degli obiettivi;

2. compatibilmente con le disponibilitd, incrementare ogni anno il fondo per le progressioni
economiche legate al merito, alla qualitd delle prestazioni e ai risultati, in modo tale da
consentire nel tempo |'utilizzo costante di questa opportunita;

- 3. ptevedere il mantenimento dell’attuale fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato
@- delle P.O.. Prevedere un suo incremento in relazione ad una compartecipazione alla

l retribuzione di posnzmm: e risultato di nuove P.O. ereate-istituite in relazione a processymw
conddivisi di riorganizzazions. La retribuzione di posizioni ¢ di risultato delle P.O

graduata in, funzione delle diverse criticita (budget pestito, numero di persone gesti

competenze ¢ abilith richieste, presidio di attivitd critiche per I'Ente, complessitd dellg

- | relazioni con gli utenti) da concertare ai sensi dell’art. 16 del 31.3.99

4. mantenere le risorse necessarie per remunerare specifiche responsabilita affidate al
personale di cat. I) non incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative, nonché
delle categorie C ¢ B;

5. mantenere le risorse per remunerare le attivith svolta in condizioni nmnusci(ite -«
particolarmente disagtate; Y \ .,
incentivare attivita e prestaz.mm determinate da specifiche disposizioni di legge, NN
guantificare le risorse necessarie per le indennitd contrattuali da riconoscere ai dipendenti-in
relazione all'organizzazione dei servizi da erogare alla collettivitd, secondo la disciplina ™~
vigente e le specificazioni concordate in sede di contrattazione decentrata.

| La ripastizione composizione e ia destinazione delle risorse finanziarie ¢ riportata
@ nell'allegato prospetto.

e

Art. 5
(art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera B}

BINCRITERI GENERALI RELATIVI AI SISTEMI DI INCENTIVAZIONE DEL

PERSONALE SULLA BASE DI OBIETTIVI E PROGRAMMI DI INCREMENTO

DELLA PRODUTTIVITA E DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEL

SERVIZIO;

B2) CRITERI GENERALI DELLE METODOLOGIE DI VALUTAZIONE BASATE

SU INDICI E STANDARD DI VALUTAZIONE
q,_,_

B3)CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DESTINATE ALLE
FINALITA DI CUI ALL’ART.17, COMMA 2, LETT. A);

B1) i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di ﬁbiettivi\ L
& programmi di incremento della produttivita ¢ di miglioramento della qualith del servizio
sono riportati nell’allegato sistema permanente di valutazione delie prestaziond e dei risultati

dei dipendenti per la produttivita e per la progressione economica all’interno della categoria
composto da:a) mabnake per la valutazione & b) scheda di valutazione.
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B2) i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di
valutazione sono riporiati nell’allegato sistema permanente di valutazione delle prestazioni e
dei risultati dei dipendenti per 1a produttivita e per la progressione economica all’interno
della categoria composto da: a) manuale per la valutazione e b) scheda di valutazione.

B3) i criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui all'art.17, comma 2,
lett.z) Si concorda per I"anno 2004 di destinare a progetii un importo massimao pari al 25
delle somme assegnate a ciascun setdore

Per ’anno 2005 sara legata a etti finalizzati agli obiettivi ded PEG e predefiniti

entro 30 giorni dal’approvazione del PEG stesso.con graduale riduzione detla
percentuale del 25%.

Il budget assegnato al Settore Polizia Municipale ¢ incrementato delle risorse in
Eassatn dest:mnte a remunerare 1I d:sag!u denummatn Nnttumn Pula Munmpnle 8%

Art. 6 ¢
(art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera C) \
C) FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER LA
INDIVIDUAZIONE E LA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI RELATIVI AL
FINALITA PREVISTE NELL'ART. 17, COMMA 2, LETTERE E), F}, G):

C1)fattispecie, i criteri, { valori e [e procedure per ia individuazione ¢ la eorresponsione
dei compensi relativi alle finalith previste nell'art. 17, comma 2, letters ¢)

(At 17 comma 2 lettera €) CCNL 1/4/99) “compensare Pesercizio & aitivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle cotegorie A, Be C”;

Per Vanno 2004 e fino alla stipula del nupvo CCDI parte economica 2005, Nuel'Ente. sono ricanosciute
situazioni di lavoro che implicanc un'attivitd lavorativa considerata disapevole sia dal
organizzativo sia per la specifica _attenzione richiesta nell'eropazione dei servizi diretti a particolari
fasce di utenti.

In guesti servizi, al fine di sostenere le relative professionalitd si quantificano le risorse necessarielda
cormispondere al per unale delle cate -:lrn: A B C nelle sepuenti misure:

Descrizione attivith considerata svolta in |Quota N° Importo A
condizioni particelarmente disagiate unitaria per fpotesidi | presunto da \ i
tipologia di | corresponsi | corrispondere

jndenniti one
X INDENNITA' APERTURA €10,32 100 €1.032,9]
POMERIDIANA ANAGRAFE
per ogni rientro pomeridiano
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X INDENNITA' CELEBRAZIONI
MATRIMONI CIVILI '

Per ogni matrimonio celebrate fuorni
dell'orario di lavoro

€ 25,82

16

E€413,17

X INDENNITA' GUIDA AUTO
RAPPRESENTANZA annui lordi

619,75

€ 619,75

ZMNOTFHER RO A MUNICIPALE

€60:00

X INDENNITA' PERSONALE MENSA

€619,75

€ 537773

X INDENNITA" APERTURA IMPIANTI
SPORTIVI annui lordi

€619,75

€ 1.239,50

X INDENNITA' SEDE DISAGIATA
MAESTRE

Assegnatea allea sede #perifericabe di
Mostesethe-e Pieve di Carna annui lordi

€ 774,68

€ 1.549,36

X INDENNITA' DISAGIO CONSIGLIO
Annui lordi

€619,75

€ 619,75

X INDENNITA' DISAGIO TEATRO
Annui lordi

€ 619,75

€619 '{54

)
Ny

T

"\
kﬁ
¢r':-.._-:"?‘

X ORARIO SBREZZATO ARTICOLATD
DOMENICALE P.M.
Per i prestazione lavorativa arti a

domenicale {3 ore il mattino ¢ 3 ore il

eri

£25,82

18

€ 464, Tﬁ‘“

APERTURA ANTICIPATA ASILI
Per ogni anticipo di apertura di 15 minuti

€2,58

968

€ 25(]3@

APERTURA ASILI LUGLIO
Per ogni settimana di apertura nel mese di
luglio

€ 77,46

15

iLlﬁZ)ﬂQ

APERTURA NIDI LUGLIO

Per cpni settimana di apertura nel mese di
luglio

£ 229.82

13

€ 2.987,66

AL PERSONALE SERVIZI
AUSILIAR] SCOLASTICI E

DELL’ASSISTENZA AGLI ANZIAN]
Annui lordi

£185.92

€ 3000.00

TOTALE INDENNITA' DISAGI

€ 2340634
26.106,34

IL $EGREFAHO GENERALE é
LR

C2) le fattispecie, i criteri, 1 valori e le procedure per la individuazione ¢ I
corresponsione dei corapenst relativi alle finalith previste nell'art. 17, comma 2, lett

0

{Art 17 comma 2 lettera f} CCNL 1/4/99) “compensare V'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C quanda
non trovi applicazione la speciale discipling di cui all'art. 11, comma 3, del CONL del
31.3.1999; compensare altresi specifiche responsabilitd affidate al personale delia
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categoria D, che now risidti incaricato di funzioni dell'areq delte posizioni organizzative
secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 inmiswranen

Fattispecie e criteri
Al fini della attribuzione del compenso per specifiche responsabilitd si confermano i criteri
concordati in data 11 dic 20023 ripottati nel CCDI 2003 portante la stessa data e recepito con
atto GM n® 234 de] 13.10.2004:
- livello di responsabilita
- complessitd delle competenze affidate

-  specializzazione richiesta dei compiti affidati 8
- responsabiliti di procedimento ai sensi della 241/90 s
- responsabiliti di procedimento =
Y defla i itd ifiche rey ilitd =
1 Dirigenti gradueranno il valore della indennita tenendo conto dei criteri che danno origine LTS
alla attribuzione ¢ nell’ambito dei seguenti valori: { g
Cateporia Da un Minimo Adun Massimo  1b
& Ty
B 1000 1000 \\E}‘L’
C 1000 1 500
D 1500 2000 _

La decorrenza dei nuovi importi di cuj sopra & stabilita a valere dal ..

1! budget complessivo a disposizicne di ogni Dirigente sard pari alla somma eresata

stanziata per singolo Settore nell’anno 2003 incrementata come segue:
Sett.

ore Somma 2003 Incremento per il Totalea ]
2004 disposizione per \ﬁ\_/
I'anno 2004 =

Affari Generali + 30%

Finanziario + 30%

| Programmaszione

Lavori Pubblici + 30%
 Urbanistics +30%

Pelizia Municipale +30%

Farmacia + 30%

w2 pet 'individuazione delie venti diritto

All’inizio di ogni anno, atiraverso un’analisi dei Settori e Servizi, tenendo conto della
struftura orpanizzativa dell’Ente, i Dirigenti individuano con atto formale il personale
destinatario della indennitd per specifiche responsabilita.

P ura per la verifi ] ere delle condizioni
“La contrattazione integrativa decentrata stabilisce le modalits di verifica del permaner

deile condizioni che hanno determinato attribuzione dei compensi previsti dalia present
lettera”.
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Nel caso in cui vengano a cessare le condizioni che hanno dato diritto alla indennita il
Dirigente ne dard motivata comunicazione -al dipendente interessato. Sino al momento della
comunicazione si intenderanne confermate le condizioni che danno diritto alla
correspensione della indennitd per specifiche responsabilita.

C3) fattispecie, criteri, valori e le procedure per la individuazione € la corresponsione
dei eompensi relativi alle finalitd previste nell'art. 17, comma 2, lettera g)

(Art 17 comma 2 lettera g CCNL 1/4/9%) “incentivare le specifiche attivita e prestazioni
correlate alla utifizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k)"

Si conferma la disciplina di cui all’art. 3 del CCDI 200172002 di cui all’atto GM 108 del
| 16/7/2000 che si riporta di seguito:

Ativitd € prestazioni correlate alla wtilizzazione delle risorse destinate da specifiche

disposizioni di legge

Vengono individuate le seguenti attivita:

. - Progeftazione ¢ pianificazione essguite in-conformitaai sensi dell’art. 18 alla-della Legge

@ 109/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
- Indagini ¢ censimenti svolti per conto dell' ISTAT e delta Regione Marche.
L’attribuzione dei compensi previsti dalt’art. 18 della Legpe n.109/1994 ¢ successive
modificazioni avviene secondo le procedure e modalita di cui atlo specifico regolamento
approvato dal Consiglic Comunale.
I compensi previsti dall' ISTAT ¢ dalla Regione Marche, verranno liguidati al lordo (salve
diversa interpretazione autentica dell” ARAN) secondo le modalita attualmente in vigore, al
personale che ha effettuato le indagini ed i censimenti richiesti.

ty

=
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C4} (Art. 36 CCNL 2002/2005 che prevede una integrazione dell'art, 17 del CCNL
dell'1.4.1999% con creazione della Jettera i)

(All'art. 17, comma 2, & aggiunta la seguente lettera: i) “Compensare le specifiche
responsabiliti del personale delle categorie B, C ¢ D atiribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale
nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi”; compensare, altresi, | compiti di
responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli
uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali: compensare ancora le
funzioni di wfficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le
specifiche responsabiliti affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile,
L'importo massimo del compenso & definito in € 300 annui lordi,

| Si concorda di attribuire con decorrenza 1.5.2004 |’indennita i cui all’art 17 comma 2
lettera i) alle seguenti figure negli importi annuali a fianco di ciascuna indicati:

¢ [ Denominazione figuraTIPOLOGIA RESPONSABILITA’ Sog
it getl
1
inte
ress
) ati
Ufficiale stato civile ¢ anagrafe
Ufficiale Elettorale
Responsabile Tributi
Archivisti informatici
Addetti Utfici URP
Formatori professionati
Funzioni di Ufficiele Giudiziario dei Messi notificatori
€ Personale addetto ai servizi di Protezione Civile
Art. 7

{art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera D)
PROGRAMMI ANNUALI E PLURIENNALI DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE, RIQUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE FPER ADEGUARLO AI PROCESS] DI INNOVAZIONE

spesa complessiva del personale corrispondente. per anno 2004, alla somma di €. ... ai sensi
dell'art. 23, comma 2. del CCNL del 1.4.1999 cosi come confermato dall’art. 45, comma ? del

5\ I- Per opni anne viene destinata alla formazione del personale upa guota non inferiore all” 1% della

[
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CONL del 22.1.20604. Le risorse in questione prescindong da guelle eventualmente assepnate agli
anni precedenti

2 -8i da atte che il Comune di Urbino ha aderito alla convenzione avente ad oggetto
“ISTITUZIONE E GESTIONE ASSOCIATA SISTEMA PERMANENTE PER LA
FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DEGLI ENTi LOCALI DELLA
PROVINCIA™ come da atto CC 44:1;:1 13/07/2001.

2-3 - L’amministrazione si attivera inoltre per |’organizzazione di ulteriori momenti formativi per
quelle categorie di personale che dovesse rimanere escluso dai programmi formativi di cui alla
sopra citata convenzione

34 — Nell’ambite dei programmi di attiviti della suddetta convenzione integrati da quelli
organizzati direttamente dall’amministrazione, si dovra fare in modo che, seppure con un criterio di
gradualita anche pluriennale, la formazione riguardi tutto il personale dipendente in modo tale da;

- fornire strumenti nonmnativi e/o pratici per lo svolgimento della propria attivitd lavorativa e per
un miglioramento della propria professionalitd in favore dell’utenze;

- favorire i processi di rinnovamento delle procedure e delle integrazioni tra i serviz:.

- favorire processi formativi e scambio di esperienze tra enti pubblici e privati. JA

- promuovere la carriera—grescita professionale del personale anche a fronte di processi di {g +
riorganizzazione detl’Ente; ;

- sostenete la crescita formativa individuale dei dipendenti.

4 La formazione dovrd essere cocrente alla attivith lavorativa svolta, o prevista per il personsle
interessato € potrd essere progettata in forma di addestramento, aggiornamento, formazione, o
specializzazione al ruoloe.

;

5 — Nell’'ambito del sisterna di valutazione permanente si devsa-tesere terra conto della dispuniﬁlité
alla formazione e dell’effettivo accrescimento di—prefessionalita professionale a seguito dé
processo formativo.

Art. 8
(art 4. comma 2 CCNL 1/4/9% lettera E)
LINEE DI INDIRIZZO E CRITERI PER LA GARANZIA E IL MIGLIORAMENTO
DELL'AMBIENTE BI LAVORO, PER GLI INTERVENTI RIVOLTI ALLA
PREVENZIONE E ALLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, PER
L'ATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI REVOLTI A FACILITARE L'ATTIVITA
DEI DIPENDENTI DISABILI ;
linge di indirizzo
L’amministrazione & impegnata attivamente ¢ permanentemente a garantire il rispetto delle Leggi in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro ¢ si impegna ad adottare, nei limiti del possibile, le
soluzioni tecniche pil avenzate onde consentire di mantenersi al massimo degli standard di
sicurezza ed igiene.
Ogni anno saranno stanziate apposite somme per il mantenimento dei massimi livelli di sicurezza
igiene dei luoghi di lavoro.

formarione

- Formazicne dei Rappresentanti per la Sicurezza - I} rappresentante per la sicurezza ha diritto ad una

formazione particolare in materia di salute e sicurezza, concernente oltre alla normeativa in materia
di salute e sicurczza, anche i rischi esistenti nel proprio ambito di rappresentanza, tale da

C )
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assicurargli adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi,
Tale formazione dovra essere di almeno 32 ore complessive.

Formazione dei lavoraiori sul tema della sicurezza - L’ Amministrazione provvede ad organizzare,
di concerto con il /i rappresentante/i , le attivitd formative in materia di sicurezza e di salute, dei
rischi. La formazione avviene in orario di lavoro ¢ gli oneri sono a carico dell’ Amrministrazione.
Lattivita di formazione sard periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o
dell’insergenza di ouovi rischi.

Art. 9
{art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 letters F)
IMPLICAZIONI IN ORDINE ALLA QUALITA DEL LAVORO E ALLA
PROFESSIONALITA DEI DIPENDENT] IN CONSEGUENZA DELLE
INNOVAZIONI DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI, :

{'-\ TECNOLOGICI E DELLA DOMANDA DI SERVIZL;
Suntadadicouie

- Art. 10

i (art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera G)

PARI OPPORTUNITA, PER LE FINALITA E CON LE PROCEDURE INDICATE
DALL'ART. 28 DEL DPR 19 NOVEMBRE 1990, N. 333, ANCHE PER LE FINALITA
DELLA LEGGE 10 APRILE 1991, N. 125;

(Art. 19 CCNL del 14/972000)

Art 19 conl 14/09/2000: Al fine di attivare misure e meccanismi tesi a consentire una reale paritd
tra uomini e donne all'interno del comparto, nell'ambito delle piii ampie previsioni dell.art
2, comma 6, della L 125/1991 ¢ degli artt. 7, comma 1, e 61 del D Lgs.n. 29/1993

saranno definiti, con Ia contrattazione decentratg integrativa, interventi che si

concretizzing in azioni positive a favore delle lavorarrici.

€ Si concorda sui seguenti intervent:

R
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Art. 11
(art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera h}
CRITERI DELLE FORME DI INCENTIVAZIONE DELLE SPECIFICHE
ATTIVITA E PRESTAZIONI CORRELATE ALLA UTILIZZAZIONE DELLE
RISORSE INDICATE NELL'ART. 15, COMMA 1, LETTERA K);
| Materia disciplinata ( Legge Merlons g successive modificazioni) con Regolamento
approvato con Deliberazione di Consiglio n, 114 del 22.12.1998.

AC

!
p

. (art 4. comma 2 CONL 1/4/99 lettera [}
MODALITA FE HE-YERIFICHE PER L'ATTUAZIONE DELLA RIDUZIONE
D'ORARIO DI CUL ALL'ART.22;

’ Art. 12

_,_._.
"E_'-

La materia & stata trattata e disciplinata nel verbale del & novembre 2003 recepito con atto di \ oo
GM 234 del 13.10.2004 che-siriporte: m‘ﬂ"'

Art. 13
(art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera L)
MODALITA DI GESTIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE SECONDO LA
DISCIPLINA E NEL RISPETTO DEI TEMPI E DELLE PROCEDURE

| DELL'ART.35 33 DEL D.LGS. 25/83165/2001;

| punte-do-disentere

Art. 14
| fart 4. comma 2 CCNL 1/4/99 iettera M)
CRITERI GENERALI PER LE POLITICHE DELL'ORARIO DI LAVORO.
Punto d= discutere

-
v
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Art. 15
MATERIE PREVISTE DALL'ART. 16, COMMA 1, DEL CCNL STIPULATO IN DATA
31.3.1999 PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI
fArs. 16 CONL det 31/3/1999)
I. In attesa di rivedere il sistema delle relazioni sindacali riguardante la contrattazione
coliettiva integrativa, le parti convengono che, allo stato, le materie di comtrartazione

decentrata i cyi aflart. 5, comma 3 del CCNL del 6.7.1995, sono infegrate dalle =
seguenti. =
« completamento ed imtegrazione dei criterf per la progressioneé economica

all.interno della categoria di cui all.art. 5, comma 2; RO
) A
Tequisiti per I'ammissione ey *}",@
. Le progressioni economiche sono integralmente riservate ai dipendenti a tempo indeterminato W J’ o
& appartenenti alla posizione ecomomica immediatamente inferiore a quella per ia quale o

rispettivamente concorrono, i quali alla data del 31 dicembre di ogni anno, possono fare valere una =
| ansianitépermanenza di-in servizio effettiva , nella posizione economica occupata di almeno anni | i

{365 giorni ). il
Sono esciusi dalla selezione i dipendenti che, nel corso dell’anno di riferimento della sefezionge
abbiano conseguito, tramite progressione verticale, la cateporia eeenemica-superiore.

e B HHH HE—H H

criteti generali per la valutazione
Per quanto riguarda la valutazione si stabilisce che ai fini delle progressioni orizzontali nelia
categoria viene utilizzata la metodologia e la scheda di valutazione allegata.

; attribuzione della nuova posizione economica
@} | Ogni dirigente, terminate le operazioni di valutazione, trasmettera la scheda individuale all'ufficio
del personale, che provvederi alla compilazione delle graduatorie di categoria ai fini
dell"attribuzione delle progressioni economiche.
1l Dirigente del Servizio Personale, in relazione &l numero delle posizioni economiche da attribuire,
ed alla suddivisione delle progressioni da attribuire ad ogni Settore dell'Ente, adoita la relativa
determinazione di attribuzione con relativo beneficio economice decorrente, salva diversa
decorrenza da concordare in sede di CCDI, dal primo gennaio dell’anno cui si riferisce la selezione
Per P'anne 2004 ......

Pastecipazione del personale comandato, e-distaccato alle progressioni orizzontali e verticali

1 - Il perscnale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto
partecipare alle selezioni sia per le progressioni orizzentali che per le progressioni verticali previs

| per il restante personale dell'ente. L'Ente acquisira le infosmagiene—informazioni ¢ le eventuali
vajutazioni dall’Ente utilizzatore a! fine di permettere la partecipazione alle progressioni verticali
coerentemente a quanto previsto dal Regolamento per le procedure concorsuali vigente.
Analogamente si acquisiranno tutte le informazioni ed eventuali valutazioni finalizzate alla

_S___\ concorrenza per le progressioni orizzontali.
=
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2 — E’ cura dell'Ente far pervenire in tempo utile ai dipendenti inferessati i bandi di selezione
| wverticale, -e-arizzontale.

3 - Gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale e accessorio del personate "distaceato”

a prestare servizio presse aliri enti, ammintstrazioni o aziende, restano a carico deil’Ente.

4 - In caso di passaggi di dipendenti da un settore all’altro per qualunque causa, la valutazione verra

effettuata dall’ultimo Dirigente e/o Responsabile di Servizio di riferimento, previa consultazione
del Dirigente e/0 Responsabile di Servizio del Setiore/Servizio di provenienza.
Analogamente si procedera con il criterio di cui sopra per gli altri istituti contrattuali definiti dat
CCIL
Art, 16 ‘EE__
Commisslone bilaterale di varifica ,__h:,x
l.'-‘.'l ol
Allo scopo di una costante verifica dall'applicazione confrattuale, dell'applicazione degli accordi integrativi, / *
delle nuove forme contrattuali, nonché per 'esame di specifiche problematiche di interagge del personale o
dipendente, entro sessanta giomni dalta data di_sntrata in vigore del presente CCDI viene costituita una "{eb_ .
Cemmissione Bilaterale cosl composta: o @
— e TH
=
.. =
(»“\_ Eppresantant dafl'Enta; ( s Ih
1 Potranno varare a saconda delle materie oggetto di discussiong \\ {
2 Rappresertanti defle D055 & daflls &, i i uaffro anent
3 — L 'Enite favorisce I operativitd della Commissione bilaterale dl che trattasi 8 qarantlsce gli strumenti e le I
informazioni_idohei ignamenta. La Commi
vigenza del presente acmrdn. .
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Art. 17
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
Quando emergono controversie sull’interpretazione del contraito collettivo integrative decentrato di

lavoro la parte interessata invia all’altra una richiesta scritta. La stessa deve contenere una sintetica =
descrizione dei fatti e degli elementi i diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi g
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale. Le parti che hanno sottoscritto il contratte .
collettivo integrativo decentrato di lavoro si incontreranno entro trenta giorni dalla richiesta e ﬁ‘“? -
.. definiranno consensualmente il significato della clausola controversa. L'eventuale accordo stipulato /= §§"
% sostituisce la clausola controversa. E -4%%‘
T
.
‘ N
[a]
=]

%\»
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Comune di Urhino
Ufficio personale

SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE
DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI
DEI BIPENDENTI PER LA PRODUTTIVITA’ E PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

MANUALE P 1 AZIONE

FINALITA DELL A VALTTAZIONE

fkéE R

I processo di valutazione dei Dipendenti persegue la finalita di valutare le prestazioni ¢ i risuitati >
dei dipendenti con metodologie oggettive e condivise, al fine di orientare la loro prestazione verso il
raggiungimento degli obiettivi dell’ente anche attraverso I'introduzione di una nuova cultwra
organizzativa mirata a valorizzare le professionalitd. L’introduzione di strumenti oggeitivi che
consentano di premiare la produttivitd con incentivi d natura economica, progressioni orizzontali e,
all’occorrenza, anche verticali.

1l processo di valutazione permette al valutatore di:
= affivare un miglior dialogo con i valutati sugli obiettivi da raggiungere e sui risultati conseguiti;
s migliorare la trasparenza nei rapporti con 1 valutati;

@ . + migliorare I'cfficienza delie differenti aree soggette a valutazione,

It processo di valutazione inolire permetie al valutato di:

¢ migliotare la conoscenza dei propri compiti;

* aumentare ]a partecipazione nella definizione degli obiettivi,

» promuovere la propria immagine;

» migliorare la conoscenza sui parametri € sut risultati della valutazione del suo lavoro.
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QGGETIODELLA VALUTAZIONL

Oggetto della valutazione dei Dipendenti & il raggiungimento degli obiettivi lavorativi e dei
comportamenti tenutl dal Dipendente stesso allo scope di ottenere i risultati prefissati.

I fattori, in particotare, che vengono presi in considerazione per la valutazione di tutti i Dipendenti 3, _: 1'&
SON0 | seguenti: s

Lorpanizzazione e I'antonomis — c:é
la prima intesa come la capacitd dimostrata di coordinare ed ottimizzare le risorse assegnate per il =
raggiungimento degli obiettivi lavorativi, di organizzazione deli’astivita propria ¢ dei 1
eveatuali collaboratori nell’orario di lavoro e di servizio, di adattamento ai cambiament

rispettare le disposizioni ricevute e di creare un clima organizzativo positivo; la seconda int
come capacitd dimostrata di proporre soluzioni tecniche/organizzative/procedurali, di risoluzion

det problemi, di prevenire ed influenzare gli eventi e di rinvenire fonti, informazioni,
docurnentazioni ed altri ausili di varia natura oltre le normalki disponibilita;

l'incnovazione

intesa come la capacitd dimostrata di stimotare linnovazione, o di apertura alla medesima,
sostenendo in modo costruttivo pli interventi gid attivai o da sttivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale:;

sovraccarichi affrontati per esigenze operative

intesi come capacith di gestire positivamente situazioni di emergenza o comunque Telative al
nispetto di particolari scadenze, in cui ci si travi a dover operare per far fronte ad adempimenti
comportanti una considerevole mole di lavoro, ivi compresa ta flessibiliti deile prestazioni nell’arco
delle attivita di cui alla categotia di appartenenza, anche se parzialmente diverse dal profilo
professtonale.

Porientamento all*'ntenza
inteso come la capacitd dimostrata di ascoltare ed interpretare le esigenze dei colleghi/cittadini

anche oltre le loro richieste ¢ di rispetto verso i colleghi/cittadini ai quali devono essere date anche
opportene informazioni.”
N

METOROEOGIA DELLA VALLTAZIOND

Le modalita di espressione della velutazione avvengono mediante |'utilizzo deila scala numerica con
valori oscitlant da 2 (giudizio negativo) a 10 (giudizio ottimo) .

I valori al di sotto del 6 stanno ad indicare comportamenti o risuttati insufficienti sulla singola voce,
quelli superiore comportamenti positivi.

Bozza di Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dey Comune di Urbino
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Principali indicatori da considerare (elementi di valutazione) per l'attribuzione del puntegyio:

Orpantrzazione - autonomia

nspette delle scadenze:

tempestivita nella consegna dei dati richiesti e relativa affidabilita e completezzs;
puntualiti negli adempimenti;

organizzazione ottimale de! tempo lavoro proprio e dei collaboratori
organizzazione ottimale delle attivita di servizio:

disponibilita al’aggiornamento; BRS¢
capacita autonoma di tisoluzione dei problemi per garantire il corretto svolgimento dell’attivita ~.. ™

amministrativa;

positivo svolgimento dei progetti;

affidabilitd, disponibilita, responsabilita dimostrate & sostegho alla funzione dirigenziale;
capaciti di far fronte a situazioni di emergenza e ai mutamenti organizzativi.

L N

T
€ ' Innovazione

# flessibilita intesa come capacita e disponibiliti a svolgere mansioni equivalenti all’intermo della
propria categoria, anche in caso di sostituzione di colleghi di altri servizi appartenenti allo stesso
settore,

* Pproposte segnalate, concretamente realizzabili, in grado di innovare Iattivita svolia:
grado di utilizzo degli strumenti informatici e di strumenti di lavoro in dotazione.
* adeguamento dell’attivith amministrativa a seguito delle modifiche normative.

Sevracearichi affrontati per esigenze operative

* positivo andamento dell’attivita svolta anche in presenza di numerosi adempimenti, comportanti
una cospicua mole di lavoro, da realizzarsi in un tempo limitato ¢ ristretto;

Orientamento all’utenza

¢ grado di orientamente positivo verso I’utenza inteso come cortesia e predisposizione alia
soluzione tempestiva dei problemi;

* attitudine a collaborare con altri eolleghi coordinandosi autenemamente ed efficacemente con j
medesimi riguardo ad ogni aspetto dell’attivita lavorativa

Solo per la categoria D

» Abilita a sviluppare un ambiente favorevole alle attivita
* Capacita di sviluppare leaderschip di gnippo
*  Analisi studio & ricerca

Il dirigente, al fine della valutazione, potra tenere conto anche delle sanzioni irrogate nell’anno €
conciuse in relazione alla loro natura.

I punteggi complessivi, limite sotto i quali il dipendente non partecipa all'erogazione degli incentivi
> di produttivitd ed alla formazione delle graduatorie per la progressione orizzontale sono fissati in

-"—"-(/' 6/10, per tutte le Categorie.
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Qualors le assenze del dipendente nell’anno superino 4 mesi calendariali, proporzionali in caso di
part-time, il Dirigente dj settore non effettua la valutazione, ai fini della progressione orizzontale.

Non si considerano assenze dal servizio le seguenti fattispecie:

1) esercizie di funzioni pubbliche elettive, s
2) permesso sindacale retribuito, &
3) astensione obbligatotia per maternita, >
4) periodo residuo non lavorativo nell’ambito del part-time, s
5) assenze per donazione di sangue,
6) Permessi retribuiti ex articolo 19 CCNL,
71 Ricovero ospedaliero, e
8) infortunio sul lavore, ST
9) Terapie salvavita,

€W In caso di assenze superiori a 30 giomi con 1'esclusione di Quelle che precedono, il mmﬁgﬂsu%

incentivante la produttivita & ridotio proporzionalmente al periodo di assenza T

SOUGETTT PREPOSTE ALLA VALL TAZIONE

I soggetti preposti alla valutazione sono i Dirigenti di Settore e il Responsabile di Servizio
{Comandante della Polizia Municipale).

Al fini dell'attribuzione dei punteggi si avvalgono delle loro osservazion] dirette e/o di quelle dei
loro collaboratori diretti.

@ STRUNMENTIDELLA VALY 1L AZIONF

Lo strumento utilizzato per {'estrinsecazione della valutazione & la scheda di valutazione {(riporiata
in allegato).

Tale scheda si compone in tre sezioni:

* la prima sezione riguarda l'intestazione dalia quale si evincono i dati identificativi del valu
del valutatore;

* la seconda sezione riguarda la valutazione dalla quale si evincono i fattori valutativi, la scal
numerica ed il relativa punteggio;

4

S

=
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» la terza sezione riguarda la valutazione finale dalla quale si evince il punteggio finale ed il
relative giudizio, le osservazioni del valutato, gl interventi gestionali necessari, la data e le
firme del valutato e del valutatore,

Nell'espressione del giudizio il valutatore deve evidenziare i pit significativi episodi positivi

{gualora siano tali da distinguere in positivo la prestazione del valutato rispetto alla media) o di

insufficienza, la loro frequenza ¢ portata.

TEMPISTIOA DELLA VALL TAZIONL

L’ Amministrazione comunale perseguird 1’cbiettive di armenizzare le vatutazioni delle prestazioni
dei dipendent], da parte dei dirigenti, attraverso 'Ufficio di Direzione,. by
. |

~—

) La finalita di orientamento delle prestazioni dei Dipendenti implica una vetifica periodica sui fatt
& valutativi considerati.

La verifica periodica, non formalizzata, permette 4l valutatore di raccogliere dati ed informaziohd
utili per la valutazione finale.
Net corso della verifica, in presenza di elementi tali da provocare un giudizio di insufficienza,
questi saranno portati a conoscenza del dipendente preventivamente, € comungue prima della
valutazione finale.

(¥
=
o

Entro il 15 febbraio di ogni annc i Dirigenti e i Responsabili di Servizio (Cotnandante Polizia
Municipale) elaborano, attraverso la compilazione della scheda, la valutazione finale riferita
all’anno precedente ¢ la comunicano al Dipendente,

Le valutazioni vengono conservate nei fascicoli personali det Dipendenti.

€ COLLOOQUIOSULLE MODALEEA BEY ALL TAZLONE A

FOOMUNIHOAZIONE DELE S VAL TAZIONT

Il colloquio sulle modalita d¢i valutazione ¢ una fase di fondamentale importanza in quanto
finalizzato ad illustrare la metodologia e la tempistica, nonché le finalith della valutazione
medesima.

Tale colloquio viene realizzato periodicamente, con le modalita indicate nel paragrafo relativo alia
fempistica deila valutazione, e nel rispetto di quanto stabilite dal contratte decentrato, tra il
Dirigente o il Responsabile di Servizio ed il dipendente. Esso potrd svolgersi anche nella forma di
incontri con gruppi di lavoro.

Nell'ambito di tale colloquio si analizzanc i risultati refativi ai fattori valutativi considevati,
problemi e le relative cause e pli eventuali interventi gestionali ritemsti necessani per i
miglioramento della prestazione o per la risoluzione dei problemi.

i
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Il collogquio di valutazione deve essere quindi preparato con cura € con una chiara definizione di
quelle che saranno le fasi ed i relativi argomenti da trattare durante il colloguio stesso.

Il eolloquice di valutazione deve essere vista come sirumento necessario per raggiungere gli obiettivi
€ per Asolvere i probiemi.

Nzl caso che la prestazione lavorativa del singolo dipendente presenti elementi tali da poter far
pervenire ad un givdizio di insufficienza, con tempestivitd ¢ comunque prima della valutazione
finale, il dipendente sara invitato dal Dirigente o dal Responsabite di Servizio ad un celloquio
individuale finalizzato al confronto sugli asseriti elementt negativi di valutazione.

[l presente sistema di valutazione permanente decorre dall’anno 2004

ERIOGRERI DA EVITARL NELLA VALUTAZLONE

{ Nell'ambito della valutazione ed in particolare nei colloqui occorre tengre presente alcuni erron da"™
. evitare:

+ I'alone: basare la valutazione complessiva su un'unica caratteristica, positiva o negativy, che
copra come un alone te altre caratteristiche detla persona;

o I'indulgenza: formulare una valutazione superiore a quella effettivamente meritata a seguito i
una tendenza alla bontd o al quisto vivere;

¢ [a severitd: basare la valutazione su eriteri molto rigidi e selettivi;

» il pregiudizio: basare la valutazione su preconcetti verse persone o gruppi di persone, politici,
€CC..

A

e |a proiezione: basare la valutazione sull’ assoiniglianza del vatutato at valutatore;

+ il contrasto: basare la valutazione esaltando gli aspetti della personalita del valutato opposti a
@ queili del valutatore;

+ la tendenza centrale: formulare le valutazioni prediligendo valori medi deila scala numerica
del giudizio;

o la memoria: basare le valutazioni su giudizi espressi precedentemente senza considerare gli
eventuali cambiamenti avventi.

« valutare non significa selo formulare un giudizio: it giudizio costituisce solo J'atto conclusivo
di un processo che ha lo scopo di indirizzare ¢ migliorare le prestazioni;

» valutare non significa solo premiare o non premiare: il premio pud costituire la conseguenza
del processo ma non lo scopo principale che risuita essere guello di strumento di gestione;

¢ valutare non significa solo compilare una scheda: la scheda costituisce solo un aiuto alla
! omogeinizzazione del risultato finale del processo

Bozza di [potesi di Contratto Collettive Decent:ratu Integrativg del L£omune di Urbino
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COMUNE DI URBINO
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE DEL PERSONALE

W

YALUTAZIONE CONSIDERATIONT DEL
YALUTATORE O DEL VALUTATO

1. Rivpate dally sradanzy

2 Temyprortivick nalls comagna dyi Jdori rickis & relativa gfYalabilin & cowplaeiis. l

1. Paivmlics mayh salenponant

v, Orpanirrazions webmals dof swmpo Levere progeis ¢ e collabaraseri

£ Orpanipzarions sttimals dolle mpivind B poresic

& Dirpumilnlici ail'aprrnamasie |

7. Capacith supwisnnt 3 rivodegions dui problov per parvwtive i correte m
ol dell stnrird awernisirivaive

1 Pevidivet svolpinanis dei progay

¥ AfTulabifitd dispovcibilind, racpomtabilird Emextrais ¢ sosivyue alls faxpone
et

18 Capacind & for frovis o rilustioni & onerpenca ¢ ai mustamanii g aTeliv ]

VALUTAIIONR CONSIDERA FIONT DEL
VALUTATORE © DEL VALUTATOD

(_ L. Flanyibilicd imteng conss capacki & Repanibilith 8 svalgers mmrienl spohalosti
alf'insarnc dofls propria cubigivis weehs in cace A sorvinetions & coBeghi & alirl vervici

appariznmi alls S bt

2 Propesie segnalsic concratamumts rnk rraivik in prode & issevare I'ativicd rveita

3. Grailo i sl dagli wireovarli ngforabics it &% wirivianll 3k beviry ix deiaciione

4. Adepmesis ol miiivigd m:wﬂ-ﬂﬂ-m

el

1l

ot I VALUTAZIONE CONSIDERA ZIONI DRL T3]

e —— VALIUTATORE O DEL VALUTATO Ly

INDECATORI 1‘-_."3

I. Povitive: andiamepeiy doll silivitd reakin snch in preseza o msaresi ) -
wdomimrarstl, ComporiaIg WAA COPIa meeia o irvery, da raslizers in we w—pe

Lanials ¢ riciroNs.

VALUTAZIONK CONSIDERAZIONT DEL
YALUTATORE O DEL VALUTATO

INDICATORL
I- Grwale 4 sriceamemis pacitive varss U'micuph il cows cortari &
proslispunsicioms ala salezions sumpwctiva dai problaral. '
2 Aniilie » coliabarars cou wiri collaghi coordinundori smtonemarverns i ]

SiFRcncyswinis con | madleniv riguprdy sl ogei ssputty dell'sgivied livevasiv

&

SOLO CATEGORIA D

A Abilitd & yrilppars an sl fuverevels sl aaivicl [
4. Capacini i reidnppars adirochip & grppe
X Amubni pyodie & nicarcs

Il Responsabile della valutagone Hi valwrato
: * Carvispesdonte dai valpri alla valete is
[Motto srarse  [Valore 2 mznm‘?wmm
Sedrio Vilore J Finalith el oDetens valmnes It quaiich ] wevins e Swalel vemgesi (ur ¥ DLk, 110,199 & G350 Lon Sai9h
I - Valore 4 OO NN LL Camgecs Raghont | Antwacmiv Lomk]
ET‘ Tcstin kil rwiommoniey + vk dnlirmariog 4 Sartacen, Samme o musdnlith oy pueetzeons i g delfs rarosicct
v: 5 m + Commivact piogn wil Uil saond sl Eain: vampoinsil + Hackss 4 Velwinpips v wogpeil son iminrwws
Mﬁ-& Vaiore & qualificarc nl v prvvinei dalla Ry Tl fasions asls i e enomins;
[Hacna [Vaiore 7 T e e e o T A iih s il 13 L. 6799wl i e i i 4 st
i WValom & ol proprl dei-
;\ Vatore 10

o Ao L I B




Costituzione delle risorse decentrate per
) I'anno 2004 _ 4
{Risorse individusle ai sensi dai CC.CC.NN.LL 1.04.189% ¢ X
) 22.01.2004) ) ;
Risorse aventi carattere di certezza, stabilith e
continultd - {art. 31, comma 2); Q4]
21>
[CCNL 01/04/1999: LIRE EURD e
. —2—._ -
Art. 14, comma £ - risparmio lavoro straordinaric 3% anno 1999 | 3.372.000 174149 G50
Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, particolari responsabilita, (: 34N 5;\1
prestaziona individuate, produttivita generale 593.880.000|  30671342) 7, %% o)
Art. 15, comma 1, lett. b) - 0,5 + 0.2% monte salari '93) 67.660.480| 3494837 \y, /‘
Art. 15, comma 1, lett. ¢} - risparmi di ﬁhune da consuntivo N : o ¥
[Art. 15, comma 1, lett. f} - trattamenti maggior favore non previsti ‘ ' | W
nei COCNL ' ] _(- =
Art. 15, comma 1, Iett g) - spesa per LED al 1998} 52786.138.  _ 27.262.84]
Art. 15, comma 1, tt 1) - L. 1.500.000 ex 8* g f. 3.000.000] 1.548,37)
Art. 15, comma 1, lett. [} - rduzione stabile pns!i da dingente )
Art. 15, comma 1, lett. |} - 0,52% monte salari annc ‘97 52.172.385 26.844.79
Art. 15, comma 1, bett. I) - salaro accessonic personale trasferito
Art. 15, comma § - incremento dotazione organica
CCNL 05/10/2001 f ) o
Art. 4, comma 1 - 1,1% monte salafanno 89 50.960.000 41.817,00
Art. 4, comma 2 - RIA + ad personam personale cessato dopo
1.1.2000 - ) 127.209.000 14.052,28
CCNL 22/0172004 - : N
Art. 29, cormma 2 e dichiarazione congiunta n. 14 ) _ _
Art. 32, cornma ' - pari afio 0,62% monte salari 2001 §3.050.255. __27.388.17
Art. 32, comma 2 - pai alio 0, Eﬂ% monte salar 2m1 42 782 487 22,085,300
BOMM3A
vincolata
atle alte
profess se
attivata,
fiportare i
Nsparmic
Art. 32, comma T - pari allo 0,20% monte salar 2001 (desiinata af el
fnarciaments daka discipiing o coi alfart, 10 dof CONL 22.01,04 - © Alte Prossimo
professionailta 17.112.987 g.a3g12lanne |
f : i _ o
vincolata
ale alte
profess se
H Eﬂi\'ata1
\ riportare i I\
[ risparmio
Art. 32, commae 7 - pari alky 0,20% monte salar 2001 (destnats ai nel .
mummmdmcﬁmmmwmmmm = Alte prossimo
professionafits anno 2009 17.112.987 8,838 12|anno

ey /Ay
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Art. 15, comma 1, latt. e} - trasformazione posti da tempo pieno a
part time _

Art. 15, comna 1, left. k) - progettazione UTC L. 109/64, art 18
valkore presunto

Art. 15, comuma 1, lett. m) - ulberion risparmi fondo lavero
straordinarig

Art. 15, comma 1, et n) - (solo per Camere: of Cammemm}

Art. 15, conma 2 - 1,2% monte salari '97

46551583

_ 2404189

20.000.00

i

80.288.359

4683521

Arl. 18, comma 4 - raggiungimanto specifici oblettivi di produttivita .
@ qualith .

Ast. 15, comma 5 - atlivazions nuovi servizi

CCNL 14/09/2000

— .- —+— —

7101599

_3.667.67 ASIA URBS

Art. 84 Notifiche attf amminlstrazions finanziarin valors
[presunto

[CCNL 05M0/2001:

Art. 4, comma '3 - recupero ICI valore presunto

Art. 4, comma 4 - ‘sponsorizzazioni, scc. valore prasunio

CCHL L 2200112004

2003

(rcomprende ancha sofmme provenienti da 8ccordi ex art.5 CCNL 20010 |
ot 4872000}

oblmqpum; _

ATt 32, comma § — pari ako 0,50% momie satan 200 pargiatments |

I TOTALE RISORSE VARIABIL

143.951.541|

DISPONIBILE STABILI + VARIABILI

INDENNITA' CONTRATTUALI 2004 DA CCNL

IND.TURNO W .UU.

IND.TURNO CASA A.LBE_REG

IND. TURNOQ MENSA
IND.RISCHIO - VIDEOTERMINALE -

REPERIBILTA UT.

REPERIBILITA' STATO CIVILE

REPERIBILITA' FARMACIA

REPERIBILITA’ W .UU
MANEGGIO VALDHI

DENKRITA’ TURNO FALAZZETTCO SPORT
FONDO DI RISERVA

?ETALE INDENNITA' CONTRATTUAL|

Ag,_,_,_ﬁ 8P 7

’L‘



INDENNITA' e DISAGI 2004 DA CCDI

INDENNITA’ APERTURA POMERIDIANA ANAGRAFE

IND. DISAGIO OP. SCOL. CASA ALBERGO

INDENNITA CELEBRAZIONI MATRIMONI CIVILI

INODENNITA GUIDA AUTO RAPPRESENTANZA
NOTTURN! POLIZIA MUNICIPALE
INDENNITA' PERSONALE MENSA

NGENNITA APERTURA IMPIANTI SPORTIVI

INDENNITA’ SEDE DISAGIATA MAESTRE
INDENNITA' DISAGID CONSIGLIO

INDENNITA' DISAGIO TEATRO

[ORARIO SPEZZATO DDMEN‘FCME P.M.

APERTURA ANTICIPATA ASIL!

APERTURA ASILI LUGLIO

1)

APERTURA NIDI LUGLIO
TOTALE INDENNITA' DISAGI |
previsto un
aumento deli
30% sul
FONDO PER COMPITI DI RESPONSABILITA' DELLE | 4atp 2003
CATEGORIE B} C) E D) QUALORA QUEST'ULTIMA NON pari a
RISULTI TITOLARE Di A.P.O.  61.690,00(14.236,00
) ‘ dacomenza
ULTERIORI RESPONSABILITA’ LETT. | art. 17 2.500,00,1§.2004
FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE DA ATTRIBUIRE 12.000,00
PROGETTAZIONE ART. 18 L n. 108/94 2ﬂm.ﬂ!14__' _
TOTALE INDENNITA' CONTRATTUALI DA CCNL ED ) |
INDENNITA® E DISAGI DA CCDI 232.596,79 B
5) FONDO PER INCENTIVI ALLA )
PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO DE!
SERVIZI *** 33.444,79
7ere.24]
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ALLE GATO

COMUNE DI URBINO
Settore Finanziaro - Programmazione

Prot. n° 25 ¥ Urbina il, {3(3 f ©00S

Al Nucleo di valutazione
SEDE

OGGETTO: Risorse variabili 2004 ex art. 5 comma 2 CCNL 1/4/99

L articolo 15 comma 2 del CCNL 1/4/99 del personale dipendente degli Enti Locali prevede che
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e produttivita — risorse decentrate- possa
essere integrato di una percentuale pari 211°1,2% del monte salari dell’anno 1997 a fronte di processi
di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd. Sia nell’anno 1999 che nel 2000, 2001, 2002,
2003 la suddetta somma & stata sempre stanziata. Anche in sede di bilancio di Previsione 2004 la
Giunta Municipale ed i} Consiglic Comunale hanno stanziato negli appositi capitoli le somme
necessarie per inlegrare le risorse decentrate della somma di cuj sopra il cui ammontare 8 di €,
46.635.21.

Il Comune di Urbino ha costantemente razionalizzato riorganizzato le proprie attivitd con continui
aggiustamenti del proprio modo di operare. Si ritiene che le somme di cui sopra siano pienamente
giustificabili anche per 1'anno 2004 sulla base delle seguenti considerazioni:

“il Comune di Urbino, negli ultimi anni ha subito una graduale diminuzione del personale
dipendente, a seguite di processi di razionalizzazione e riotganizzazione delle attivita.

Tutto questo ha portato ad un aumento delle prestazioni lavorative del personale in servizio, il
quale ba garantito comunque il rispetto dei compiti affidati sopperendo alle graduali ma continue
cessazioni dal servizio di personale poi non sostituite.

Nel 1999 i dipendenti in servizio erano 239, al 31/12/2004 i dipendenti sono 194. La differenza va
rettificata dal fatto che numerosi (39) dipendenti sono stati trasferiti ad altri enti 2 seguito di
processi di esternalizzaziene e che il saldo finale & di meno 6 unita, Il risparmic delle retribuzione
dei n® 6 dipendenti in meno compensa ampiamente I'integrazione del fondo per le risorse
decentrate, ma va anche spiegato che 1 39 dipendenti trasferiti svolgevano plusifunzioni e
garantivano delle attivitd non sempre strettamente legate al profilo di appartencnza. Per quanlo
prima riportate si pud tranquillamente affermare che la riduzione delle prestazioni cffettive &
calcolabile in oltre 10 dipendenti (valga a titolo di esempio gl 11 dipendenti trasferiti al servizio
Megas [gienc urbana che se dipendenti del Comune in caso di nevicate sarebbero intervenuti oltre
che per il servizio crdinario anche per lo sgombero della neve dalle sirade ¢ marciapiedi)

Oltre al mantenimento dei servizi esistenti, si sono attivati anche ulteriori nuovi servizi, come
evidenzialo nella relazione sottoscritta il 2 febbraio 2005 dai dirigenti dell"Ente.

Le somme risultano regolarmente stanziate nel bilancio di previsione 2004,

IL Dirigente del Personale
Avv Angelo Brincivalliy™

LGV
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)i\i.ti Gato 3

COMUNE DI URBING

Al sig Sindaco
SEDE

OGCETTO: attivazione nuovi servizi — art, 15 comma & del CCNL 0170471999

Con riferimento alla lettera prot 639 del 14/1/05 i sottoscritti Dirigenti relazionano quanto sepue:

FARMACIA COMUNALE : essendo ampliata la dotazione organica con l'aggiunta di numerd-.

una nuova unita , si rende necessario prevedere un aumento della quota del fondo incentivante per

remunerare compensi correlati alle indennit previste nel fondo.

In particolare, in aggivnta a quanto sopra, dall’anno 2004 la farmacia deve garantire, oltre al

normale orario di apertura:

I. un servizio di turno per numero 11 setiimane. Ciascuna settimana impegna il personale in
oraric prelungato. infatti la farmacia rimane di aperta un'ora in piv del normale orario di
lavoro, per un totale di 121 ore circa.

2. Servizio battenti aperti nei giomi festivi, anche infrasettimanali, che comportano un ulteriore
impegno quantificabile in circa 258 ore festive.

3. Servizio di reperibilita pari a 15,30 ore al giomo, per un totale complessivo di circa 1600 ore.

PALAZZETTO DELLO SPORT : dall’annc 2004 il palazzetto dello spomt , di recente
costruzione, viene sempre pit utilizzato per lo svolgimento di manifestazioni sportive. ricreative e
culturals, oitre che per la normale attivita sportiva delle varie societd che ne fanno richiesta. Per far
fronte a queste esigenze, si & reso necessario potenziare i} personale dipendente addetto alla
suddetia struttura. Infatti i’orario di apertura del palazzetto copre una fascia oraria che va dal
mattine per concludersi, 2 volte, a tarda notte. Sono stati istituiti, pertanto turni di lavoro-nei quali
sono inserill n.3 dipendenti.

PERSONALE MENSA CENTRALIZZATA: L’ Amministrazione comunale, diverse volte nel
corso dell’anno in occasione di inaugurazione di mostre, convegm cerimonie ufficiali ecc. si avvale
del personale della mensa centralizzata per la predisposizione ed il servizio di rinfreschi, buffet e
cene. Questo lavoro viene svolto in aggiunts ai normabi compiti richiesti ai dipendenti. 1l personalc
impegnato, circa 8 persone tra cuochi, magazzinieri ¢ addetti alla cucina, spesso svolge la suddetta
atlivita in giomate festive ed anche di sera fino a tarda ora, L'utilizzo del suddetio personale é
slremarnente vantaggioso per I Amministrazione in quanto i servizi offerti dalle ditte specializzate
nel settore, risuiterebbero pi costose. Pertanto si richiede di prevedere dei compensi per
remunerare la prestazione aggiuntiva del personale dipendente.

PERSONALE INSEGNANTE ASILI NIDO E SCUOLE MATERNE: Per venire incontro alle
esigenze di genitori di bambini che frequentano gli asili nido ¢ scuole materne comunali dell*Ente,
molti dei quali, hanno le ferie nel mese di agosto. I' Amministrazione ha predisposto un servizio di
colenie estive da attivare nel mese di luglio. Per garantire il suddetto Servizio, vengono impiegate le




insegnanti ¢ Je educatrici dell’Ente. Le dipendenti interessate sono 15 maestre & 13 educatrici circa,
le quali garantiscono il servizio almenc per una settimana. Per il personale suddetto, si rende
necessario prevedere la corresponsione di relativi compensi.

PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE: Facendo seguito alla nota della Prefettura con la quale
si invitava il Comune di Urhine - Comando Polizia Municipale ad istituire un nuovo servizio di
vigilanza, i particolar modo nelle ore nottumne, si & dato corso zlla richiesta . prevedendo una
prestazione lavorativa aggiuntiva da effettuarsi tra il giovedi notte ed il venerdi marttina dalle ore
22,00 alle ore 4,00. La finalitd del nuovo servizio ¢ quella di un potenziamento, attraverso
un’azione coordinata con le altre forze di polizia, dei controlli per prevenire e reprimere fepomeni i
di illegalita quali disturbo alla quiete pubblica, danneggiamenti, violazioni al Codice della Strada. LA
violazioni di tipo amministrativo afferenti i pubblici esercizi cce. Il personale interessato dal nuovo te §H
servizio ¢ di circa 16 agenti i quali, a rotazione, garantiscono n.41 servizi notturni con pattuglie
composte da 2 dipendenti. Per i suddetti agenti st rende necessariv prevedere dei compensi anche in =~ ¥
relazione al disagio e al rischio del servizio prestato. a

1 siNpAco
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TEATRO SANZIOQ : In occasione di spettacoli e rappresentazioni teatrali , la normativa vigente
prevede che sul luogo sia presente personale addetto alla sorveglianza e sicurczza antincen
servizio, per il passato, era affidato ad una cooperativa privata. Dall'anno 2004, invece. tali
adempimenti sono assicurati dal personale dipendente dell’Ente con evidente risparmio economico.
Le perscne interessate, circalZ, si altemano in 2 squadre composte da 0.6 persone per ogni
rappresentazione. Per il personale impegnato occorre prevedere un adeguato compenso per il
seTvizio apgiuntivo reso nell’interesse dell® Amministrazione.

Pertanto, a conclusione, per tutti i punti sopra elencati, si ritienc, che la somma sccorrente per
remunerare le prestazioni relative all’anno 2004 e seguenti da corrispondere al personale

interessato, possa quantificarsi in €. 25.000,00.

Urhing il 2 febbraio 2005

i -
[ Dott.Michele Cancellieri Segretario Generale
Dott.Roberto Chicarella Dirigente Settore AA.GG.
Avv.Angelo Brincivalli Dirigente Settore Fin.Prog.
Dott.Michele Felici Dirigente Settore LLPP
Ing Giovannini Carle Dirigente Settore Urbanistica
- T — - /
jﬂtt.ssa Albertinz Forticri Dirigente Farmacia . nfl:\u ‘ @r %L G
Avv.Roberto Matassoni Comandante P.M. gg'ﬁ { M\




AlLe oAt 4

COMUNE di URBINO
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale del 21.02 2005

L'anno 2005 1l giorno 21 del mese di febbraio alle ore 10.30 si & adunato il Nucleo di Valutazione
del Comune di Urbino con la presenza dei Sig.ni;

Dott. PRETOLANI MICHELE presidente
Ing. CATURANI ANTONIO componente

Daott. PIERT PAQLO componente

11 Nucleo si riunisce per "esame dei seguenti punti al*0.d.G.:

=
\E\)
Primo punto all’Q.d.G.: risorse variabili 2004 (risorse per salario accessorio spettante al
personale dipendente) ai sensi dell’art. 15 comma 2 del CCNL 1/4/99 3

Secondo punto all’0.d.G.: attivazione nuovi servizi (risorse per salario accessorio)di cui
all’art. 15 comma 5 del CCNL 1/4/99

Su richiesta del Dirigente de! Turismo e Personale dott. Brincivalli Angelo il Nucleo esamina Ja
documentazione presentata in data odierna;

in riferimento dai prime punto all’0.d.G.:

vista la relazione del Dirigente dott, Bricivalli avente ad oggetto le Risorse variabili 2004 ex art, 15
comma 2 del CCNL 1/4/99, il Nucleo di Valutazione del Comune di Urbino accerta la disponibilita
nel bilancio 2004 delle somme stanziate ai sensi dellart. 15 comma 2 del CCNL 1/4/99 ¢ che le
stesse sonc state legittimamente allocate in quante in conseguenza di accertati processi di
razionalizzazione e rierganizzazione dell’Ente.

In riferimento al secondo punte all*Q.4.G.:

Effettuata T"analisi economico-finanziaria dei nuovi servizi, come da relazione dei Dirigenti
dell’Ente, da cui risulta la necessita di integrare le risorse decentrate di un importo pari a euro
25.000,00 necessari per sostenere i maggiori oneri del trattamento accessorio del personale, il
Nuclee di Valhutazione del Comune di Urbino attesta I’avvenuta effettiva attivazione di nuovi
servizi con conseguimento di effettivi obiettivi di miglioramento.

Alle ore 11.00 si conclude il presente verbale
Dott. PRETOLAN] MICHELE presidente
Ing. CATURANI ANTONIO componente

Dot1. PIERI PAQLO componente




ALLEGATS 5§

CONMUNE DI LRBIND
Settore Finanziario - Programmazione

'RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
DA INOLTRARE AL COLLEGIO DEI REVISORI DE1 CONTI UNITAMENTE ALLIPOTESI DI CCDI

11 Responsabile del Settore Contabile, ai sensi del comma 3 dell’art. 4 del CCNL 22/01/2004, al fine AN
della corrctta certificazione dei costi da parte del Revisore dei conii ¢ per consentire la valutazione " _|f-/
di merito sulle scelte negoziali da parte della Giunta, trasmette I'unita relazione. P i’

~

—

* * * * » * x

In data 10 DIC 2604 ¢ stata sottoscritta I"ipotes) di CCDI per gli anni 2004 e 2005 del Comune di
Urbino
La piattaforma di CCDI era stata elaborata dalla parte pubblica e le trattative sono iniziate in data

04.11.2004 per poi proseguire nelle sedute del 22.11.2004 ¢ del
_ 10122004 .

La Giunla Comupale ha date le proprie direttive con atio n®267 del 30.10.2004 €
w38 del 2802/ 200 S

[n particolare la direttiva riguardava le seguenti materie:

a) conilraitare solo sulle materie demandare alla contrattazione dacentrata;

b} nen prevedere ingrementi del fondo se non legati ad istituti del CCNL;

c) compatililmente con le disposizioni dei CCNL manteners integre nel tempo le risorse destinate ad erogare compensi
incentivantt la produttivita legati al merito; se ritenuto necessario allo scope di mantenere una quota di fondo destinata a
remunerare la qualita ed il merio. prevedere la decorrenza di altri istituti contrattuali successivamente ali*1/1/04;

d) compatibilmente con le disponibilita, incrementare ogni il fondo per le progressioni economiche legate al merito;

e} prevedere || mantenimento dell’attuale fondo per le rettibuzioni di posizione € di risultato delle P.O.. Prevedere un
suQ incremento in relazione ad una compartecipazione alla retribuzione di posizione e risultalo di nuove P.O. creale in
relazione a processi condivisi di ricrganizzazione:

f) mantenere le risorse necessarie per remunerare specifiche responsabilit, prevedere un suo incremento, in relazione
all’aumento stahilito dal CCNL nella misura massima del settanta per cento;
g} manlenere le risorse per remunerare l¢ attivitd svolta in condizioni riconesciute particolarmente disagiate;
§
[
xg
L
!
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h} incentivare attivita e prestazioni determinate da specifiche disposizioni di legpe;

i} quantificare le risorse necessarie per l¢ indennita contrattuali da riconoscere ai dipendenti in relazione
all'organizzazione dei setvizi da erpgare alta collentivi;

Iy confermare 1*utilizzo della metodologia e della scheda di valutazione gia concordata in sede decentrala;

) stabilire i criteri di verifica del permanere delle condizioni che henno determinato I'atiribuzione dei compensi per
specifiche responsabilita:

0} ¥ graduare |'importo economico della indenniti di cui altart. 36 CONT. HN2/2005 che prevede una inlegrazione
dell'art. 17 del CCNL dell'1.4.1%%% con creazione della lettera i} — indennita a ufficiali anagrafe, state civile,
responsabile tributi ecc,;

o} inserire nel CCDY un punte circa la convenzione con la Provincia di Pesaro Urbino per 13 formazione del personale
dipendente:

[} inserire le linee di indirizzo e eriteri per la garanzia ¢ il miglicramento dellambiente di lavare, per gli interventi
rivolti alla prevenzione ¢ alla sicurczza sui luoghi i lavore;

q) confermare quante gid concordato in materia di riduzione dell'grario di lavoro:

r¥ confermare aruale discipling delle progressioni orizzantali, con la previsione defla regolamentarione delta ipolesi
del personale comandato o distaccate € di quelic che per qualungue motive sia interessato a processi di mobilita.
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Sulla base della suddetta direttiva si € provveduto a ricalcolare il fondo di produstivitad secondo i!

SEELIETIT.E PETCOrso:

2):

CCHNL 01/04/1999:

Art. 14, comma 4 - risparmic lavoro straordinaric 3% anno
1929

Art. 15, comma 1, Jett. &) - disagio, particolan responsabilita,
prestazione individuale, produttivithy generale

Art. 15, comma 1, lett. b) - 0.5 + 0,2% monte salan "83)

Art. 15, comma 1, lett. c) - risparmi di gesticne da consuntivo
Art. 15, comma 1, lett. f] - tratamenti maggicr favore non
previsti nei CCHL

Art. 15, comma 1, ledt. g) - spesa per LED al 1988)

Art. 15, comma 1, lett. h) - L. 1.500.000 ex 8* gq.f

Ar. 15, comma 1, lett. i} - riduzione stabile posti da dingente
Art. 15, comma 1, latt. j) - 0,52% monte salari anno 'S7

Art. 15, comma 1, fett. 1) - salaric accessong personale
trasferito

Art. 156, comma 6 - incremento dotazione organica

CCHL 05SHDr2001
Art. 4, comma 1 - 1.1% monte s&lan anno "89

Art. 4, comma 2 - RIA + ad personam personale cessato dopo
1.1.2000

CONL 22/0172004

Art. 23, comma 2 g dichiarazione congiunta n. 14
Art. 32, comma 1 - pari allw 0.62% rnonte salar 2001
Art. 32, comma 2 - pari allo 0,50% monte salar 2001

Art. 32, comma 7 - pari allo 0,20% monte salan 2001 (destinate

&l fnpnziomento dells disciphing o ol aart 10 def CONL 22.04.04 - " Alta
professionalita

Art. 32, comma T - pan allp 0,20% monte salari 2001 jdestingta
&f hnanziarmento gefla Jisciphing o ool afart. 10 oel CONL 22,0104 - ~Alie
profassionalild anmo 2003

TOTALE RISORSE STABILI

Risorse aventi caratiere di certezza, stabilita e continuita - {art. 31, comma

LIRE

3.2372.000

503 880.000
67.669.450

52.785.138
3.000.000

52172385

80.260.000

27.209.000

53.050.255
42 782 467

17.112.987

17.112.887

1.011.118.707

EURO
1.741,49

306.713,42
34.948,37

27262 80
1.549,37

26.944 78

41.817.00

14.052 .28

27.398.17
22.085 30

3

883812

L
2&:’_:2%

5.838,12 —g

522.189,23



Per quanto riguarda le risorse variabili si sono operate le seguenti aggiunte:

Art. 15, comma 1, lett. &) - trasformazione posti da tempo
pieno a part time 45.551.583 24.041 89

4 - Risorse aventi carattere di eventualita e variabilita {Art. 31, comma 3):

240

Art. 15, comma 1, lett. K} - progettarione UTC L. 105/94,

art. 18 valore presunto 20.000.00 _,
Art. 15, comma 2 - 1,2% monte salari 97 00.298.359 45 635,21 ?m, 13

Art. 15, comma 4 - raggiungimento specifici obiettivi di -:;
produttivita e qualita 7.101.599 3.66767 ASIAURBS /2 ,t% *
\/},__,_,.-/
salvo
approvazio
GM., Nucten
Art. 15, comma 5 - altivazione nuovi sendiz 25.000,00 Val., R
TOTALE RISOCRSE VARIABILI 143.951.541 119.344,77

La somma di cui all’art 15 comma ] lett e) non ha necessita di atiesiati del nucleo di
valutazione o d: altrl organi ed & lepittimamente stanziabiie in relazione alle le economie
conseguenti aila trasformazione del rapporto di lavoro da tempa pieno a tempo parziale ai
sens1 ¢ nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 & successive
integrazioni ¢ modificazioni

La somma di cui all*articole 15 comma | lett k) rappresenta una somma presunta in quanto
per ogni progetio di opera pubblica vicne effettuato accantonamento di cui alla legge
109/94 (Merloni} cosi come ad ogni piano urbanistico si procede ai necessan
accantonamenti (sempre ai sensi della legge 109/94)

La somuna di cui all*articolo 15 comma 2 & stanziata sulla base di apposita relazione J
approvata dalla Giunta Comunale con atto n® del ed attestata e resa disponibile

dal Nucleo di Valutazione con verbale del _21.02.2005

La somma di cui all"articolo 15 comma 5 & stanziata sulla base di apposita relazione

approvata dalla Giunta Communale con atto n® del ed aitestata e resa disponibile %
dal Nucleo di Valutaziene con verbale del 21,02.2005

La somma di cui all’articolo 15 comma 4 ¢ stanziata per remunerare 1'attivita del personale
impegnato nel progetto euro - asiatico “Asia Urbs™ finanziato dalla Commissione Europea

ed il cui piano finanziario ricomprende le su dette somme.

UTILIZZO DELLE RISORSE: \‘/
Le risorse stabili, sulla base della raggiunta preintesa verranno utilizzate nel seguente modo?

FONDO PROGRESSIONT ORIZZONTAL! FING AL 3101220030 34, ¢ 3

& art. 33 commi 4 8 5 CONL 2004 — art. 17, ©. 2 lel. 1) CCAL 7599 316.456.921 163.436,26

Fondo per indennita di comparto

fart 33, c 4ot b & c - Golorna 2+ 3 Tab. D CONL 22/01/2004) 180.771.174 893.3680,52

Fondo per retribuzione posizlone e risultato P.O. -@)
fert 17, c 2, terlc CONL 1.4.99) 160.000.000 B2 83310 E"
Fondo per Incremento indennita professionale Asile Nido J

e indenniti Educatrici

far 31, ¢ 7, CONL 1482000 —ort 8 ¢ 1. CONL 510401) 35620010 1B.386,20
Fonde per riclassificazione del parsonale

fart. 7.c. 7, CONL 31.07.93)

$




previsto un

aumentc
dei 30%,
FONDO PER COMPITI D! RESPONSABILITA' DELLE Sﬁ. dato
CATEGORIE B) C) E D) QUALORA QUEST'ULTIMA 2003 pari a
NON RISULTI TITOLARE DI A.P.O. 61.690,00 14.236.00
decorrenza
ULTERIORI RESPOMSABILITA' LETT. | art. 1T 2.500,00 1.5.2004
FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE DA ATTRIBUIRE NEL 2004 12.000,00
PROGETTAZIONE ART. 18 L. n. 108/34 20.000,00
ASlA LURBS 366767
TOTALE INDENNITA' CONTRATTUALLI DA CCNL ED
INDENNITA® E DISAGI DA CCDI 236.264, 46

5} FONDO PER INCENTIVI ALLA

PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO DEI

SERVIZI 29.777.12
TOTALE 266.041,58

RISORSE UTILIZZATE 1IN CORSO D'ANNO:
Al dipendenti viene effettuato mensilmente il pagamento delle seguenti voci contratinali;

Indennita di comparto;

Progressioni orizzontal) acquisite;

Indennita di rischio:

Posizioni organizzative

Indennila tempo potenziato educatrici;

Integrazione indenmitd professionale maestre scucla materna ed asile nide

CONCLUSIONI: “/

1. Llipotesi di CCDI e stata sottoscritta in ¢oerenza con le direttive dell’organo politico dellente®

DB L —

2. Sidaatto della formale previsione dell incremento delle risorse nei capitoli di bilancio relativi
al Bilancio di Previsione (Intervemo 1);

disponibili 1n quanto é gia stata effettuata la competente verifica da parie del nucleo di

3. Sida atte che gh incentivi di cui ai commi 2 e 5 dell’art. 15 del CCNL 1/4/1999 sono r&/-:
valulazione: ?
&

4. Sida atto che glt importi in corso di pagamento a favore dei dipendenti rientrano nei limiti

previst dal CCDI per ciascun istituto. g

'|

b




Urbino il 24 a3 05
iLRE QﬂNSAB[f DEL SERV FIN IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

IL RESPGNSAEILE UFFICI‘D PERSONALE

N ﬁp‘“"




fucgcaio G

1l Collegio dei Revisori, nelle persone del presidente, Dott. Daniel Pacloni e componenti, rag.Anna
Maria Buchi e Dott. Galasso Vincenzo. presa visione della seguents documentazione:

Alio di G. M. n. 267 del 30/10/2004 Direttive alla delegazione (rattante di parie pubblica per la
stipula del Contratto Integrativo Decentrato del personale dipendente non dirigente — parte
giuridica anni 2004/2005- parte gconcmica 2004,

Atto di G. M. n. 38 del 28.02.2005 Integrazione direttive alla delegazione trattante di parte g
pubblica per la stipula del Contratto Inlegrativo Decentrato del personale dipendente non dirigente
— parte piuridica 2004/2005- parle economica 2004;

Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo anno 2004, sigtato  dai compenenti della Delegazione
Trattante in data 10 dicembre 2004;

Relazione del Nucleo di Valutazione de! 21.02.2005;

a Relazione Tecnico Finanziaria firmata dal Dirigente del personale, dal responsabile del personale e
dal responsabile del servizio finanziario;
Attesta la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, con 1vi
di bilancio annuale ¢ pluriennale. 11 tutto ai sensi degli art.48 c.6 e 40 c.3 del D, Lgs. 1654

Urbino, 3. o3%. &5

A buel Rl




F\LLEGH?D ;

Ipotesi di Contratto Collettive Decentrato Integrative del Comune di Lrbino

PREMESSA

1 —= L'attuazione dei processi evolutivi del mondo del lavoro saranno discusst in sede di Commissione
Bilaterale di cui allart. 16 del presente contratto. Mel rispetto del §° comma dell'at. 7 del D Lgs. 1652001, in
caso di necessita di conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza. 'amministrazione si
impegna, per la garanzia dei dintti di chi & assunto a tempo determinalo, o con le forme atipiche. ad
estendere, per quanto compatibili efc assimilabili, i diritti de! personale con rapporic di lavoro a tempo
indeterminata.

2 — Per l'applicazione del comma 1 dellart. 31 del D. Lgs 165/2001 {in caso di passaggio di dipendenti per
effetto di trasferimenta di abtivitd), FEnte dard informazione alla R.5.U. e alie 20.55 terntonali, sulie
motivazioni che hanno portato alle scelte di estemalizzazione

3 — Qualora I'ente intenda ricorrarg a quante sopra ramile appalli e/o convenzioni, si avvieranno moment di
canfranto preventivo, tra rappresentant deli'amministrazione & la RSU, finalizzati anche a verificare
eventuali soluzioni altemative alla esternalizzazione del servizic in questione,

4 — L'Ente simpegna di reperire allintemo della propria struttura e professionalita richieste per il L
confenmento di incarichi. &
In
=

e

Art. 1
CAMPO D1 APPLICAZIONE
[{ presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutlo 11 personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato o a tempo delerminato, dipendente del Comune di Urbine .

ks

Art. 2
DURATA, DECORRENZA, TEMP] E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL
CONTRATTO
1l presente contratto concerne 1l periodo | gennaio 2004 - 31 dicembre 2005 per la parte normativa
ed & valido dal 1 gennaio 2004 fino al 31 dicembre 2004 per 1a parte economica.

1l presente contratto si riferisce a tutti ghi istituti contratuali rimessi al livello di contrattazione
collettiva decentrata integrahiva elencati nell’aniicolo 4 del CUNL deli*1/4/1999 € successive
integrazioni ¢ modificazioni.

Art. 3
DEFINIZIONI]
Ogni volta che si indicheranno i Settori si fara riferimento anche al Servivzie di Polizia Municipale,
ogni volta che si indichera la locuzione “Dirigente™ si fara riferimento anche al Responsabile della
Polizia Municipale.

Art. 4
{art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 leitera A)
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA® (RISORSE DECENTRATE ex art 31
CCNL 2002-2005 gia art. 17 cenl 1/4/99),

Contratto Collettivo Decentrato Integrative de] Comune di Urbino anno 2004
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Il Fondo & costituito ai sensi detl’art. 31 & 32 CCNL 2002-2005 del 22/1/04.

Le risorse finanziarie determinate ai sensi dei suddetii articoli, vengono ripartite nel tispetto della
disciplina dell'art. 17 del CCNL 1.04.1999 ¢ successive miodificazioni ed inlegrazioni, con 1
seguent criteri, al fine di supportare il processo di innovazione tutt’ora in atto nell'Ente:

1. compatibilmente con le disposizioni dei CCNL mantenere imegre nel tempo le nsorse
destinate ad erogare compensi incentivanti la produttivita, mediante valutazione delle
prestazioni, valorizzando i contnbuti al nuglioramento organizzativo, alla crescita &
efficienza, efficacia, alla partecipazione, al conseguimento degli obiettivi,

2. compatibilmente con le disponibiliti, incrementare ogni anno il fondo per le progression
cconomiche legate al merito, alla qualitd delle prestazioni ¢ ai risultati, in modo tale da
consentire nel tempo 'utilizzo costante di questa opportunita; <

3. prevedere ii mantenimento dell’attuale fondo per le retribuzioni di posizione e di risullalgfs , G
delle P.O.. Prevedere un suo incremento in relazione ad una compartecipazione all %
retribuzione di posizione e risultato di nuove P.O. istituile in relazione a processi condivisi N,
di riorganizzazione. La retribuzione di posizioni € di risultato delle P.O va graduata _in.
funzione delle diverse criticita {budgel gestito, numero di persone gestite, compcets -
abilita richieste, presidio di attivita critiche per I'Ente, complessita delle relazioni ¢p
utenti) da concertare ai sensi dell’art, 16 del 31.3.99

4. mantenere le risorse necessarie per remunerare specifiche responsabilita affidate™g
personale di cat, D non incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative, nonche
delle categorie C e B,

5. mantenere le risorse per remuncrare le attivild svolta in condizioni riconosciute
particolarmente disagiate;

6. incentivare attivita e prestazioni determinate da specifiche disposizioni di legge;

7. quantificare le risorse necessarie per le indennita contraituali da riconoscere a1 dipendenti in
relazione all'organizzazione dei servizi da erogare alla collettivita, secondo la disciplina
vigente e le specificazicni concordate in sede di contrattazione decentrata.

La composizione ¢ la destinazione delle risorse finanziarie ¢ riportata nell'allegato
prospetto.

[ ]
[IT]
)
=t

Art. 5

{(art 4, comma 2 CCNL 1/4/99 lettera B)
B1)CRITERI GENERALI RELATIV1 Al SISTEMI DI INCENTIVAZIONE DEL
PERSONALE SULLA BASE D1 OBIETT1V] E PROGRAMMI DI INCREMENTO
DELLA PRODUTTIVITA E DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEL
SERVIZIO;
B2) CRITERI GENERALI DELLE METODOLOGIE D1 VALUTAZIONE BASATE
SU INDICI E STANDARD DI VALUTAZIONE
B3)CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DESTINATE ALLE
FINALITA DI CUI ALL’ART.17, COMMA 2, LETT. A);

B1) i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi
e programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio
sono riportati nell’allegato sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei nisultat)
dei dipendenti per la produttivita e per la progressione economica all'interno dcella categoria
composto da:a) manuale per la valutazione ¢ b} scheda di valutazione.

B2) i criteri generali delle metedologie i valutazione basate su indici ¢ standard di
valutazione sono riporiati nell’allegato sistema permanente di valutazione delle prestazioni ¢

Contratto Collettivo Decentrato Integrative del Comune di Urbine anno 2004
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dei risultati dei dipendenti per la produttivita e per la progressione economica all'interno
della categoria composto da: a) manuale per la valutazione e b) scheda di valutazione.

B3) 1 criteri di nipartizione delle risorse destinate alle finalita di cui all'art. 17, comma 2.
lett.a) Si concorda per Manno 2004 di destinare a progetti un impoerto massimo pari al 25%

delle somme assegnate a ciascun settore .

Inoltre, in aggiunta a quanto sopra a decorrere dall’anno 2104 si destineranne a

progetti le seguenti somme per i progeiti sottoelencati:

PROGETTO APERTURA POMERIDIANA ANAGRAFE 1.032.1
Euro 10,32 per agni rientra pomeridiana.

PROGETTO CELEBRAZIONI MATRIMONI CiVILI 413,17
Euro 25,82 per ogni matrimenio celebrato fuori

dall'grario di lavorg.

PROGETTO HOTTURNI POLIZIA MUNICIFALE 5 000,00
Euro 60 per ogni servizio notturno

PROGETTO ORARIQ ARTICOLATO DOMENICALE 464,76

P.M. Euro 25,82 per ogni prestazione lavorativa
articolata domenicale {3 ore il mattino e 3 ore il
poTheriggio)

Per I’anno 2{05 la quota def 25% sara legata a progetti finalizzati agli obieitivi de
PEG e predefiniti entre 30 giorni dall’approvazione del PEG stesso.con graduale

riduzione della percentuale del 25%.

Art, 6

(art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera C)
C) FATTISPECIE, CRITER]L VALORI E PROCEDURE PER LA
INDIVIDUAZIONE E LA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI RELATIVI ALLE
FINALITA PREVISTE NELL'ART. 17, COMMA 2, LETTERE E), F), G);

C)fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione ¢ la corresponsione
dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2, lettera ¢}

(Art 17 comma 2 lettera &) CCNL 1/4/99) “compensare Pesercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiuic da parte def personale delle categorie A Be C';

Per Panne 2604 e fine alla stipula del nuovo CCDI parte economica 2005, nell'Ente, sono riconosciute
situazioni di lavero che implicane un’attivita lavorativa considerata disagevole sia dal punto di vista
organizzative sia per la specifica attenzione richiesia nell'erogazione dei servizi diretti a particolari

fasce di utenti.

In questi servizi, al fine di sostenere le relative professionalita si quantificano le risorse necessarie da

corrispondere al personale delle categorie A, B, C nelle seguenti misure:

Descrizione attivitd considerata svolta in | Quota N= [Importo l

condizioni particolarmente disagiate unitaria per ipotesidi [presuntoda |
tipologia di | corresponsi | corrispondere
indennita one

X INDENNITA' GUIDA AUTO €61975 ] € 61975

| RAPPRESENTANZA annui lordi '

X INDENNITA' PERSONALE MENSA €61975] 9 €5.577.73

Contratte Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Urbine anne 20404
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X INDENNITA' APERTURA [MPIANTI €619,75 2 € 1.239.50
SPORTIV] annui lerdi
X INDENNITA' SEDE DISAGIATA € 774,08 2 £ 1.549.36
MAESTRE
Assegnata alla sede perifericadi Pieve di
| Cagna annui lordi
| X INDENNITA' DISAGIO CONSIGLIO €619,75 1 € 619,75 5(.3
Annui lordi g
X INDENNITA' DISAGIO TEATRO €619,75 1 €619.75
Annui lordi BT
APERTURA ANTICIPATA ASIL] €258 9638 £ 2.500,00 | /o0 -
Per ogni anticipo di apertura di 15 minut: g %f%’
APERTURA ASILI LUGLIO € 77.46 15 €1.162,00 |\%, "W
Per ogni settimana di apertura nel mese di in
luglio o
APERTURA NIDI LUGLIO € 229,82 13 € 2.987.66 T
Per ogni settimana di apertura nel mese di " ~
luglio | \ ke
AL PERSONALE DEI S5ERVIZI € 185,92) € 3000.00N
AUSILIARI SCOLASTICI E 0\§
DELL'ASSISTENZA AGLI ANZIANI b 3
Annui lordi | .
=

C2) le fattispecie, i eriteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalith previste nell'art. 17, comma 2, lettera
1)
(Art 17 comma 2 lettera f) CCNL 1/4/99) “compensare Veventuale esercizio di compili che
comportano specifiche responsabilita da purte del personale delle categorie B e C guando
non trovi applicazione la speciale discipling di cui oll'art. 11, comma 3, del CCNL del
31.3.199%; compensare aitresi specifiche responsabilita affidate al personale deila
categoria D, che non risulii incuricaio di funzioni dell'area delle posizioni organizzative
secondo la discipling degli ariicoli da 8 a 11 oel CCNL del 3137999
Fattispecie e criteri

Al fini della atiribuzione del compenso per specifiche responsabilita si confermana i criteri
concordati o data §1 dic 2003 riportati nel CCDH 2003 portante la stessa data e recepito con
atto GM n® 234 de] 13.10.2004:
bivello di responsabilita
complessita delle competenze affidate
specializzazione richiesta dei compiti affidat:
responsabilita di procedimento ai sensi della 241/90
responsabilita di procedimento

Valore della indennita per specifiche responsabilita
I Dirigenti gradueranno il valore della indennita terendo conto dei criteri che danne origine
alla attribuziong ¢ nell’ambito dei seguenti valori:

Categonia Da un Minimo [ Ad un Massimo
B 1000 1000
C 1000 1500

Contratto Collettiva Decentrato Integrativo del Comune di Urbino anno 2004
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! D 11500 [ 2000 |
[.a decorrenza dei nuovi importi di cui sopra € stabilita a valere dal 1 maggic 2004,

[ budget complessivo a disposizione di ogni Dirigente sard pari alla somina stanziala per
singolo Settore nell’anno 2003 incrementata come segue:

Settore Somma 2003 Incremento per il '
— L2004 .
Affari Generali Somma stanziata 2043 + 30", ] Q
Finanziarie Somma stanziata 2003 | + 30% o
Programmaziong
Lavori Pubblici Somma stanzista 2003 |+ 30%
Urbanistica Somma stanzista 2003 |+ 30% R
Polizia Municipale Somma stanzigta 2003 + 30%, . hfr 2
Farmacia Somma stanziata 2003 + 30% 5, R
Nan 5
Procedura per I'individuazione delle figure aventi diritto ELEJ
€ All'inizio di ogni anno, atfraverse un’analisi dei Setlori e Servizi, tenendo conto della
: struttura prganizzativa defl’Ente, i Dirigenti individuano con ano formale il pepsonale “zr-'

destinarario della indennita per specifiche responsabilita.

Procedura per la verifica del permanere delle condizioni

“La comtrafiazione integrativa decenirata stabtifsce le modalita di verifica del permanere
delte condizioni che hanno determinato Vatrribuzione dei compensi previsti daila preseme
lettera”.

Nel caso in cui vengano a cessare le condizioni che hanno dato dintto alla indennita il
Dirigente ne dara motivala comunicazione al dipendente interessato. Sino al memento della
comunicazione si intenderanno confermate le condizioni che danno diritto alla
corresponsione della indennila per specifiche responsabilita.

ﬁ,} C3) fattispecie, criteri, valori ¢ le procedure per la individuazione ¢ la corresponsione
dei compensi relativi alle finaliti previste nell'art. 17, comma 2, letiera g)
(Art 17 comma 2 lettera g CONL 1/4/99) “incentivare le specifiche attivita e presiazioni
correlate alla wiilizzazione delfe risorse indicate nell'yrt. 15, comma !, Iettera k)"

Si1 conferma la disciplina di cui all’art. 3 del CCDI 2001/2002 di cui all’ate GM 108 del

16/7/2000Q che si riporta di seguito:

Attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse destinate da specitiche

disposizioni di legge

Vengano individuate le seguenti attivita:

- Progettazione e pianificazione eseguite ai sensi dell’art. 18 della Leppe 109/1994 ¢
successive modificazieni ed integrazioni.

- Indagim e censimenti svolti per conto dell’ ISTAT e della Regione Marche.

L attribuzione del compensi previst dall’art. 18 della Legge n.109/1994 ¢ successive

modificazioni avviene secondoe le procedure € modalita di cui allo specifico regolamento

approvato dal Consiglic Comunale.

Contratto Collettive Decentrato Integrativo del Comune di Urbino anne 2004
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I compensi previsti dall' ISTAT e dalla Regione Marche. verranno liguidati al lordo (salvo
diversa interpretazione autentica dell’ ARAN) secondo le modalita attualmente in vigore, al
personale che ha effetiuate le indagini ed i censimenti richiesti.

C4} (Art. 36 CCNL 2002/2005 che prevede una integrazione dell’art. 17 del CCNL
dell'1.4.1999 con creazione della lettera i}

(Afl'ari. 17, comma 2, é aggiunta la seguente lettera: i) "Compensare le specifiche
responsabiliti del personale detle categorie 8, C e D attribuite con aifo formale degli cati,
derivanti datle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale

nonché di responsabile dei tributi stabitite datle feggi "; compensare, altresi, | compiti ili
responsabiliti eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agls _ /;im
uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali: compensare ancorale (T ape
Sfunzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le i 'ﬂﬁ
specifiche responsabilita affidare al personale addetto ai servizi di protezione civile, A
L'importo massime del compenso & definito in € 300 annul lordi,

Si concorda di attribuire con decorrenza 1.5.2004 |'indennita di cui all’art 17 comma 2 ;

lettera i) alle seguenti fipure negli importi annuali a flanco di ¢iascuna indicati:
TIPOLOGIA RESPONSABILITA® Imparto
Ufficiale stato civile e anagrafe 300,
Ufficiale Elettorale 300
Responsabile Tributi 300
Archivisti informatici 300
Addetti Uffici URP 300
Formatori professionali 300
Funzioni di Ufficiale Giudiziario det Messi notificatori 300
Personale addetto ai servizi di Protezione Civile 300
Art, T

(art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera I})
PROGRAMMI ANNUALI E PLURLIENNALI DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE, RIQUALIFICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE PER ADEGUARLO Al PROCESS] DI INNOVAZIONE

1- Per ogni anno viene destinata alla formazione del personale una quota non inferiore all’1% della
spesa complessiva del personale corrispondente, per I'anne 2004. alla somma di €, 55.000.00 a
sensi deli"art, 23, comma 2. del CCNL del 1.4.1999 cosi come confermata dall’art. 45, comma 2 del
CCNL del 22.1.2004. Le risorse in questione prescindono da quelle eventualmente assegnate agli
anni precedenti

2 -8i di atto che il Comune di Urbino ha aderitc alla convenzione avente ad oppeito
“ISTITUZIONE E  GESTIONE ASSOCIATA  SISTEMA  PERMANENTE PER LA

Contratto Collettive Decentrate Integrativo del Comune di Urbino anno 2004
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FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTC( DEL PERSONALFE DEGLI ENTI LOCALI DELLA
PROVINCIA™ come da atto CC 44 del 13/G7/2001.

3 - [ amministrazione si attiverd inoltre per I'organizzazione di ulteriori momenti formativi per
quelle categoric di personale che dovesse rimancre escluso dai programmi formativi di cui alla
S0pra ¢itata convenzione

4 — Nell’ambito dci programmi di attivita della suddetta convenzione integrati da quelli organizzati
direttamente dall’amministrazione. si dovra fare in modo che, seppure con un criterio di gradualita
anche pluriennale, la formazione riguardi tutto it personale dipendente in modo (aie da:

- fornire strumenti normativi e/o pratici per lo svelgitmento della propria attivita lavorativa ¢ per
un miglioramenio della propria professionalitd in favore dell’ utenza,

- favorire i processi di rinnovamento delle procedure e delle integrazioni tra 1 servizi.

- favorire processi formativi € scambio di esperienze tra enti pubblici e privati.

- promuovere la crescita professionale del personale anche a fronte di processi di riorganizzazione |

dell’Ente;
- sostenere la crescita formaiiva individuale dei dipendenti.

4 La formazione dovra essere coerente alla attivitd lavorativa svolia, o previsia per il personale
interessato e potra essere progetlala in forma di addestramento, aggiornamento, formaziong, o
specializzazione al ruolo.

5 — Nell’ambito del sistema di valutazione permanente si  lerrd conto della dispenibilita alla
formazione e dell'effettivo accrescimento professionale a seguito del processo formativo.

Art. 8
{art 4, commma 2 CCNL 1/4/9% lettera E)
LINEE DI INDIRIZZO E CRITER] PER LA GARANZIA E 1L MIGLIORAMENTO
DELL'AMBIENTE DI LAVORO, PER GLI INTERYENTI RIVOLT1 ALLA
PREVENZIONE E ALLA SICUREZZA SU1 LUOGHI DI LAYORO, PER .
L'ATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI RIVOLTI A FACILITARE L’ATTIVITA
DEI DIPENDENTIE DISABILI ;
lince di indirizzo

L amministrazione & impegnata attivamente ¢ permanentemente a garantire il rispetto delle Leggi in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro e si impegna ad adottare, nei limiti del possibile. le
soluzioni tecniche pilt avanzate onde consentire di mantenersi al massimo deghi standard di
sicurezza ed igiens,

Cgni anno saranno stanziaie apposite somme per il mantenimento dei massimi livelli di sicurezza ed
igiene dei luoghi di lavoro.

formazione

Formazione dei Rappresentanti per la Sicurezza - 11 rappresentante per la sicurezza ha dintio ad una
formazicne particolare in materia di salute e sicurezza, concernente olure alla normativa In materia
di salute e sicurezza, anche i rischi esistenti nel proprio ambile di rappresenianza, lale da
assicurargli adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e prevenzione der nischi stessi.
Tale formazione dovra esserc di almeno 32 orc complessive,

Formazione dei lavoratori sul 1ema della sicurezza - L' Amministrazione provvede ad organizzare,

di concerto con il /i rappresentantefi , le attivita formative in materia di sicurezza e di salute, dei
rischi. La formazione avviene in orario di lavoro e gli oneri sono a carico dell’ Amministrazione.
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L attivith di formazione sard periodicamente ripetuta in telazione all’eveluzione dei nschi o
dell insorpenza di nuovi rischi.

Art.9

(art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera F)
IMPLICAZIONI IN ORDINE ALLA QUALITA DEL LAVORO E ALLA S
PROFESSIONALITA DEF DIPENDENTI IN CONSEGUENZA DELLE
INNOVAZION] DEGL] ASSETTI ORGANIZZATIVL, TECNOLOGICI E DELLA
DOMANDA D] SERVIZI;
L& parti concordane che, nel momento in cui si verificheranno le condizioni si :
convoecheranno per disciplinare la materia entro ¢ non oltre trenta giorni dalla istanza della <7 &
parte richiedente.

Art. 10

(art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera )
PARI OPPORTUNITA, PER LE FINALITA E CON LE PROCEDURE INDICATE
DALL'ART. 28 DEL DPR 19 NOVEMBRE 1990, N. 333, ANCHE PER LE FINALITA
DELLA LEGGE 10 APRILE 1991, N, 125;
{(Art. 19 CCNL del 14/972000)
Art 19 conl 14092000 Al fine di attivare misure e meccanismi tesi ¢ consentive una reafe parit Py —
tra womini e donne all interno del comparto, nell 'umbite delle piic ampie previsioni dell art. =
2 comma 6, defla L. 1251991 e degliurtt. 7, comma f, e 61 del D Lgs.n 29/1993
saranno definiti, con la contrattazione decontrata integrativo, fmterventi che 5i
concrelizzing in gzioni positive a firvere delle lavoratrici.

Si concorda di rinviare a prossimi incontri la definizione dei singoh interventi:

Art. 11
(art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 leitera h)
CRITER] DELLE FORME DI INCENTIVAZIONE DELLE SPECIFICHE
ATTIVITA E PRESTAZIONI CORRELATE ALLA UTILIZZAZIONE DELLE
RISORSE INDICATE NELL'ART. 15, COMMA |, LETTERA K);
Materia disciplinata { Legpe Merloni ¢ successive modificazioni) con Regolamento
approvato con Deliberazione di Consiglio n. 114 del 22.12.1998.

Art. 12
{art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettera I)
MODALITA E VERIFICHE PER L'ATTUAZIONE DELLA RIDUZIONE
D'ORARIO DI CUI ALL'ART.22;

La materia & stata trattata e disciplinata nel verbale del 6 novembre 2003 recepito con atto di GM
234 del 13.10.2004
Art. 13
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{art 4. comma 2 CCNL 1/4/9% lettcra L}
MODALITA DI GESTIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE SECONDO LA
DISCIPLINA E NEL RISPETTO DEI TEMPI E DELLE FPROCEDURE DELL'ART.
33 DEL D.LGS. 165/2001;
Non si ravvede al momento la necessita di discuterc il punto in oggetto.

Art. 14
(art 4. comma 2 CCNL 1/4/99 lettcra M) £
CRITERI GENERALI PER LE POLITICHE DELL'ORARIO DI LAVORQ. { cj
Si concorda sul mantenimento degli attuali criteri afferenti le politiche dell’orario di > ;
lavoro. e
Art. 15

MATERIE PREVISTE DALL'ART. 16, COMMA 1, DEL CCNL STIPULATO IN DATA
31.3.1999 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALIL

fdre. 16 CONL del 31/3/1989)

1. In attesa di rivedere il sistema delle relazioni sindocali riguardante lu contraltazione
collettiva integrativa, fe parti convengone che, allo state, Ie muterie di contrariazione
decentrata di cui allart 3, comma 3, del CCNL del 6.7.1993, sono integrate dolle
Segientt.

» completomento ed integrazione def criteri per la progressione economicd

all interno della categoria di cut all art, 5, comma 2;

requisiti per I’ammissione

Le progressioni economiche sono integralmenie riservate ai dipendenti a tempo indelerminato
appartenenti  alla posizione economica Immediatamente inferiore a quella per la quale
rispeltivamente concerrong, 1 quali alla data del 31 dicembre di ogni anno, possono fare valere una
permanenza in servimo eflettiva |, nzlla posizione economica occupata di almeno anni 1 {365
giorm).

Sono esciusi dalla selezione i dipendenti che, nel corso dell’anno di riferimento della selezione,
abbiano conseguito, tramite progressione verticale, la categona supetiore.

criteri generali per la valutazione
Per quanto riguarda la valutazione si stabilisce che ai fini delle progressioni crizzontali nella
categoria viene utilizzata la metodologia e la scheda di valutazione allegala.

attribuzione della nuova posizione economica
Ogni dirigente, terminate le operazioni di valutazione, trasmettera la scheda individuale all’uticio

del personale, che provvedera alla compilazione delle graduatene di categoria ai fini
dell”attribuzione delle progressioni economiche.

I1 Dirigente del Servizio Personale, in relazione al numero delle posizioni economiche da attribuire,
ed alla suddivisione delle progressioni da antribuire ad ogni Scttore dell'Ente, adotia la relativa
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determinazione di atiribuzione con relativo beneficio cconomico decorrente, salva diversa
decorrenza da concordare in sede di CCDI. dal primo gennaio dell*anno cui si riferisce la selezione
Per I"anno 2004 si concorda di stanziarc la somina di € 12.000.00 da destinarsi a finanziamento di
nuove progressioni orizzomali. La decorrenza economica potra essere successiva all”1/12004 se
concordata con apposita appendice tra le parti firmatarie il presente CCDI.

1e eventuali economic risultanti dall atribuzione ndelle progressioni economiche 2003 potranno

integrare la somma 2004 se tale fatispecic verrd concordata con apposita appendice tra le parti

firmatarie ii presente CCDL §
)

Partecipazione de] personale comandato, distaccato_alie progressioni onzzontali e verticali ¥

1 - Il personale comandato o distaccato presso enti, amministraziom. aziende ha dinto di
partecipare alle selezioni sia per le progressioni orizzontali che per le progressioni verticali previsie
per il restante personale dell'ente. L'Ente acquisira le informazioni e le eventuali valutazion
dall'Ente utilizzatore al fine di permetiere la partecipazione alle progressioni verticali
coerentemente a quaplo previsto dal Regolamento per le procedure concorsuali vigente.
Analogamente si acquisiranno tutte le informazioni ed eventuali valutazioni finalizzate alla
concortenza per le progressioni orizzontali.

2 — E’ cura dell’Ente far pervenire in tempo utile ai dipendenti interessati i bandi di sclezione™ g
verticale. . '

3 - Gli oneri relativi al trattamento economice fondamentale ¢ accessorio del personale "distageato’
a prestare servizio ptesso altri enti, amministrazioni o aziende, restano a carico dell’Ente.
4 - In caso di passaggi di dipendenti da un settore all'altto per qualunque causa, la valutazione v
effettuata dall’ultimo Dirigente e/o Responsabile di Servizio di riferimento, previa consultazions de
Dirigente e/o Responsabile di Servizio del Settore/Servizio di provenienza.

Analogamente si procederz con ] criterio di cui sopra per anche per gli altri istituti contrattuali
definiti dal CCDI.

I PEGR

Art. 16
COMMISSIONE BILATERALE DI YERIFICA

Allo scopo di una costante verifica dell’applicazione contrattuale, dell’applicazione degli accordi
integrativi, delle nuove forme contrattuali, nonché per 'esame di specifiche preblematiche di
interesse del persenale dipendente, entro sessanta giomi dalla data di entrata in vigore del presente
CCDI viene costituita una Commissione Bilaterale cosi composta:

1. rappresentanti defl’Enfe; ... . ... Potranno variare a seconda delle materie oggetto di
discussione

2Ruppresentanti delle OO:SS ¢ delfe RSU azienduli fino a quuitro componenti

3 — L'Ente favorisce |'operativitd della Commissione bilaterale di che \rattasi e garantisce gh
strumenti € le informazioni idonei al suo funzionamento. La Commissione Bilaterale resta in carica
per la durata della vigenza del presente accordo.

Art, 17
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO COLLETTIVQ DECENTRATO
Quando €Mergono controversie sull’interpretazione del contratto collettivo integrativo decentrato di
lavero la parte interessata invia all alira una richiesta scritta. La stessa deve contenere una sintelica
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descrizione dej fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa, [acendo riferimento a problemi
inlerpretativi ed applicativi di rilevanza generale. Le parti che hanne sotioseritto il contratio
collettivo integrativo decentrato di lavore si incontreranno entro trenta giormi dalla richiesta e
definiranno consensualmente il significato della clausola controversa. L'eventuale accorde stipulale
sastituisce la clausola controversa,
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Comune di Urbino
UTficio Personale

SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE
DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI
DEI DIPENDENTI PER LA PRODUTTIVITA® E PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA

MANUALE PER 1A VALUTAZIONE

FINALITA BELLA VALUTAZLIONE

i processo di valutazione dei Dipendenti persegue la finalita di valutare le prestaziconi e 1 nisultat
dei dipendenti con metodologie oggettive e condivise, al fine di orientare la loro prestazione verso il
raggiungimento degli oblettivi dell’ente anche atiraverse introduzione di una nueva cultura
orgamizzativa mirata a valorizzare le protessionalita. Lhintroduzione di sttumenti oggettivi che
consentano di premiare la produttivita con incentivi d natura economica, progressioni orizzontali ¢
all’veccorrenza, anche verticali.

Il precesso di valutazione permette al valutatore di:

* atuvare un miglior dialogo con 1 valutati sugli obiettivi da rapgiungere ¢ sui risultati conseguiti;
+ migliorare la trasparenza nel rapporti con i valutati;

s mighorare l'efficienza delle diffcrenti aree soggette a valutazione.

Il processe di valutazione inoltre permette al valutato di:

» migliorarc la conoscenza dei propri compiti;

« aumentare la partecipazions nella definizione degli obietiivi;

»  promuovere 1a propria immagine;

* migliorare la conoscenza sui paramein e sui nisultati della valutarione del suo lavoro.

Contratto Cellettivo Deecntralo Integrativo del Conune di Urbino anne 2004
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OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

Oggetto della valutazione dei Dipendenti € il raggiungimento degli obicttivi laverativi € del
comportamenti tenut: dal Dipendente stesso allo scopo di ottencre i risultati prefissati. g IEHEANN

: . :,-:__k b

1 fattori, in particolare, che vengono presi in considerazione per la valulazione di tuiti i DIpLI'ldLI'lT.] 5 ”:51
. o L
SONO 1 seguenti: R }

nrgamzzaz one e 'autonomia -
la prima inlesa come la capacita dimostrata di coordinare ed ottimizzare le nsorse assegnate {Jtl' il
raggiungimento degli obiettivi lavorativi. di organizzazionc dell’attivita propria e dei propr:
eventuali collaboratori nell’orario di lavoro e di servizio, di adattamento ai cambiameni

come capacita dimostrata di proporre soluzioni tecniche/organizzalive/procedurali, di risoluzion
dei problemi, di prevenire ed influcnzare gli eventi ¢ di rnvenire font, informazioni,
documentazion ed altn ausih di vana natura oltre le normali disponibilita;

I'inmovazione

intesa come la capacitd dimostrata di stimolare linnovazione, o di apertura alla medesima,
sostenendo  in modo costruttivo pli  interventi gid attivati o da ativarsi a  livello
teenologico/organizzativo/procedurale;

sovraccarichi affrontuti per esigenze operative

intesi come capacitd di gestire positivamente situazioni di emergenza o comungue relative al
rispetto di particolari scadenze, in cui ci si trovi a dover operare per far fronte ad adempimenti
comportanti una considerevole mole di favero, 1vi compresa la flessibilita delle prestazioni nell’arco
deile attivitd di cw alla categoria di appartenenza. anche se parzialmente diverse dal profilo
professionaie.

I'orientamento all'utenza

intese come la capacitd dimostrala di ascoltare ed interpretare le esigenze del colleghi/cittadini
anche oltre le loro richieste e di nspetto verso i colleghi/cittadini ai quali devono essere date anche
opportune informaziond.”

METODOLOGIA DELLA VALUTAZIONE

Le modalita di espressione della valutazione avvengono mediante I'utilizzo della scala numerica con
valon oscillanti da 2 (giudizio negativo) a 10 {giudivio ottimo)

I valori al di satto del 6 stanno ad indicare comporlamenti o risultati insufficientl sulla singola voce,
quelli superiore comportamenti positivi.
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Principali indicatori da considerare (elementi di valutazione} per l'attribuzione del puntcggio:

Organizzazione - autonemia

rispetto delle scadenze;

tempestivita nella consegna dei dati richiesti e relativa affidabilita ¢ complelezza;
puntualita negli adempimenti;

organizzazione ottimale del tempo lavoro proprio e dei collaboraton
organizzazione ottimale delle attivita di servizio;

disponibilita all’aggiornamento;

capacita autonoma di risoluzione dei problemi per garantire il corretio svelgimenio dell aitivita
amrministeativa;

positivo svolgimento dei progetti;

» affidabilita, disponibilita, responsabilita dimostrate e sostegno alla funzione dirigenziale,
e capacita di far fronle a situazioni di einergenza e ai mutamenti organizzativi.

* & 2 8 & 8 @

Innoyazione

¢ flessibilitd intesa come capacita e disponibilita a svolgere mansioni equivalenti all’interno delk
propria categoria, anche in caso di sostituzione di colleghi di altri servizi appartenenti allo stesso
settore,

» proposte segnalate, concretamente realizzabili, in grado di innovare ’attivita svolta;
e prado di utilizzo degli strumenti informatici e di strument: di lavoro in dotazione.

» adeguamento dellattivita amministrativa a seguito delle moedifiche nomnative.

Sovracearichi affrontati_per esigenze operative

s positivo andamento deil’anivita svolia anche in presenza di numerosi adempimenti, comportanti
una cospicua mole di lavoro, da realizzarsi in un tempo limitato e ristretto;

Orientamento all*utenza

s yprado di orientamento positivo verso I'ulenza inteso come corntesia e predisposizione alla
soluzione tempestiva dei problemi;

+ aftitudine a collaborare con altri colleghi coordinandosi autonomamente ed efficacemente con i
medesimi riguardo ad ogni aspetto dell*attivita lavarativa

Salo per 13 categoria D

+  Abilita a sviluppare un ambiente favorevole alle attivita
+ (Capacita di sviluppare leaderschip di gruppo
=  Analisi studio e ricerca

11 dirigente, al fine della valutazione, potrd tenere conto anche delle sanziom irrogale nell’anno ¢
concluse in relazicne alla foro natura.

[ punteggi complessivi, limite sotto i quali U dipendente non partecipa all'crogazione degli incentivi
di produttivita ed alla formazione delle graduatorie per la progressione orizzontale sono fissati in
&610. per tutte le Categorie.
Contratto Collettive Decentrato Integrative del Comune di Urbine anne 2004
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Qualora le assenze del dipendente nell’anno superino 4 mesi calendariali, proporzionali in caso di
part-time, il Dirigente di settore non effetiua la valutazione. ai {ini della progressione orizzontale.
Non si considerano assenze dal servizio le seguenti fattispecie:

L}
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8}
9)
In

csercizio di funzioni pubbliche elettive,

permesso sindacale retribuilo,

aslensione obbligatoria per maternita.

periodo residuo non lavorative nell ambito del part-lime.,
assenze per donasione di sangue,

Permessi retnibuiti ex articolo 19 CCNL,

Ricovero ospedaliero,

Infortunio sul lavoro,

Terapie salvavita,

|«
caso di assenze superioni a 30 piomni con I"esclusicne di quelle che precedone, il COMPENSO,:.

incentivante la produtlivita & ridotto proporsionalmente al periodo di assenza

SMOGGETEI PREPOSTI ALLA VALUTAZIONE

[ soggetti preposti alla valutazione sono i Dirigenti di Settore e il Responsabile di Servizio
{Comandante della Poilizia Municipalc).

Al fini dell'atnbuzione dei puntegpi si avvalgono delle loro osservazioni dirette &/o di queile dei
fore collaboratori diretti.

STRUMENTI BELLA VALLUTAZIONE

Lo strumento utilizzato per l'estrinsecazione della valutazione & la scheda di valutazione (nponata
in allegato).

Tale scheda si compone in tre sezioni:

la prima sezione riguarda J'intestazione dalla quale si evincona i dati identificativi del valutato e
del valutatore;

la seconda sezione riguarda la valutazione dalla quale si evincono i fattori valutativi, la scala
numerica ed il relative puntegeio:

la terza sezione riguarda la valutazione finale dalla quale si evince il punteggio [inale ed il
relative giudizio, le osservazioni del valutato, gli interventi gestionali necessari, Ia data e l¢
firme del valutate ¢ del valutatore,

Nell'cspressione del piudizio il valutatore deve evidenziare i pid significativi episodi positivi
(qualora s1ano tali da distinguere in positive la prestazione del valutato rispetto alla media) o di
mnsufficicnza. la loro frequenva e portata.
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TEMPISTICA DELLA VALLTAZIONE

L Amministrazione comunale perseguira 1 obicttive di armonizzare le valutazioni delle prestazioni
dei dipendenti, da parte dei dirigenti, attraverso PUtlicie di Direzione,.

La finalita di orientamento delle prestazioni dei Dipendenti implica una verifica periodica sui fattori
valutativi considerati.

DACO

o
=
La verifica periedica, non formalizzata, permette al valutatore di raccoglierc dati ed informazioni I
utili per la valutazione finale. f;‘:-' e 2
. . . . . R .- [ . oon g T
Nei corso della verifica, in presenza di elementi tali da provocare un giudizio di insufficienzay., :gﬁﬁp#%
questi saranne portati a conoscenza del dipendente preventivamente, e comunque prima dﬂll&\@-:___* 3 <
valutarione finale. RAEAA T
Entro il 13 febbraio di ogni anno i Dirigenti € i Responsubili di Servizio (Comandante Polizi T
el

Municipale) elaborano, attraverse lu compilazione della scheda, la valutazione finale riferiia
all’anno precedente e la comunicano al Dipendente,

Le vaiutazioni vengono conservate nei fascicoli personali det Dipendenti,

=

COLLOQUIO) SELLE YMODALITA' DI VALUTAZLONE

ECOMUNICAZIONE DELLA VALUTAZIONE

[l colloquic sulle modalith di valutazione & una fase di fondamentale importanza in quanio
finalizzato ad illustrare la metodologia e la tempistica, nonché le finalita della valutazione
medesima.

Tale colloquio vicne realizzato periodicamente, con le modalita indicate nel paragralo relativo alla
tempistica della valutazione, ¢ nel rispetto di quante stabilito dal contratto decentrato, tra il
Dirigente ¢ il Responsabile di Servizio ed il dipendente. Esso potra svolgersi anche nella forma di
tncontri con gruppi di lavoro.

Nell'ambito di tale colloguio si analizzano { risultati relativi ai fattori valutativi consideratt,
problemi e le relative cause ¢ gli eventuali interventi gestionali ritenuti necessari per il
miglioramento della prestazione o per la risoluzione dei problemi.

il colloquio di valutazione deve essere quindi preparate con cura & con una chiara definizione dj
quelle che saranno le fasi ed i relativi argomenti da trattare durante il colloguio stesso,

Il colloguio di valutazione deve essere visto come strumento necessario per raggiungere gli abicttivi
¢ per risolvere { problemi.

Nel caso che la prestazione lavorativa del singolo dipendente presenti elementi tali da poter far
pervenire ad un giudizio di insufficienza, con tempestivita e comunque prima della valutazione
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linale. 1] dipendente sard invitato dal Dirigeme ¢ dal Responsabile di Servizio ad un colloguio
individuale finalizzato al confronto sugli asseriti elementi negativi di valutawsaone.
[! presente sisterna di valutazione permanente decorre dall"anno 2004

ERRORE DA EVITARE NELLA VALUTAZIONE

Nell'ambito della valwazions ed in particolare nel collogui oceorre lenere presente alcuni erron da
cvitare:

ot
&
o
i
=
) . . f . . . .

» ['alone: basare la valutazione complessiva su un'unica caratteristica, positiva o negativa, che _tm

TP

copra come un alene le altre caratteristiche deila persona; _,e_;:,;??- 2y
r'{:: . __. e ?E
» l'indulgenza: formulare una valutazione superiore a queila effettivamente meritata a scguiio diﬁi &
una tendenza alla banta o al quicto viverc; . ﬁ

s la severita: basare la valutazione su criteri molto rigidi ¢ selettivi;

* il pregiudizio: basare la valutazione su preconcetti versa persone o gruppi di persone,
= W

+ la proiezione: basare la valutazione sull’ assomiglianza del valutato al valutatore:

s il contrasto: basare la valutazione esaltando gli aspetii della personalita del valutato opposti a
quelli del valutatore;

* la tendenza centrale: formulare le valutazioni prediligendo valori medi della scala numerica
del giudizio;

* la memoria: basare le valutazioni su giudizi espressi precedentemente senza considerare gli
cventual cambiamenti avvenuti.

¢ valutare non significa solo formulare wn givdizio: il giudizio costituisce solo l'aito conclusivo
di un processo che ha lo scopo di indinizzare e migliorare le prestazioni;

* valutare non significa solo premiare o non premiare: il premio pud costituire la consepuenza
del processo ma non lo scopo principale che risulta essere quello di strumento di gestione:

+ valutare non significa solo compilare una scheda: la scheda costituisce solo un aiuto alla
omogeinizzaziong del risultato finale del processo
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* Costituzione delle risorse decentrate per I'anno 2004

(Rixorse individugle af sensi ded OUCU NN LA F 041949 22.01

2004y

Risorse avenli caraftere di certezza, stubilila e continuits - {(arl. 31, comma 2):

iCCN L 01/04/1999: LIRE EURDY

iArt. 14, comma 4 - risparmic lavarg straordinario 3% anno 1999 3.372.000 1.741.49

.Art. 15, comma 1, lett. 8) - disagio, particolari responsabiliti, prestazione 5493 880.000 306.713,42

:individuale, produttivita generale

JArl 15, comma 1, lett. b} - 0 5 + §,2% monle salari "93) £7.669.40]) 34948 37

‘Art. 15, comma 1, lett. ¢) - risparmi di gestione da consuptiva

tArt. IS, comma 1, lett. ) - trattamenti maggior favore non previsti nei CONT, {

LAVL, 15, comma 1, Yett. g) - spesa per LED al 1998) 52.788.138 27.262\80

Art. 15, comma 1, leth. k) - L. 1.500.000 ¢x 8" q.F. 3. (000 1.549,

Art. 15, cdmma L, letr #) - riduzione stabile posti da diripente

“Art. 15, comma 1, lett. j) - 0,52% monle salari anno "97 52172385 26.944.79

|Art. 15, comma 1, lett. B - salario accessorio personale trasferilo

Art. 15, comma 5 - incremento dotazione organica

CCNL 05/10:20i1

Art. 4, comma 1 - 1,1% toente salari anno "99 &0.959.000 41 8170

Art. 4, comma 2 - RIA + ad personam personale cessato dopo 1.1 2000 27.209.000 14.052.28
I

CCNL 22/01/2004

Art. 29, comma 2 ¢ dichiarazione congiunta n. 14

Art. 32, comma 1 - pari allo 0,62% monte salari 2001 53.050.255 2739817 '
-Art. 32, comma 1 - pati allo 0,50% monte salari 2041 42.782.467 22.0595,30 !
‘Art. 32, comma 7 - pari ailo 0,20% monie salari 2001 {destinate af 17.112.987 £.538,12|50mma
finunziamento defla discipling dF cui afl'ars. 10 def CONL 220064 - " Al vincolats able
professionaliti alle p_mﬁ:s'.i. :
i € attivata.

; Tipertare i

risparmio nel |
prossimo

|
|
anng !
|
I
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8.838.17]

SO

|Art. 32, comma 7 - pari allo 0,20% monie salart 200 | fdestinata of IRREATFL 7

l,l"?nun::'unu'nm delfa discipling off cui aft'orr. 10 del CONL 22,0104 - " Alie vincolala ale

professionalitd anne 2003 alte profess.
se attivata,
riponare il

i risparlmila nel

i PrissLITg

! anno

' TOTALE RISORSE STABILI 101 1.118. 707 51119923

t ;

| !

'Dal fondo delle risorse stabili vanno detratti i seguenti importi; (Dichiar. Conginnta n. 19 CONEL 22/01/2004, ;

|

| o

| 2

=

|FONDO PROGRESSION! ORIZZONTALI FINO AL 31/12/2003(art, 34, 316.456.92 163436,36/I'importo del -

le. Jeort. 33 commi4e I CONL 2004 — are. 17, ¢, 2 lett, B CCNL 1999 o 3 incide

: e in misura

" % e
k. doppia circa
: ﬁjn quanto '
j parte da meta -

: AL anno. Tolw

: L 10,215.64 per,

: A7 2 recupere i

! ' differenziali -

\ ex ;
| dichiarazione

n. 14

| Ly ) |

! &) !

Lif i
[ £a] .
= |

Fondo per indennitd dl comparto

ford. 33, e Slert b ee - Colonng 2 + 3 Tab. B CCNL 22/082004) 180771174 9336052

|Fondo per retribuzione posizione & risultate PO,

fare 17, ¢. 2, lett.c CCNL 1.4.99) 160.000.000 82.631.,10

IFonda per incremento Indennita professionale Asilo Nido ¢ indennitd Educatrici

[fari. 34, e 7 CONL 14.9.2000 ~ are, 6, ¢ 1. CCNL 3/10:07) 35620010 18.3%.20 K

-Fondo per riclassificazione del persongle —

fard. 7.c. 7, CONL 31.03.99)

Afte professionalird amno 2004 8838125 non
tuilizzata
riporiarg
nell'anng
stguente

Alte professionafita anno 2003 non siitizzare B.23R.12{5¢ non

: tuilizzala
riportare
nell'anno

_________ L seguente

Coentratto Cnlietiwﬂ Decentrato Intn‘e:gratwa del Comune d: Urbino annce 2004

20



&

TOTALE ~ [TOTALE

692, 848.105 375.502,42

‘RISORSE STABILY DISPONIBILI ANNO 2004 JI8.270.602 L46.696,81
rie aventi carattere di evenlualith e variabilita [Art. 31, comma 3

CONL 41047199 :
‘Art, 15, eomma L, lett. d) - sponsarizzazioni valore presunlo '
:Art. 15, comma 1, lett, ¢) - trasformazione posli da tempo pienc a part time 46.551.583 24041 89 ;
i
'Art. 5, comma |, keit. k) - progettazione LUTC L. 109/94, art. |8 valore presunto 20.000.,00
Art. 15, comma 1, lett. m} - ullerioni rispartmi fonde lavoro straordinaric
Art 15, comma 1, lett. n) - (sode per Camere oi Cammerciol :
(Are 1%, comma 2 - 1,2% monte salari "97 Q0298 359 46.635.21 '
(Art. 15, comma 4 - raggiungimenta specifici obienivi di produtlivita ¢ 7.101.59% 3.667,67|ASIA URBS

‘qualird

Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi

salvo

approvazions I
G.M., Nugleo:
Val., ;
Revisori !

COCNL 14/09/ 2044}

Arl. 54 Notifiche attl amministrazione finanziaria valore presunta

(CCNL 05/10/2{d31:

Art. 4, comma 3 - recupero IC] valore presunla

Art. 4, comma 4 - sponsonizzazioni, ece. valore presunto 1N i N
\

CCNL 22/0172004 NN !
Art. 31, comma 5 — somme non ulilizzate o non attribuile fondoe 2(03 o \\ I
(ricomprende anche somme provenienti da accerdi ex art.5 CCNL 2001 o art.48/2000) E T—

Ly

£
Art. 32, comma & — pari allo 0,50% maente salari 200 fper glf aftei enti del compario) =t
TOTALE RISORSE YARIABILI 143.951.541 119.344.77
i_
DISPONIBILE STABILI + VARIABILI 462.222 144 166.041,58
ANDENNITA' CONTRATTUALI 2004 DA CCNL
(INDTURNO VV LU, _ _..27.834.00
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IND.TURNG CASA ALBERGO ~ §.200.00
AN TURNG MENSA 1.346 08
IND.RISCHIO - VIDEOTERMINALE - 40.950.00
REPERIBILITAU.T. 9.154.00
‘REPERIBILITA’ STATO CIVILE 651,00
REPERIBILITA’ FARMACIA - 1.549 37
REPERIBILITA' VV.UU 8.025.00
MANEGGIO VALORI 1.549,00

- economaro € 1,54 giemalieri

- anagrafe € 0,51 giormalieri

- polizia municipale € 1,03 gionalieri
= ufficio contrani € 1,03 giomalieri

L. protocollo € 1,01 giornalieri

'MAGGIORAZIONE DOMENICHE CIMITERC 202.00

{INDENNITA' TURNO PALAZZETTO SPORT 6.000,00
FONDO D! RISERVA 4.000,00] /-
TOTALE INDENNITA' CONTRATTUALI 109.620.45) 1

INDENNITA' ¢ DISAG] E PROGETTI 2004 DA CCDI

!
o
IPROGETTO APERTURA POMERIDIANA ANAGRAFE 103ZBH N\
IND. DISAGIO OP, SCOL. CASA ALBERGO 3.000000  FN— |
PROGEYTO CELEBRAZIONI MATRIMONI CIVILI 4RL1TNGDY
INDENNITA' GUIDA AUTO RAPPRESENTANZA 6195 N N
PROGETTO NOTTURNI POLIZIA MUNICIPALE 500000 NJw N
INDENNITA' PERSCGNALE MENSA 557273, &}
INDENNITA' APERTURA IMPIANT] SPORTIVI 1.239.50] T=_F
iINDENNITA' SEDE DISAGIATA MAESTRE 1.548,36 =
INDEMNITA’ DISAGICQ CONSIGLID 619,75
INDENNITA’ DISAGIO TEATRO 619,75
PROGETTO GRARIO ARTICOLATQ DOMENICALE P.M. 464,76
|APERTURA ANTICIPATA ASILI 2.500,00
APERTURA ASILI LUGLIQ 1.162,00
APERTURA NIDI LUGLIO 2.987.66
TOTALE INDENNITA' DISAG| E PROGETTI 26.786,34
FONDO PER COMPITI DI RESPONSABILITA' DELLE CATEGORIE By Q) E D) 61,690,00{previsio un
IQUALORA QUEST'ULTIMA NON RISULTI TITOLARE DI A.P.O. aumenta del
30%, sul dato
M3 paria
14 23040
AULTERIORI RESPONSABILITA' LETT. lart. 17 1.50k,00 decorrenza
1.5.2004
FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA DRIZZONTALE DA ATTRIBUIRE 12.000,0¢
PROGETTAZIONE ART. 18 L. n. 109/94 20.000.00
ASIA URBS 366767
TOTALE INDENNITA' CONTRATTUALI DA CCNL ED INDENNITA' E HSAG] DA 236,264 46

conl
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5) FONDO PER INCENTIVI ALLA PRODUTTIVITA® E MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI "+

29.777,12 T

I

IRESIDUQ DA ALTE PROFESSIONALITA’ 2003 2004

T17.676.24]
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