COMUNE DI URBINO

Provincia di Pesaro e Urbino

SETTORE AFFARI INTERNI CULTURA E TURISMO

N 24 OGGETTO:

Data 16-02-2010 Fondo incentivante 2010-Personale non dirigente:quantificazione risorse
finanziarie aventi carattere di certezza Personale

N. Registro Generale 117 dirigente:quantificazione risorse retribuzione di posizione e risultato.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI INTERNI

VISTO il seguente documento istruttorio predisposto dall’Ufficio personale:

Inizio documento istruttorio
Documento istruttorio
Ufficio Personale.

In merito alla quantificazione delle risorse finanziarie aventi carattere di
certezza, stabilita e continuita (art.31 ¢2) destinate alla incentivazione e produttivita
risorse umane (Fondo produttivita 2010) Personale non dirigente si riporta quanto

segue:

Visto che i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro prevedono le modalita di
quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita.;

Visto che tali risorse decentrate, in base all’art. 31 comma 2° e 3° del CCNL per
il quadriennio normativo 2002 — 2005 e biennio economico 2002 — 2003, vengono
determinate annualmente dagli Enti.

Dato atto che ’ammontare delle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita - (art. 31, comma 2) per ’anno 2010, determinate in base al suddetto articolo
vengono quantificate come da schema appresso riportato:

COSTITUZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE

(RISORSE INDIVIDUATE AI SENSI DEI
CC.CC.NN.LL. 1.04.1999 E 22.01.2004) RISORSE
AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA,

STABILITA E CONTINUITA - (ART. 31, Fondo 2009 | Fondo 2010
COMMA 2)CCNL 01/04/1999 Somma somma
Art. 14, comma 4 - risparmio lavoro straordinario 3%

anno 1999 1.741,49 1.741,49

Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, particolari
responsabilita, prestazione individuale, produttivita
generale 306.713,42 306.713,42




Riduzione quota salario accessorio personale trasferito |-9.974,25 -9.974,25

RISPARMI PART TIME ANTECEDENTTI IL 1999 4.808,00 4.808,00

Art. 15, comma 1, lett. b) - 0,5 + 0,2% monte salari

'93) 34.948,37 34.948,37

Art. 15, comma 1, lett. ¢) - risparmi di gestione da

consuntivo 0,00 0,00

Art. 15, comma 1, lett. f) - trattamenti maggior favore

non previsti nei CCNL 0,00 0,00

Art. 15, comma 1, lett. g) - spesa per LED al 1998) 27.262,80 27.262,80

Art. 15, comma 1, lett. h) - L. 1.500.000 ex 8" q.f. 1.549,37 1.549,37

Art. 15, comma 1, lett. 1) - riduzione stabile posti da

dirigente

una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla

riduzione stabile di posti di organico del personale

della qualifica dirigenziale, sino ad un importo

massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari

annuo della stessa dirigenza, da destinare al

finanziamento del fondo di cui all'art. 17, comma 2,

lett. ¢ 0,00 0,00

Art. 15, comma 1, lett. j) - 0,52% monte salari anno 97 | 26.944,79 26.944.79

Art. 15, comma 1, lett. 1) - salario accessorio personale

trasferito 0,00 0,00
0,00 0,00

CCNL 05/10/2001 0,00 0,00

Art. 4, comma 1 - 1,1% monte salari anno *99 41.817,00 41.817,00

Art. 4, comma 2 - Retr Ind Anzianita + ad

personam personale cessato dopo 1.1.2000 61.993,79 67.206,66
0,00 0,00

CCNL 22/01/2004 0,00 0,00

Art. 29, comma 2 e dichiarazione congiunta n. 14 10.215,64 10.215,64

Art. 32, comma 1 - pari allo 0,62% monte salari 2001 |{27.398,17 27.398,17

Art. 32, comma 2 - pari allo 0,50% monte salari 2001 22.095,30 22.095.30

Art. 32, comma 7 - pari allo 0,20% monte salari 2001

(destinata al finanziamento della disciplina di cui

all'art. 10 del CCNL 22,01,04 - " Alte professionalita 8.838,12 8.838,12

INTEGRAZIONE FONDO CCNL 9/5/06 2004/2005

art 4 21.650,00 21.650,00

Recupero anno 2007 art.4 CCNL 9/5/06 2004/2005 0,00 0,00

INTEGRAZIONE FONDO CCNL 11.4 2008

2006/2007 art 8 Vale solo per 1'anno 2008 No per

mancato rispetto patto 0,00 0,00

TOTALE RISORSE STABILI 588.002,01 593.214,88

Dato atto che la differenze rispetto all’anno 2009 ¢ determinata da:

- Aumento della voce Art. 4, comma 2 — Retr. Ind. Anzianitd + ad personam
personale cessato dopo 1.1.2000 di € 5.212,87 in relazione alla retribuzione

individuale di anzianita dei seguenti dipendenti:
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data
ANNO 2009 cessazione | ria mensile RIA annuale

01/01/200

BELLUCCI LORENA 9 0,00 0
01/01/200

BRAVINATALE 9 53,70 698,1
01/01/200

DE ANGELI RITA 9 46,18 600,34
01/04/200

DEL BIANCO DONATELLA 9 6,71 87,23
01/01/200

DINI LAURA 9 0,00 0
01/06/200

DURANTI IOSE 9 37,56 488,28
01/01/200

ERMANNI EDE 9 73,04 949,52
01/01/200

GASPARI FLORIANA 9 58,61 761,93
01/07/200

GIAMPAOLI ROSANNA 9 22,98 298,74
01/07/200

PAOLINI GINO 9 82,07 1066,91
01/04/200

RICCI EVELINA 9 20,14 261,82

TOTALE 400,99 5.212,87

Dato atto che pertanto, per ’anno 2010, le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo Produttivita 2010),parte stabile per il personale non dirigente, determinate in
base alle indicazioni contrattuali, risultano ammontare a complessivi €. 593.214,88

In merito alla quantificazione del fondo per il
posizione e di risultato anno 2010- Personale Dirigente si riporta quanto segue:

Visto 1’art. 26 del CCNL Dirigenti del 23 dic 1999;
Visti gli accordi decentrati e verbali di concertazione che nel tempo si sono
succeduti sulla base dei quali il fondo dirigenti € attualmente composto come da sotto

riportato schema:

finanziamento della retribuzione di

retribuzione di posizione)

FONDO DIRIGENTI A
TEMPO
INDETERMINATO

Riferimento contrattuale| Riferimento voce su conto PROIEZIONE

costituzione annuale FONDO 2009 FONDO 2010

importo importo

CCNL 23/12/99 ART.26,|CCNL 23/12/99 ART.26,
C.1 LETT.G C.1 LETT.G 3.894,00 4.715,00
Retribuzione individuale
anzianita (Va a
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TOTALE

CCNL 23/12/99 ART.26,
C.1 LETT.G

3.894,00

4.715,00

CCNL 23/12/99 ART.26,
C.1 LETT.D un importo
pari al 1,25% del monte
salari della dirigenza per
I’anno 1997 a decorrere
dal 31.12.1999 ed a valere
per I’anno 2000

CCNL 23/12/99 ART .26,
C.1 LETT.D

2.250,00

2.250,00

TOTALE

CCNL 23/12/99 ART.26,
C.1 LETT.D

2.250,00

2.250,00

CCNL 23/12/1999 art. 26
comma 2 Ove nel
bilancio sussista la
relativa capacita di spesa,
gli enti verificano la
possibilita di integrare,
dall’anno 1999, le risorse
economiche di cui al
comma 1, sino ad un
importo massimo
dell’1,2% del monte salari
anno 1997

ALTRE RISORSE

2.160,00

2.160,00

TOTALE

CCNL 23/12/99 ART.26,
COMMA 2

2.160,00

2.160,00

CCNL 27/2/1997 articolo
3 comma 2 lettera b)
incremento dell’1,3 % del
monte  salari  riferito
all’anno 1995

CCNL 23/12/99 ART 26 C1

LETT A

2.275,50

2.275,50

a) Importo trattamento di
posizione e risultato al 31
dicembre 2001

CCNL 23/12/99 ART 26 C1

LETT A

56.234,88

56.234,88

CCNL 27/2/1997
Incremento  articolo 3
comma 2 lettera a) 2,8%
monte salari 1995

CCNL 23/12/99 ART 26 C1

LETT A

4.901,08

4.901,08

Riallineamento
stipendiale
1.1.99

decorrenza

CCNL 23/12/99 ART 26 C1

LETT A

32.391,19

32.391,19

b) incremento assunzione
nuovo dirigente dal luglio
2002 annue

CCNL 23/12/99 ART 26 C1

LETT A

28.405,13

28.405,13

TOTALE

CCNL 23/12/99 ART 26 C1

LETT A

124.207,79

124.207,79
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CCNL 22/02/2006 art 23
comma 1 Incremento
posizione dall'l.1.02 €
40*13*5 dall'1.1.2002

ALTRE RISORSE

2.600,00

2.600,00|”

CCNL 22/02/2006 art 23
comma 3 " A decorrere
dall’1.1.2003 le risorse
per la retribuzione di
posizione e di risultato
sono ulteriormente
incrementate di un
importo pari al 1,66% del
monte salari dell’anno
2001, per la quota relativa
ai dirigenti" Incremento
posizione dall'l.1.03 €
4.170,76

ALTRE RISORSE

4.170,76

4.170,76

CCNL 14/5/2007 art3-
comma 1 Incremento
posizione parte fissa
dall'l.1.04 €44*13*5 ----
- dall'l.1.05 € 88*13*5

ALTRE RISORSE

5.720,00

5.720,00 |

CCNL 14/5/2007 art
comma 4 INCREMENTO
POSIZIONE 0,89%
RETRIBUZIONI 2003 €
3215,71 dall'l.1.06

ALTRE RISORSE

3.215,71

3.215,71

TOTALE

ALTRE RISORSE

15.706,47

15.706,47

e) art. 26, 3“comma -
Attivazione nuovi servizi
0 processi di
riorganizzazione dell’ente

CCNL 23/12/99 ART 26 C 3

55.546,97

54.427,97

TOTALE

CCNL 23/12/99 ART.26,
COMMA 3

55.546,97

54.427,97

Arretrati RIA

. |/ ALTRE RISORSE

6.380,00

arretrati 26 c.1.lett'd) e 26
g

ALTRE RISORSE

22.050,00

Somme non spese anno
precedente

ALTRE RISORSE

1.457,68

TOTALE

ALTRE RISORSE

29.887,68

TOTALE FONDO

TOTALE FONDO

233.652,91

203.467,23

RIDUZIONI PER
PAGAMENTO QUOTA
DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO

- 29.917,04

- 22.000,00

DETERMINAZIONE SETTORE AFF.INTERNI-CULTURA-TURISMO n. 24 del 16-02-2010 - pag. 3 - COMUNE DI URBINO




RESTANO 203.735,87 181.467,23

Le differenze tra il fondo anno 2009 ¢ fondo 2010 sono determinate da;

passaggio della RIA da € 3.894,00 ad € 4.715,00 per il fatto che nel 2009 la RIA
del Dirigente Settore Lavori Pubblici Dott. Felici (in pensione dall’1/5/2009) era
calcolata per 8 mesi mentre nel 2010 viene calcolata per 12 mesi.

Alcune voci una tantum dell’anno 2009 quali: arretrati RIA, arretrato art 26 ¢ 1
lett d) € 26 ¢ 2 e somme non spese anno precedente sono assenti nell’anno 2010.

Si conferma per 1’anno 2010 una riduzione del Fondo dirigenti a tempo indeterminato
per pagamento di una quota del dirigente a tempo determinato

VISTI

- gli articoli 107 e 183, comma 9, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267,

- I’art. 31 e 32 del del CCNL 2002 — 2005, biennio economico 2002 — 2003 personale
non dirigente e successive modifiche ed integrazioni;

I’art 26 del CCNL dirigenti del 23 dic 1999 e successive modifiche ed integrazioni;

- I’istruttoria predisposta dall’Ufficio Personale;

PROPONE

Di quantificare in €. 593.214,88 I’ammontare delle risorse finanziarie stabili del
personale non dirigente destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita ( Fondo Produttivita 2010), determinato
in base all’art. 31 commi 2° e 3° del CCNL 2002 — 2005, biennio economico
2002 —2003;

Di dare atto che prosegue I’attivita di rielaborazione dei fondi in particolare si
sta verificando I’entita della somma del lavoro straordinario dei dipendenti che
sono passati Posizioni Organizzative;

. Di precisare che le suddette risorse potranno essere integrate da risorse

variabili la cui quantificazione dipende da decisioni della Giunta Comunale

Di quantificare in €. 181.467,23 1’ammontare delle risorse finanziarie destinate
alla retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente dando atto
che una quota pari ad € 22.000,00 ¢ destinata ad integrazione della retribuzione
base dei dirigenti a tempo determinato;

di precisare che responsabile del procedimento ¢ la Dott. Pandolfi Bruna,
Responsabile del servizio Affari Interni .

di precisare che la spesa relativa all’anno 2010 trova copertura al Cap. 40/103
azioni 1351 e 2584 per gli oneri diretti e al Cap 40/104 azione 1352 per gli oneri
riflessi del Bilancio 2010 il cui schema ¢ stato approvato con delibera di Giunta
Municipale n. 12 del 26.01.10.

Il Responsabile dell’istruttoria
Dott. Pandolfi Bruna

Fine documento istruttorio

Ritenuto lo stesso conforme agli obiettivi a suo tempo fissato dall’Amministrazione
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Comunale;
DETERMINA

1. di approvare il sopra riportato documento istruttorio.
2. di dare atto che le suddette somme sono regolarmente stanziate nel Bilancio
2010 come riportato al punto 6).

Visto per la verifica e controllo
IL DIRIGENTE
del Settore Affari Interni Cultura e
Turismo
Avv. Angelo Brincivalli

1
/]

Visto di regolarita contabile
Si attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Dlgs.
18.8.2000 n. 267, giusto impegno/i come indicato al punto 6 della proposta ¢ al punto 2
del determinato.

Urbino, 16-02-2010

[l Responsabile del er T‘izjio Finanziario
VoK
\

Si certifica che copia della presente determinazione € stata pubblicata all’ Albo Pretorio
informatico del Comune di Urbino dal al

[l/La responsabile per la pubblicazione
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