COMUNE DI URBINO

SETTORE AFFARI INTERNI CULTURA E TURISMO

N73 OGGETTO:

Data 12-02-2009 Personale non Dirigente: quantificazione delle risorse finanziarie aventi
carattere di certezza, stabilita e continuita (Fondo produttivita 2009) .

N. Registro Generale 192 Personale Dirigente : quantificazione retribuzione di risultato e posizione
(Fondo anno 2009)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI INTERNI

VISTO il seguente documento istruttorio predisposto dall’Ufficio personale:

Inizio documento istruttorio
Documento istruttorio
Ufficio Personale.

Personale non dirigente

Visto che i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro prevedono le modalita di
quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita.,

VISTO che tali risorse decentrate. in base all’art. 31 comma 2° e 3° del CCNL
per il quadriennio normativo 2002 — 2005 ¢ biennio economico 2002 — 2003, vengono
determinate annualmente dagli Enti.

DATO atto che ’ammontare delle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita - (art. 31, comma 2) per 'anno 2009, determinate in base al suddetto articolo
vengono quantificate come da schema appresso riportato:

| RISORSE AVENTI CARATTERE DI .
CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA -
(ART. 31, COMMA 2) CCNL 01/04/1999

Somma 2009

Art. 14, comma 4 - risparmio lavoro straordinario 3%
anno 1999 1.741,49
Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, particolari

responsabilita, prestazione individuale, produttivita

generale 296.739,17
RISPARMI PART TIME ANTECEDENTI IL 1999 4.808,00
Art. 15, comma 1, lett. b) - 0.5 + 0.2% monte salari

*93) 34.948.37
Art. 15, comma 1, lett. ¢) - risparmi di gestione da

consuntivo 0.00

Art. 15, comma 1, lett. ) - trattamenti maggior favore
g_qigfevisti neit CCNL (.00




Art. 15, comma 1, lett. g) - spesa per LED al 1998) 27.262,80
Art. 15, comma 1, lett. h) - L. 1.500.000 ex 8" q.f. 1.549,37
Art. 15, comma 1, lett. i) - riduzione stabile posti da

dirigente

una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla

riduzione stabile di posti di organico del personale

della qualifica dirigenziale, sino ad un importo

massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari

annuo della stessa dirigenza, da destinare al

finanziamento del fondo di cui all'art. 17, comma 2,

lett. ¢ 0,00
Art. 15, comma 1, lett. j) - 0,52% monte salari anno

97 26.944.79
Art. 15, comma 1, lett. I) - salario accessorio

personale trasferito 0,00

0,00

CCNL 05/10/2001 0,00
Art. 4, comma 1 - 1,1% monte salari anno 99 41.817,00
Art. 4, comma 2 - Retr Ind Anzianita + ad personam

personale cessato dopo 1.1.2000 61.993,79

0,00

CCNL 22/01/2004 0,00
Art. 29, comma 2 e dichiarazione congiunta n. 14 10.215.64
Art. 32, comma 1 - pari allo 0,62% monte salari 2001 27.398,17
Art. 32, comma 2 - pari allo 0,50% monte salari 2001 22.095.,30
Art. 32, comma 7 - pari allo 0,20% monte salari 2001

(destinata al finanziamento della disciplina di cui

all’art. 10 del CCNL 22,01,04 - " Alte professionalita 8.838.12
INTEGRAZIONE FONDO CCNL 9/5/06 2004/2005

art 4 21.650,00
INTEGRAZIONE FONDO CCNL 11.4 2008

2006/2007 art 8 Vale solo per I'anno 2008

No per mancato rispetto patto 0,00
 TOTALE RISORSE STABILI 588.002,01

Dato atto che le differenze rispetto all’anno 2008 sono determinate da:

1) Riduzione dalla voce Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, particolari
responsabilita, prestazione individuale, produttivita generale di € 9.974,25
in relazione al salario acessorio del personale trasferito ai ruoli dello Stato. Su
tale punto era stato inoltrato quesito alla Corte dei Conti sezione Controllo della
Regione Marche che pero ha dato risposta che mantiene i dubbi circa
I’obbligatorieta della riduzione. La Ragioneria Generale dello Stato ed il
Dipartimento della Funzione pubblica ritengono obbligatoria la riduzione.

L’ Ufficio del personale ha calcolato che la quota di salario accessorio riferita al
personale trasferito ammonta ad € 9.974.21. Per tale quota si ritiene necessario.
prudenzialmente, ridurre la voce di cui sopra di equivalente importo.

7) Aumento della voce risparmi part time antecedenti il 1999 di € 4.808,00. Tale
voce ¢ stata ricalcolata in relazione al 20% dei risparmi derivanti ante 1999 dalla
trasformazione di rapporti da tempo pieno a part time. Tale voce doveva
alimentare le cosi dette risorse stabili.



3) Aumento della voce Art. 4, comma 2 — Retr. Ind. Anzianita + ad personam
personale cessato dopo 1.1.2000 di € 8.354.45 in relazione alla retribuzione
individuale di anzianita dei seguenti dipendenti:

| RIA  |RIA

Cognome e Nome data cess | mens anno
BARTOLUCCI ILDE 01/03/2008 33,53 435,89
BELLUCCI BERNARDINO 01/11/2008 83,35 1083,55
DINI ELENA 03/04/2008 61,56 800,28
FERRI ROMANO 17/07/2007 0,00 0
FOSCOLI TINO 01/07/2008 95,79 124527
MAZZOLI REMO 01/07/2008 78.45| 1019,85
PASCUCCI ALFEO 02/10/2008 16,71 217,23
RAGNI MARISA 01/04/2008 0,00 0
SERAGHITI FLORIANA 01/10/2008| 103,53 | 1345,89
SPARAVENTI ANTONIO 01/03/2008| 104,78 1362,14
TIBERI GIANFRANCO 01/10/2008 6,59 85,67
VECCHIETTI GIORDANA 01/09/2008 58,36 758,68
8.354,45

4) Riduzione di € 600,00 della voce Art. 15, comma 1, lett. i) - riduzione stabile
posti da dirigente una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla
riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica
dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del
monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del
fondo di cui all'art. 17, comma 2, lett. C in quanto a suo tempo erroneamente
inserita

DATO atto che pertanto, per I’anno 2009, le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo Produttivita 2009), determinate in base alle indicazioni contrattuali, risultano
ammontare a complessivi €. 588.002,21

Personale Dirigente
Visto ’art. 26 del CCNL Dirigenti del 23 dicembre 1999;
Visti gli accordi decentrati e verbali di concertazione che nel tempo si sono
succeduti sulla base dei quali il fondo dirigenti ¢ attualmente composto come da sotto
riportato schema:

Somme destinate a Retribuzione di Posizione e di

Risultato
CCNL 23/12/99 ART.27: RETRIBUZIONE D!
POSIZIONE 187.767
CCNL 23/12/99 ART.28: RETRIBUZIONE DI
RISULTATO 26.502

Totale 184.269

Somme destinate e retribuzione Base

CCNL 12/02/2002 ART.1 C3, LETT E 11.190,00




Totale 11.190,00

| a somma destinata a retribuzione base deriva dal CCNL 12 feb 2002 art. 1 ¢.3 lett. E in
base al quale una quota del fondo paria £ 6.500.000 (oggi € 3.357,00) andava destinata
ad incremento della retribuzione base;

VISTI

- gli articoli 107 e 183, comma 9, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

- Part. 31 e 32 del del CCNL 2002 — 20035, biennio economico 2002 — 2003 personale
non dirigente e successive modifiche ed integrazioni;

I’art 26 del CCNL dirigenti del 23 dic 1999 e successive modifiche ed integrazioni;

- I’istruttoria predisposta dall’Ufficio Personale;

A

PROPONE

Di quantificare in €. 588.002,01 I’ammontare delle risorse finanziarie stabili del
personale non dirigente destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita ( Fondo Produttivita 2009), determinate
in base all’art. 31 commi 2° e 3° del CCNL 2002 - 2005, biennio economico
2002 - 2003;

Di precisare che alle suddette risorse vanno potranno essere integrate da risorse
variabili la cui quantificazione dipendi da decisioni della Giunta Comunale

Di quantificare in €. 184.269,00 I’'ammontare delle risorse finanziarie destinate
alla retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente dando atto che
una ulteriore quota pari ad € 11.190,00 ¢ destinata ad integrazione della
retribuzione base dei dirigenti a tempo indeterminato che erano in servizio alla
data del 1/1/2002;

di precisare che responsabile del procedimento ¢ la Dott. Pandolfi Bruna,
Responsabile del servizio Affari Interni .

di precisare che I’ammontare complessivo trova opportuna copertura finanziaria
nel Bilancio 2009 alle relative voci di spesa del personale.

[l Responsabile dell’istruttoria
Dott. Pandolfi Bruna

Fine documento istruttorio

Ritenuto lo stesso conforme agli obiettivi a suo tempo fissato dall’ Amministrazione
Comunale;

1.

DETERMINA

di approvare il sopra riportato documento istruttorio.

2. di dare atto che le suddette somme sono regolarmente stanziate nel Bilancio

2009 e sue variazioni.
nsabile del Servizio Affari

I1 Resp
/,% 7/
il P
z delg B

Visto per la verifica e cont

IL DIRIGENT

del Settore Atfari Internt.
Turismo

Axv. Angelo Brincivalli

/



Visto di regolarita contabile
Si attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 151, comma 4. del Dlgs.
18.8.2000 n. 267, giusto impegno/i precisando che le relative somme sono previste negli
appositi capitoli di Bilancio 2009.

Urbino, 12-02-2009

[l Responsabile del Servizio Finanziario
VALENTIN(ORNELLA
L= AN I

y (A e

Si certifica che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all” Albo Pretorio
del Comune di Urbino dal al

Il Messo comunale [l Segretario comunale
CANCELLIERI MICHELE



