ﬁké,égg‘%t;

DECENTRATE
(RISORSE INDIVIDUATE Al SENSI DEI
CC.CC.NN.LL. 1.04.1999 E 22.01.2004)

Fondo 2009 ;

STABILITA E CONTINUITA - (ART. 31, COMMA

Trattativa de!

)

6199379}

2)CCNL 01/04/1999 01/12/2009

: Somma 2009
Art. 14, comma 4 - risparmio lavoro straordinario 3% anno

1999 , 1.741,49
Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, particolari responsabilita,

prestazione individuale, produttivita generale 306.713,42
Riduzione guota salario accessorio personale trasferito -8.974,25
RISPARMI PART TIME ANTECEDENTI IL 1999 4.,808,00

Art. 15, comma 1, lett. b) - 0.5 + 0,2% monte salari '93) 34,948 37
Art. 15, comma 1, lett. ¢) - risparmi di gestione da consuntivo 0,00
Art. 15, comma 1, lett. f) - trattamenti maggior favore non

previsti nei CCNL 0,00
Art. 15, comma 1, lett. g) - spesa per LED al 1998) 2726280
Art. 15, comma 1, lett. h) - L. 1.500.000 ex 8" g.f. 1.549,37

Art. 15, comma 1, lett. i) - riduzione stabile posti da dirigente

una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di
organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo

corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, da

destinare al finanziamento del fondo di cui alfart. 17, comma 2, lett. ¢ 0,00f -
Art. 15, comma 1, lett. i) - 0,52% monte salari anno '97 26.944,79|
Art. 15, comma 1, lett. 1} - salario accessorio personale

trasferito 0,00
CCNL 05/10/2001 000}
Art. 4, comma 1 - 1,1% monte salari anno ’'99 - 41.817,00

Art. 4, comma 2 - Relr ind Anzianita + ad personam personale

cessato dopo 1.1.2000

0,00

CCNL 22/01/2004 0,00

Art. 29, comma 2 e dichiarazione congiunta n. 14 10.215,64|
Art. 32, comma 1 - pari allo 0,62% monte salari 2001 27.398 17

Art. 32, comma 2 - pari allo 0,50% monte salari 2001 22.09530]
Art. 32, comma 7 - pari allo 0,20% monte salari 2001 (destinata a/

finanziamento della disciplina di cui allart. 10 del CCNL 22,01,04 - " Alte

professionalita 8838121
INTEGRAZIONE FONDO CCNL 9/5/06 2004/2005 art 4 2165000
Recupero anno 2007 art.4 CCNL 9/5/06 2004/2005 0,00

N IONE 4 8 2006/2007 art 8

Vale solo per I'anno 2008 No per mancato rispetto patto 0,00
Integrazione da futuro cond 2010/2012

5000




94e95

Compensi per condono edilizio /

Impegni

93| 188.976,81

no
7.023,19

91

825

TOTALE RISORSE STABILI 588.002,01
TOTALE SOMME PREVISTE DA PARTICOLARI
DISPOSIZIONI DI LEGGE 31.455,00
TOTALE ALTRE RISORSE VARIABILI 113.096,83
TOTALE FONDO 732.553,84
DAL FONDO DELLE RISORSE STABILI VANNO
DETRATTI | SEGUENTI IMPORTI: (DICHIAR. TG
CONG!UNTA N 19 CCNL 2210112004) 2009
FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI FINO ad oggi {arf TR TYT R ) :
commi 4 & 5 CCNL 2004 — art. 17, c. 2 lelt. b) CCNL 1999 196.000,00
a detrarre dichiarazione congiunta 4 CCNL 9/05/2006 -4.33848]
RECUPERO DIFFERENZIALI DICHIARAZIONE n.1 CCNL 2008_2009 ,
Dipendenti con progressione aggiornata anno 2007 in servizio anno 2009 . ~2.68471
Fondo per indennita di comparto
{art. 33, ¢ 4 Jetl. b. e c. - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22/01/2004) 79.000,00
Fondo per retribuzione posizione e rlsultato P O 000
(art. 17, c. 2, lett.c CCNL 1.4.99) Fiveat ' 3 10991010
Fondo per incremento indenmta profess:onaie Asuio Nldo e =]
indennita Educatrici (10 MESI) 0,00
(art. 31, c. 7, CCNL 14.9.2000— ari. 6, c. 1, CCNL 5/10/01) 14.200,00
Fondo per riclassificazione del personale 0,00
{art. 7, c. 7, CCNL 31.03.99) 0,00
Alte professionalita 8.838,12
' 0001 .
TOTALE  400.925,03|
RISORSE STABILI DISPONIBILI dopo aver
detratto le spese aventi carattere di permanenza 187.076,98
4 -RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITAE
VARIABILITA (ART. 31, COMMA 3):CCNL 01/04/1999: 2009
SOMME PREVISTE DA PARTICOLARI
DISPOSIZIONI DI LEGGE
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lett. d) - spcnsonzzazrom a
dipendenti centro di costo 3.000,00
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni a
‘lincremento fondo generale 1.000,00
CCNL 5/10/2000 Art. 4, comma 4 lett b) accordi di
collaborazione 10.000,00
CCNL 1/4/98 Art. 15, comma 1, lett. k) - progettazione UTC L.
109/94, art. 18 valore presunio 10.000,00|
CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 1, lett. k) Progettazioni
Urbanistica l. 109/94 0,00 )

, |
giifgb |
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CCNL 5/10/2000 Art. 4, comma 3 - recupero IC] valore
presunto

5.000,00

Monitoraggio Dlgs 30/2007 Diritto di soggiorno dei cittadini
nelf'unione europea

2.455,00/

TOTALE SOMME PREVISTE DA PARTICOLARI
DISPOSIZIONI DI LEGGE

31.455,00

ALTRE RISORSE VARIABILI

CCNL 1/4/99 Art. 15, comma 4 - raggiungimento specifici
obiettivi di produttivita e qualita

CCNL 1/4/1999 art 16 e CCNL 14/9/2000 art 48 comma 3 e art
4 CCNL 5/10/2001 2% monte salari anno 1999 (solo per anni
2000 e 2001)

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. e) - trasformazione posti
da tempo pieno a part time 50% del risparmio

000,

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) ulteriori risparmi
fondo lavoro straordinario

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. n) (solo per Camere di
Commercio)

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2 - ‘I 2% monte salari '97

46.635,21

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 4 - raggiungimento specifici
obiettivi di produttivita e qualita '

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi
{Giunta Comunale con atto n° 38 del 28/2/05 e confermata con
atto GM 111 del 4.5.05)

0,00

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 - processo di
riorganizzazione come da GM 110 del 4/5/05 e 158 del 17/6/05
e 142 del 23/07/2007

4892600

CCNL 1/4/1999 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi
incremento del 7/11/068 GM

0,00

CCNL 14/09/2000

500l

Art. 54 Notifiche atti amministrazione finanziaria valore
presunto

0,00

0,00]

CCNL 05/10/2001:

0,00

CCNL 22/01/2004

000

Art. 31, comma 5 — somme non utilizzate ¢ non attribuite fondo
2005

0,00

(ricomprende anche somme provenienti da accordi ex art.5 CCNL
2001 o art.48/2000)

0,00

Art. 32, comma 6 — pari allo 0,50% monte salari 2001 per gii aitri
enti del comparto)

0,00

|Somme non spese anno precedente

7.573,78

'SOLO PER L'ANNO 2009 Differenza RIA 2004 {doveva
essere 24.014,12 é stato inserito 14.052,28) \

9.961,84|

TOTALE ALTRE RISORSE VARIABILI

113.096,83

TOTALE RISORSE PREVISTE DA PARTICOLARI
DISPOSIZIONI DI LEGGE Piu ALTRE RISORSE
VAR!ABILI

144.551,83]




SOMMA DELLE RISORSE STABILI che residuano
dopo aver pagato le spese aventi carattere di
permanenza + le RISORSE VARIABILI che
servono per pagare le "indennita contrattuali da

500

755
756

758
759

760 |

762

826
oct N
e

829

830
831
832

761

CCNL" e le "indennita disagi e progetti da CCDI" 331.628,81
INDENNITA' CONTRATTUAL! DA CCNL
IND.TURNO W.UU. ~39.500,00]

IND. TURNO CASA ALBERGO ~2.300,00
IND TURNO MENSA 0,00
IND.RISCHIO - VlDEOTERMlNALE - - 32.260,00
REPERIBILITA' U.T. 15.300,00
REPERIBILITA STATO CIVILE 500,00
REPERIBILITA' FARMACIA ~0,00]
MAGGIORAZIONE FESTIVA FARMACIA k -

REPERIBILITA' W.UU _ __8.000,00,
VANEGGIOVALDRI : ~ o
-economato € 1,54 giornalieri .

- anagrafe € 0,51 giornatieri
- polizia municipale € 1,03 gionalieri )

- ufficio contratti € 1,03 giomalier i .

- protocollo € 1,03 giomalieri B 1.120,00 o
MAGGIORAZIONE DOMEN CHE CIMiTERO 0,00
INDENNITA' TURNO PALAZZETTO SPORT _ ' , B

FONDO DI RISERVA 1.000,00|
FONDO PER ARRETRATI SU !STiTUTi DEL ccm denvann ‘ o
da cenl , 0,00/
TOTALE INDENNITA' CONTRATTUAU , -99.980,00

INDENN!TA' e DISAGI E PROGETT! DA
‘ CCDI . o
PROGETTO DIVERSIFICAZIONE ORARI UFFICI 3.500,00] .
PROGETTO CELEBRAZIONI 'MATR!MGN! Civill 200,00
PROGETTO POLIZIA MUNICIPALE - 10.000,00
PROGETTO APERTURA SALE COMUNAU ~ 581,00
PROGETTO ORARIO ARTICOLATO DOMEN%CALE P M. - 0,00
PROGETTO APERTURA ANTICIPATA ASIL - 1.200,00
PROGETTO APERTURA SCUOLE DELL'JNFANZ;A LUGUO -1.450,00
PROGETTO APERTURA NIDI LUGUG ~2.800,00
IND. DISAGIO OP. SCOL. CASA &LBERGD - 380,00
INDENNITA' DISAGIO GUIDA AUTO RAPPRESENTANZA 0,00
INDENNITA DISAGIO PERSONALE MENSA = - ~ 5.300,00
INDENNITA' DISAGIO IMPIANTI SPORTIVI ~1.239,50
INDENNITA' SEDE DISAGIATA MAESTRE 1.500,00)
INDENNITA' DISAGIO CONSIGLIO 0,00,
INDENNITA' DISAGIO TEATRO 619,75
| P
/7 e A
A et FHE / y
(Gupat/ Jarbt NP G




FONDO DI RISERVA 0,00
TOTALE INDENNITA' DISAGI E PROGETTI 28.770,25
FONDO PER COMPITI DI RESPONSABILITA'
DELLE CATEGORIE B) C) E D) QUALORA
QUEST'ULTIMA NON RISULTI TITOLARE DI RS |
A.P.O. - 94.767,00 838
FONDO PER ULTERIORI RESPONSABILITA' % o o
LETT. |l art. 17 2.025,00 839
TOTALE FONDI PER RESPONSABILITA' - 96.792,000
FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE vIoF
ORIZZONTALI 2004 DA ATTRIBUIRE 0,00 i
FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE : b
ORIZZONTALI 2005 DA ATTRIBUIRE 0,00
FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2006 DA ATTRIBUIRE 0,00
FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE Lach -
ORIZZONTALI 2007 DA ATTRIBUIRE 0,00 -
FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE :
ORIZZONTALI 2008 DA ATTRIBU!RE ; 0,00
FONDO PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI 2009 DA ATTRIBUIRE 19.200,00 ’ 84’0,;
TOTALE FONDO PER PROGRESSIONI |
ECONOMICHE : 19.200,00
INDENNITA' PREVISTE DA PARTICOLARI
DISPOSIZIONI DI LEGGE
Art. 15, comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni a dipendenti centro sub.2007/1
di costo 3.000,00i25 |
Art. 15, comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni a incremento del SrelE 1sub.2007/1
fondo di tutti i dipendenti 1.000,00{296
: 2 sub :

CCNL 5/10/2000 Art. 4, comma 4 lett b) accordi collaborazione 10.000,00]2007/1297
Art. 15, comma 1, lett. k) - progettazione UTC L. 109/94, art. 18 | . Isub
valore presunto 10.000,00/2007/1298 |
Progettazioni Urbanistica |. 109/94 - 0,00
Art. 16, comma 4 - raggwngimento spec:f ci oblettm di -
produttivita e qualita , '
Art. 4, comma 4 - sponsonzzazaom ecc. vaicre presunto
Compensi per condono edilizio - B

, sub ;
Art. 4, comma 3 - recupero tq - 5.000,00(|2008/1146
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Monitoraggio Digs 30/2007 Diritto di soggiorno dei cﬁtadmg sub

nelf'unione europea 2.455,00]2006/1246
TOTALE FONDO PER 1NDENN!?A‘ PREVISTE DA |
PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI LEGGE , 31.455,00

TOTALE !NDENNiTA' CONTRATTUALI DA CCNL 1 ,
ED iNDENN!TA‘EDiSAGI DA CCDI | 216.197,25

o0

FONDO PER INCENTIVI ALLA PRQDUTTMTA’ |
MIGLIORAMENTODEISERVIZI | 55431,86] 841 5327308

Riduzione fondo Malattia DL 112/2008 conv. In L , B |
133/200/2008 | , L 785
Somma non utilizzata da rlportare all'anno - :
successivo

Legge Merloni LLP o
Legge Merloni Urbanistica
Sponsorizzazioni o
1CI

Diritti segreteria
Diritto di soggiorno cittadini unione europea

legge verranno liquidate in relazione agli atti legislativi, !
regolamentari ed amministrativi con cui sono state attivate f | ,
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. ALL . S}

Comune di Urbino
Affan Interni

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

DA INOLTRARE AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI UNITAMENTE ALL’IPOTESI
DI CCDI 2009 PERSONALE NON DIRIGENTE
sottoscritta in data 1 Dicembre 2009

11 Responsabile del Servizio Finanziario e del Servizio Affari Interni da cui dipende 1'Ufficio
Personale,
Tenuto conto degli atti di seguito riportati:

e La Determina Dirigenziale AICT n. 73 del 12.2.2009 con la quale si quantificano le risorse
decentrate finanziarie aventi carattere di certezza, stabilita e continuita del Fondo produttivita
anno 2009 destinate al personale dipendente;

e La Delibera di Giunta Municipale n. 168 del 13.10.2009 con la quale, fra I’altro, vengono
impartite al Presidente della delegazione trattante le direttive relative alla predisposizione del
CCDI anno 2009, si quantificano e si approvano le risorse decentrate finanziarie aventi
carattere di variabilitad destinate al personale dipendente ed infine, nel medesimo atto,
vengono illustrate le motivazioni della quantificazione delle somme riferite agli aumenti
previsti dagli istituti contrattuali di cui ai diversi articoli, leggasi a tal proposito gli aumenti
dicui :

» Art15 ¢.2 CCNL 1.4.1999;

» Art. 15¢.5 CCNL 1.4.1999;

» Altre indennita previste da particolari disposizioni di legge (Legge 449/1997
sponsorizzazioni e/o accordi collaborazioni, legge 109/94; D Lgs. 446/1997 —
recupero evasione [CI- ecc).

e La Determina Dirigenziale AICT n. 286 del 6.11.2009 con la quale si prende atto degli
impegni assunti, delle variazione e dei successivi nuovi impegni di cui al Fondo produttivita
anno 2009;

Vista la preintesa raggiunta in data 1 dicembre 2009 tra Amministrazione Comunale e RSU che
fa seguito al precedente incontro avvenuto tra le parti in data 4 novembre 2009;

Visto che ogni voce della preintesa ¢ corredata dagli impegni presenti nei documenti di
programmazione finanziaria- Bilancio di previsione per I’esercizio finanziario anno 2009

Visto il comma 3 dell’art. 4 del CCNL 22/01/2004 che recita testualmente:

“II controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ** ...omissis

Sulla base di quanto sopra esposto si ritiene che I’ipotesi di CCDI allegata ¢ stata sottoscritta nel
pieno rispetto di quanto previsto dal CCNL vigente e che, come si evince dagli impegni riportati
nella menzionata preintesa il bilancio di previsione parte competenza e parte residui garantisce la
copertura finanziaria della preintesa stessa.




E .

Si trasmette la presente relazione, completa degli allegati, all’organo dei Revisori dei Conti al fine
di certificare quanto previsto dall’art. 40 bis del Dlgs 165/2001 che testualmente recita:

Art. 40-bis — Controlli in materia di contrattazione integrativa 1. Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contratiazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori e’ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non
compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40,
comma 3-quinquies, sesto periodo.

ALLEGATI:

1.

AN

Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo anno 2009, siglato dai componenti della
delegazione trattante in data 1 dicembre 2009

Determina Dirigenziale AICT n. 73 del 12.2.2009

Delibera di Giunta Municipale n. 168 del 13.10.2009

Determina Dirigenziale AICT n. 286 del 6.11.2009

Fondo produttivita anno 2009 con relativi impegni

Urbino il 2 dicembre 2009

IL RESPONSABILE DEL SERV FIN

SPONSABILE SERVIZIO AFFARI INTERNI
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Visto per la verifica e controllo
IL. DIRIGENTE
del Settore Affari Interni Cultura ¢ Turismo
Avv. Angelo Brincivalli
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ALL. ¢

1 f;!,s'iia:gio det Revisori. nelle persone del Presidente. Dott. fomaseui Raftucllo ¢ component.
Zue. Anna Maria Buchi ¢ Dott. Pieri Alessandro. presa \*%f;;a‘mc della seguente documentazione:

s Ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo-Fondo anno 2009, —gm‘\om ¢ non dirigente.
sielato dai componenti della delegazione trattante in dam % dicembre 2009,

S

i

s Relazione Teenico Finanziaria relativa firmata dal Responsabile Servizn Aftar Interm o dal
Responsabile del Servizio Finanziario del 2.12.2009 con i documenti alleguti. trasmessa con

nota prot. 18274 del 5 dicembre scorso:

Acceertato quanto segue:

s |o stanziamento delle risorse di cui al Fondo anno 2009 sta relativamente alle risorse di
cui alla parte stabile che a quella variabile, net capitoli del Bilancio di Previsione
velativi al Personale (Intervento 1) e come dettagliatamente riportato nella Determina
Dirigenziale AICT n. 286 del 6.11. 2009:

s |.aapplicazione delle norme di fegge. con particolare riferimento alle disposiziont

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trz;zzam Al accessort

s Laapplicazione da parte di codesta Amministrazione Comunale del sistema permanenie
di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendentt attraverso | § manuale per i

valutazione approvato nel Contratto Collettivo Decentrato Integrative di cut alla delibera

(M 3072005 (Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2004-Autorizzazione alla

stipula definitiva):

Visto il comma 3 dellmart. 4 del CONL 22.1.2004:

0 cggc 133 del 6.8.2908 art. 67 “Norme in materia di contratiazione integra i
controllo del contratti nazionali ed integrativi

to 1] D Eos 163/2001 art 40 bis ~Controfli in materia di contratiazione integratva

o fan

[ C1O DICINCSSo
resente Collegio dei Revisori. ai sensi del D.Lgs. 165/2001 art. 40 bis. attesta il controlio sulla
vbilita det costi della contrattazione collettiva integrativa Fondo Anno 2009 Personale non
Jite. sottoseritto dalle parti in data 1.12.2009. con 1 vineolt di bilancio ann

o +
L.
e
I

GOY ¢ guelh

anti - dall'applicazione delle norme di legge. con particolare riferimento disposizioni
mderocabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione det rattamenti accessort .

il
H
%

rhino. b

17 dicembre 2009
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: P %
. ALL. A g)
Accordo 2009 dirigenti a tempo indeterminato

Le parti concordano su quanto sotto riportato:'

a) Destinare, cosi come previsto dal CCNL, le somme di cui art 26 comma 1 lett g) a retribuzione
posizione secondo le ripartizioni gia in essere.

b) Destinare e somme di cui art 26 comma 1 lett e) e 26 comma 2 a retribuzione posizione secondo le
ripartizioni gia in essere recuperando gli anni in cui lo stanziamento non é stato effettuato.

¢} Destinare, come in passato, di anno in anno le somme non utilizzate dell’anno precedente a
retribuzione di risultato.

d) confermare che le somme previste da particolari disposizioni di legge verranno liquidate in
relazione agli atti legislativi, regolamentari ed amministrativi con cui sono state attivate;

e) siconcorda sulla concedibilita del regime di part time al personale con qualifica dirigenziale
anche a tempo determinato, specificando che a tempo impegnato e retribuzione pari al
50% corrisponde il 100% delle responsabilita connesse al settore diretto

Fondo 2009
rideterminato dopo il
pensionamento di Felici

COSTITUZIONE FONDO 2009 01/01/2010
PARTE STABILE | PARTE STABILE
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.A 124.207,00 124.207,00
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.G 3.894,00 4.715,00
CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.D 2.250,00 2.250,00
CCNL 23/12/99 ART .26, C.2 2.160,00 2.160,00
CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 3 55.548,00 54.428,91
Riduzione fondo per pagamento dir
g tempo det -£9.917,04 -22.000,00
ALTRE RISORSE 15.705,00 15.705,00
arretrati RIA 6.380,67 0,00
arretrati 26 c.1.lette) e 26 ¢.2 22.050,00 0,00
Somme non spese anno prec. 1.457,68
Totale 203.735,31 181.465,91
COSTITUZIONE FONDO 2009 01/01/2010
PARTE PARTE
VARIABILE VARIABILE
CCNL Dirigenti 22/12/1999 Art, 26
comma 1, lett. b} {sponsorizzazioni) 7.500,00
Merloni Lavori Pubblici 5.000,00

recupero evasione fiscale art. 3, comma
57 della legge n. 662 del 1996 e dell’art.
59, comma 1, fett. p} del
D.lgs.n.446/1997 6.500,00

Diritti di segreteria 5.000,00

Totale 24.000,00




DESTINAZIONE FONDO 2009 01/01/2010
PARTE STABILE PARTE STABILE
CCNL 23/12/99 ART.27:
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 166.072,00 1 166.893,00
arretr retr posizione 6.380,67 0,00
CCNL 23/12/99 ART.28:
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 26.502,00 26.502,00
integraz. Retr risultato 22.050,00 0,00
CCNL 12/02/2002 ART.1 C3, LETT. E 11.190,00 10.070,91
ALTRE DESTINAZIONI -29.917.04 -£2.000,00
Somme anno pre a retr di risult 1.457,68 0,00
Totale 203.735,31 181.465,91
DESTINAZIONE FONDO 2009 01/01/2010
PARTE PARTE
VARIABILE VARIABILE -
CCNL Dirigenti 22/12/1999 Art. 26
comma 1, lett. b} (sponsorizzazioni) 7.500,00
Merloni Lavori Pubblici 5.000,00
recupero evasione fiscale art. 3, comma
57 della legge n. 662 del 1996 e dell’art.
59, comma 1, lett. p) del
D.lgs.n.446/1997 6.500,00
Diritti di segreteria 5.000,00
Totale 24.000,00
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Comune di Urbino
Affari Interni

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

DA INOLTRARE AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI UNITAMENTE ALL’IPOTESI
DI CCDI 2009 PERSONALE DIRIGENTE
sottoscritta in data 4 Novembre 2009

Il Responsabile del Servizio Finanziario e del Servizio Affari Interni da cui dipende 1’Ufficio
Personale,
Tenuto conto degli atti di seguito riportati:

e La Determina Dirigenziale AICT n. 73 del 12.2.2009 con la quale si quantificano le risorse
decentrate finanziarie aventi carattere di certezza, stabilita e continuita del Fondo produttivita
anno 2009 destinate al personale dipendente;

e La successiva determina n° 270 del 26.10.2009 con cui si ¢ provveduto ad integrare il fondo
dirigenti delle somme di cui all’art 26 comma 1 lett gy CCNL Dirigenti del 23.12.1999
(RIA) provvedendo anche al recupero delle somme arretrate

e La Delibera di Giunta Municipale n. 168 del 13.10.2009 con la quale, fra ’altro, si
quantificano ¢ si approvano e si integrano le risorse decentrate destinate al personale
dmgente con particolare riferimento agli aumenti previsti da:

CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.D;

CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.G

CCNL 23/12/99 ART.26, C.2;

Altre indennita previste da particolari disposizioni di legge (Legge 449/1997
sponsorizzazioni e/o0 accordi collaborazioni, legge 109/94; D Lgs. 446/1997 —
recupero evasione ICI- ecc).

infine, nel medesimo atto, vengono impartite al Presidente della delegazione trattante le
direttive relative alla predisposizione del CCDI anno 2009.

V.V VYV

Vista la preintesa raggiunta in data 4 novembre 2009 tra Amministrazione Comunale e
Rappresentanti sindacali dei dirigenti;

Visto che ogni voce della preintesa ¢ corredata dagli impegni presenti nei documenti di
programmazione finanziaria- Bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario anno 2009

Visto il comma 3 dell’art. 5 del CCNL 23/12/1999 come modificato dal comma 3 dell’art 4 del
CCNL 22/02/2006 che recita testualmente:

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei
conti ** ...omissis

Sulla base di quanto sopra esposto si ritiene che I’ipotesi di CCDI allegata ¢ stata sottoscritta nel
pieno rispetto di quanto previsto dal CCNL vigente e che, come si evince dagli impegni riportati




nella menzionata preintesa il bilancio di previsione parte competenza e parte residui garantisce la
copertura finanziaria della preintesa stessa.

Si trasmette la presente relazione, completa degli allegati, all’organo dei Revisori dei Conti al fine
di certificare quanto previsto dall’art. 40 bis del Dlgs 165/2001 che testualmente recita:

Art. 40-bis — Controlli in materia di contrattazione integrativa 1. Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori e’ effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non
compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 40,
comma 3-quinquies, sesto periodo.

ALLEGATL
1. Ipotesi di Accordo anno 2009, siglato dai componenti della delegazione trattante in data 4
novembre 2009;
Determina Dirigenziale AICT n. 73 del 12.02.2009
Determina Dirigenziale AICT n. 270 del 26.10.2009
Delibera di Giunta Municipale n. 168 del 13.10.2009
Fondo produttivita anno 2009 con relativi impegni

el

Urbino 1l 2 dicembre 2009
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IL RESPONS{X‘;&IL : DEL SE%IV FIN 1L RES}}QN ABILE SERVIZIO AFFARI INTERNI
(RagrOrmella Valentini 4 HDgtt.ssa Pandolfi Bruna)
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Visto per la verifica e controllo
IL. DIRIGENTE
del Settore Affari Interni Cultura e Turismo
%v. Angelo Brincivalli
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olfegio dei Revisori. nelle persone del Presidente. Dott. Fomasetti Raitacllo o con
Rag. Anna Maria Buchi e Dott. Pieri Alessandro

[ F

). presa vistone detla seguente documenia

s Ipotest di Contratto Decentrato imcvratr—m—?onc lo anno ’*f"(‘f’} -personale dirtoente

dai componenti della delegazione trattante in data 4 novembre 2009
Relazione Teenico Finanziaria relativa Hirmata dal Responsabile Servizi Affart Interni ¢ dui
Responsabile del Servizio Finanziario del 2.12.2009 con i documenti alic

nota prot. 18274 del 5 dicembre scorso:

cgali rasmessia con

Lecertato quanto segue:

» Lo stanziamento delle risorse di cui al Ponda anno "{‘f%ﬁ} <'~Lz relativamente all
cui alla parte stabile che a quella variabile. nei capitoli del Bilancio di Prevision
relativi al Personale (Intervento 1) e come detta wihiatamente riportato nella Detern
Dirigenziale AICT n. 309 del 14.12.2009:

risorse

Sisto b comma 3 dellart. 5 del CONL 2

571271999 come maodificato dal comma 3 deliar 4
CONL 22/0272006 ¢

Visto la Ecggc 133 del 6.8.2008 art. 67 “Norme in materia di contratiazione inte
controllo dei contratti nazionali ed integrativi™

FE
L

Visto il DoLes 1653/2001 art 40 bis “Controlli in materia i contrattazione in

Ho CIO Premesso

e Collegio dei Revisori. ai sensi del DuLgs. 1632001 art. 40 bis. attesta il controilo
Ha det costi della contrattazione collettiva integrativa Fondo Anno -
¢osottoseritto dalle parti in data 4.11.2009. con i vineoli Ji §7ffzmcés> ann
i hca;ﬂanc de ll ~norme di legge. con |

riferimento all

¢ sulia u}rz\xponxz G rattam CNL QCCesson |

7 dicembre 2009
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