COMUNE DI URBINO

AVVISO DI INTERPELLO PER DESIGNAZIONE PRESIDENTE E COMPONENTI DEL
“COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI”

Il Segretario Generale

VISTO l'art. 57 del D. Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge
183/2010 che prevede la costituzione, da parte delle pubbliche amministrazioni, del Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (di seguito denominato CUG);

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e del Ministro
per le Pari Opportunita in data 04.03.2011 ad oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento
dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
¢ contro le discriminazioni”;

PRESO ATTO CHE il CUG ha composizione paritetica ed & formato da componenti designati da
ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt 40 e 43 del D.Lgs
165/2011, e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, nonché da altrettanti
supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

TENUTO CONTO CHE il Presidente ed i componenti in rappresentanza dell’ Amministrazione
comunale sono scelti dall’Amministrazione, tramite valutazione dei curricula. tenuto conto dei
requisiti di professionalita. esperienza, attitudine e competenze nelle materie di pertinenza del CUG:

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 03.05.2016 con cui si provvede ad
avviare le procedure per la costituzione del CUG coerentemente con le direttive summenzionate:

RITENUTO, per le finalita di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella precitata
Direttiva Ministeriale. procedere mediante il presente interpello rivolto a tutto il personale
dipendente di ruolo dell’Ente;

AVVISA

Che al fine di istituire il Comitato Unico di Garanzia del Comune di Urbino. & necessario
provvedere all’individuazione del Presidente e dei componenti in rappresentanza
dell’ Amministrazione comunale.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

- adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG:

- adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportuniti e/o del mobbing, del contrasto alle
adeguate discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazional: e motivazionali.



Il Presidente deve possedere tutti i requisiti sopra indicati, oltre ad elevate capacitd organizzative e
comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell’esercizio di funzioni di
organizzazione e gestione del personale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I Responsabili di Settore ed i dipendenti di ruolo interessati dovranno far pervenire la propria
dichiarazione di disponibilita, redatta per iscritto utilizzando il modulo in allegato, unitamente al
proprio curriculum vitae entro € non oltre il 31.05.2016 al seguente indirizzo di posta elettronica:
mcancellieri@comune.urbino. ps.it

Il Presidente ed i componenti effettivi ¢ supplenti saranno selezionati e nominati dal Segretario
Generale. Il Presidente ed i componenti del C.U.G. restano in carica per 4 anni e possono essere
rinnovati una sola volta. Saranno nominati n. 2 componenti effettivi € n. 2 supplenti. | componenti
supplenti possono partecipare alle riunioni solo in caso di assenza o impedimento dei rispettivi
titolari. Si precisa che la partecipazione alle riunioni del CUG non comporta oneri per
I’ Amministrazione.

Del presente Avviso viene data divulgazione a mezzo pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito
Internet dell” Ente.

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e sim.i. i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente procedura.
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