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COMUNE DI URBINO
Scheda Obiettivi anno 2020

SETTORE

AFFARI GENERALI - POLITICHE SOCIALI -
PROTOCOLLO - ARCHIVIO

UFFICIO

SEGRETERIA E SEGRETERIA DEL SINDACO

Responsahile

Colonnelli Umberto

Obiettivo n. 1

|Azione strategica n. | m

— -
Descrizione

Aggiornamento del Regolamento comunale per il funzionamento del Consiglio
Comunale e delle Commissioni Consiliari approvato con deliberazione CC n.
41/2002 e modificato con deliberazioni di CC n. 113/2005 e n. 59/2016

|Scadenza | Peso 15
predisposizione della proposta di deliberazione completa del parere di regolarita
Indicatore di risultato tecnica
|Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell obiettive
| Descrizione |scadenza | Responsabile
Studio della normativa in materia 30/06/2020
Predisposizione di bozza degli aggiornamenti al regelamento 30/09/2020

Predisposizione della proposta di deliberaziane con apposizione del parere
di regolarita tecnica da inviare al Presidente della commissione consiliare

competente 30/11/2020 Colonnelli

Personale coinvolto | Rizorse finanziarie specifiche

Umberto Colonnelli, Bicchiaralli Silvia, Pignataro Michela
Raffaella, Emanuela Dini, Carlo Saponara

CA



COMUNE DI URBINO

Scheda Obiettivi anno 2020

Affari Generali - Politiche Sociali -
SETTORE Protocollo - Archivio

Politiche Sociali e Ambito Territoriale
UFFICIO Sociale

[Responsabile  |Colonnelli Umberto

Obiettivo n.2
|Azione strategica n. | III

Awvio della procedura per la gestione della cartella sociale con la
procedura informatica acquistata dall’ATS IV, in collaborazione con
i servizi demografici il cui Responsabile autorizzera
limplementazione della procedura, al fine di migliorare la
programmazione, la gestione ed il monitoraggio delle politiche
Descrizione sociali.

IScadenza | 31/12/2020

Indicatore di risultato Inizio del caricamento dei dati necessari per implementare la procedura

|Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo

| Descrizione |scadenza | Responsabi

1+]

Riunione preliminare con Halley Informatica, con I'Ufficio
Anagrafe e con il Coordinatore dell'ATS IV per studiare le
modalita operative necessarie per far confluire i dati

anagrafici nella pocedura 29/02/2020

Adozione degli eventuali atti amministrativi necessari per
garantire il collegamento di cui alla precedente azione 30/06/2020

Inizio del caricameanto dei dati necessari per implementara la
procedura 31/12/2020 Colonnzlli

|Personale coinvolto |ﬁi50rse finanziarie specifiche




Umberto Colonnelli, Lorella Crinelli, Tiziana Riservati,
Francesca Accardi, Denise Angelini, Enrico Tassone,
Giacomo Carrese, Zagaglia Fabiola

da definire sulla base della riunione
preliminare di cui alla macro azione n. 1




COMUNE DI URBINO

Scheda Obiettivi anno 2020

ETTORE Affari Generali - Politiche Sociali - Protocollo - Archivio
UFFICIO Protocollo - Archivio
RESPONSABILE |Colonnelli Umberto

Obiettivo n. 3
[Azione strategica n. ] |

Sostituzioni all'Ufficio Protocollo Archivie per evitare disfunzioni senza utilizzo di
Descrizione personale esterno

IScadenza l 3112/2020 Peso 15

Garantire le sostituzioni all'Ufficio Protocollo per evitare disfunzioni senza utilizzo di personale
Indicatore di risultato esterno

|Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo |

[ Descrizione |scadenza | ﬁespunsahile

Individuazione di un dipendente del Settore Affari Generali Politiche Sociali
Protocollo Archivio non ordinariamente assegnato all'Ufficio Protocollo Archivia
da istruire in relazione alle procedure connesse all'Ufficio Protocollo 31/03/2020

Affiancamento del dipendente individuato al dipendenti ordinamiriamente
assegnati allUfficio Protocollo per l'acquisizione di tutte el competanze
necessarie 30/09/2020

Effettiva sostituzione del dipendente per garantire le incombenze di cui sopra
quando necessario 31/M12/2020

Caolonnelli

| Personale coinvolto | Risorse finanziarie specifiche

Umberto Colonnelli, Caroni Lisetta, Pandolfi Paride, Magrini
Roberta, Pignataro Michela Raffaella, Fraternale Fabio




COMUNE DI URBINO

Scheda Obiettivi anno 2020

SETTORE|MANUTENZIONE PATRIMONO E PROGETTAZIONE OO.PP.

UFFICIO

Responsabile: Mara Mandolini

|Azione strategica n.

Descrizione

Obiettivo n. 1

1 |

Archivio documentazione progetti impianti sportivi e partecipazione al bando "SPORTE
PERIFERIE"

"Sport e periferie” & il fondo istituito dal Governo per realizzare interventi edilizi per l'tmpiantistica
sportiva, valti, in particalare, al recupero e alla riqualificazione degli impianti esistenti, e individua come
finalita il potenziamenta dell'agonismo, lo sviluppo della relativa cullura, |a rimozione degli squilibri
economico-sociali e l'incremento della sicurezza urbana. 1l piano & in allivazione.

| principali riferimenti normativi sono: D.L.185/2015, Legge n, 9/2016, D.P.C.M. 01/02/2016, D.P.C.M.
05/12/2016, D.R.C.M, 22/10/2018. Dal 18 Giugno 2019 la gestione del Fondo Sport & Periferie &
demandata alla societa Sport e salute Spa. A fronte di questa opportunita si rende necessario davanti
alla situazione impiantistica delle strutture comunali avviare una ricognizione di tutti gli impianti sportivi
esistenti per evidenziare le griticita e le potenzialita di sviluppo degli stessi. In particolare & importante
raggruppare tutti gli impianti affinche le potenzialita di accesso a "Sport e periferie” siano pil conerete. Il
settore manutenzione patrimonio e progettazione QO.PP. in collaborazione conil settore sport ai
fini della migliore gestione degli impianti in dotazione, in base alle esigenze documentate dal setlore
Sport provvedera alla redazione di progetti di fattibilitad o alla ridefinizione di progetti gia redatti
per partecipare al bando di finanzimento.

|Scadenza

31/12/2020 |

Indicatore di risultato

1)Relazione illustrativa con programma di inlerventi. 2) Partecipazione al bando "Sporl e Periferia” con
in collaborazione con il settore Sport redazione del progetto di fattibilita .

|Macro azieni necessarle per Il raggiungimento dell'obiettivo |

| Descrizione

[scadenza | Responsahile

| Personale coinvolto

| Risorse finanziarie specifiche

Gianluca Gostoli, Valeria Rossi, Alessandra Ugoccioni, Maurizio Buresta,
Mizola Lucciarini, Andrea Raffaelli




COMUNE DI URBINO
Scheda Obbiettivi anno 2020

SETTORE[MANUTENZIONE PATRIMONO E PROGETTAZIONE OO.PP,

[UFFICIO

Responsablle: Mara Mandolini

Obiettivo n. 2

|Azione strategican., |

Descrizione

|Scadenza

z |

PROGRAMMA SPERIMENTALE NAZIONALE DI MOBILITA SOSTENIBILE GASA-5CUOLA E CASA
LAVORO

Premesso che con deliberazione C.C. n. 93 del 30/11/2016 questo Ente aderiva alla redazione di un
progetto unitario individuando nell’'Unione Montana del Catria @ Nerone, Via G. Lapis, n.8, 51043 -
CAGLI (PU), C.F.: 02565260417, I'Ente Capofila @ Referente Unico nei confronti del Ministera, perla
presentazione e, qualora finanziato, I'esecuzione del progetto, in risposta all'avviso pubblico
"PROGRAMMA SPERIMENTALE NAZIONALE DI MOBILITA' SOSTENIBILE CASA-SCUCLA E CASA-
LAVORO" del Ministero del’Ambiente e della Tulela del Territorio & del Mare — Direzione Generale peril
Clima e I'Energia - approvando, con pari alto, la Convenzione Quadro da solloscrivere fra le parti; che
L'ufficio tecnico a redatto un progetto di realizzaione di un Marcipiede che colleghi I'attuale nnodo
di scmbio poste nel complesso di S Lucla che colleghi I'area ospedale e il marcipede esitenete
che dall'ospedale poria alle scuole superiori del liceo Aristico e licei soltostanti. L'obiettive & di
mettere in sicurezza quel tratto di strada percorso da traffico pesante che & oggetto ditransito
costante dal pedoni che si recano nei sili sopra menzionati. Con delibera di giunta & stato
approvato il pregello esecutivo e predisposto I'appallo di gara per provvedere alla esecuzione
dellopera intempi strefti per la messa in sicurezza dei pedoni.

31/12/2020 ]

Indicatore di risultato

inizio lavori

|Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo

| Descrizione

|scadenza | Responsabile |

| Personale coinvolto

| Risorse finanziarie specifiche |

Valeria Rossi, Alessandra Ugoccioni, Maurizio Burasta. Nicola Lucciarini,

Giorgla Marinalli




COMUNE DI URBINO
Scheda Obiettivi anno 2020

SETTORE|MANUTENZIONE PATRIMONO E PROGETTAZIONE QO.PF.
UFFICIO
Responsablile: Mara Mandolini

Obiettivo n. 3

|Azione strategican. | I 3 ]

R:ppresentazioni Raffaellesche 2020
Descrizione

"PREMESSO che il 2020 & I'anno in cul verra celebrato a livello internazionale il semmo pittore urbinate
Raffaello Sanzio a 500 anni dalla sua morte & che tali celebrazioni avranno un eco mondiale in quanto
Raffaallo & considerato unanimemente I'espressione pio alta della pittura rinascimentale allribuendogli
appunto il nome di Divino, rendende tutto cid grande orgoglio per Ia Citta di Urbino. PREMESSO inoltre
che per la Citta di Urbino le celebrazioni raffaellesche diventano una grande opporlunila di sviluppo
luristico e promozionale ;che in occasione di tali celebrazioni & stalo predisposto un programma di
1iniziaiive e manifestazioni denominato “Progetto Raffaello 2020” da tenersi in Urbino & che vanna nella
direzione di rendere la cittd un punto di riferimento allinterno dei festeggiamenti.A Urbino, a partire dal 6
aprile 2020, a seguire fino al dicembre del medesimo anno, saranno organizzali in successione una
serie di eventi legati al nome di Raffaello: mostre, convegni, spettacoli, scambi cullurali internazionali,
manifestazioni sportive, attivita ludiche, percorsi di visita, il tutto come definto nella delibera di giunta
comunale n°14 del 24/01/2020. L'ufficio tecnico nell'ambto di tale proramma sard chiamato ad
intevenire nelle definizione logista & nella preparazione e allestimento del diversi e singoli
aventi.

[Scadenza 31/12/2020 ]

Indicatore di risultato Relazione illustrativa delle attivita svolle dai dipendenti per le varie  manifestazioni /mostre /
eventiflavori che si realizzeranno ed allulmente calendarizzati per l'anno 2020.

|Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo
| Descrizione |scadenza | Responsahile |

| Personale coinvolto | Risorse finanziarie specifiche |

Marcello Bettini, operai, Maurizio Buresta, Simona Savelli, Donatella
Lucarelli, Paclo Pedoni Al2ssandra Ugoccioni, Paola Moschini, Gianluca
Gostali, Nicola Luccianni




COMUNE DI URBINO

Scheda Obiettivi anno 2020

SETTORE[MANUTENZIONE PATRIMONO E PROGETTAZIONE OO.PP.

UFFICIO

Responsabile: Mara Mandolini

|Azione strategica n.

Descrizione

[Scadenza

Obiettivon. 4

| 4 I

“EFFICIENTAMENTO IMPIANTO DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE DEL COMUNE DI URBINO
MEDIANTE INSTALLAZIONE APPARECCHI A TECNOLOGIA LED - COMPLETAMENTO LAVORI®

Gli impianti di pubblica illuminaziona del Comune di Urbino sono costituiti da un totale di n. 5.064 centri
luminosi. di cui n.1081 installati nel centro storico e gestiti da Enel Sole S.r.l. tramite Convenzione
Consip, mentre i restanti n. 3983 sono gestiti dal comune;

Negli ultumi anni sono gia stati realizzati n.4 interventi di riqualificazione, con | quali si sono stati
effetluali una parte dei lavori previsti nel progetto generale approvato con Delibera di giunta
comunale n°274 del 20/12/2016. Attualmente coni lavori effettuati cambiando le lampade pil
obslete , l'ente ha gia ottenuto un risparmio di circa 90,000,00. Con delibera di giunta n® 295 del
04/12/2019 l'uffeio ha predisposto un progetto di completamento flananziale mediante
l'accensione dii un muluo presso la cassa depositi e presyiti che permetlerd il completamento  dei
lavori di efficentamente e messa in sicurezza della pubblica illuminazione. Con questo ulterirore
intervento I'amminstrazione avra un ulteriore risparmio di 45.360,00. L'ufficio ha gia offenuto il

Lmutuo e sta predisponendo il bando di_gara

31/12/2020 |

Indicatore di risultato

avvio procedura di gara

rMacro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettive

| Descrizione

-
|scadenza | Responsabile

| Parsanale coinvolto

| Risorse finanziarie specifiche

Operai, Valeria Rossi, Alessandra Ugoccioni Maurizio Buresta, Paolo
Pedoni, Simona Savelli, Donatella Lucaralli.




C3

COMUNE DI URBINO

Scheda Obiettivi anno 2020

Settore Contenzioso - Contratti - Societa Partecipate

Contenzioso e Contratti

Responsabile Federica Paleani

Obiettivo n. . 1

Azione strategica n.

Descrizione

|Scadenza |

Indicatore di
risultato

Redazione Regolamento per la disciplina
dell'acquisizione dei cani di proprieta e per la
restituzione del cani ai proprietari

Ci si propeone di redigere un regolamento che preveda le modalita di acquisizione
dei cani di proprieta privata e per |a riconsegna dei cani catturati o comunque
acquisiti dal Comune di Urhino

[3171272020 ]

Approvazione del regolamento

[Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo

| Descrizione |scadenza | Responsabile |
Esame delle previsioni normative di riferimento e la giurisprudenza

in materia 31/12/2020

Redazione del regolamento 31/12/2020

Redazione della proposta di deliberazione di Consiglio Comunale 31/12/2020 FEDERICA PALEANI
| Personale coinvolto | Risorse finanziarie specifiche ]

FEDERICA PALEANI - LUCIA PATRIZIA SOCCIO




COMUNE DI URBINO

Scheda Obiettivi anno 2020

SETTORE|Settore Contenzioso - Contratli - Societa Partecipate
(UFFICIO |Contenzioso e Contratti
Responsabile Federica Paleani
Obiettivo n. . 2
Informatizzazione contrafti attraverso uso dello
Azione strategica n. scanner
Al fine di velocizzare Ia ricerca e la trasmissione dei contratti agli interessati ed
agli uffici di copetenza, 'Ufficio Contenziosoe Contratti, anche al fine di diminuire
il consumo di carla | procedera gradualmente alla scannerizzazione dei contratti
Descrizione originali stipulati nell'anno e guelli presenti nell'archivio precedenti all'anna 2000
|Scadenza | [31/12/2020 |
Indicatore di
risultato Numero di contratli scannerizzati e quindi disponibili su supporto informaltico

|Maere azioni necessarie per Il raggiungimento dell'ohiettivo

Descrizione [scadenza | Responsabile |

Individuazione e estrazione dall'Archivio dei contratti degli originali | 31/12/2020

Scansione degli stessi attraverso apposito scanner in dolazione

agli uffici 31/12/2020
Prelevamento dei relativi files in formato PDF e loro archiviazione
informatica 311212020 FEDERICA PALEANI
| Personale coinvolto | Risorse finanziarie specifiche |

FEDERICA FALEANI - BERNARDINI MAURO -
FRATERNALE FABIO




COMUNE DI URBINO
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2020

SETTORE TRIBUTI

UFFICIO [TRIBUTI

Responsabile Daniela Feduzzi

Obiettivo n. 1

1: PROSECUZIONE PROGETTO LOTTA ALL'EVASIONE FISCALE: attivita di controllo e

Azione strategica n. recupero dell' imposta dovuta IMU e TASI 2015

Descrizione L'obiettivo prioritario & senz'altro rappresentate dal recupero dell'evasione fiscale che costituisce,
anche in un'ottica di mantenimento e consolidamento delle attivita svolte negli anni precedenti,
I'attivita qualificante dell'ufficio tributi. Avvalendosi dell'attivita di bonifica ottenuta mediante il
contraddittorio per 'anne di imposta 2014, integrata con una ulteriore attivita propedeutica resa
necessaria dalle peculiarita, anche normative, vista lintroduzione della IUC di cui IMU e TASI sono
componenenti fondamentali, si giungera all'emissione degli avvisi di accertamento per il recupera
evasione IMU e TAS| 2015.

I I —

Indicatore di risultato Emissione avvisi di accertameanto IMU @ TAS| 2015

[Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell obiettivo |

Descrizione scadenza Responsabile

Svolgimento dell'attivita di back office attraverso linserimente in banca dati dei contratti a
canone concordato e cessazione degli stessi, dei comodali di use gratuito e delle
variazioni ¢atastali per le quali non & possibile procedere informaticamente

Azione 1 |all'abbinamento 30/09/2020 Feduzzi Daniela

Azione 2 |Verifica dei ravvedimenti operosi in termini di controllo tra dovuto e versato 30/11/2020 Feduzzi Daniela

Individuazione di anomalie di diverso tipo nelle posizioni contributive, nei versamenti,
derivanti dall'attivita complessiva di verifica dei versamenti ordinari, di autocertificazioni, di

Azione 3 |integrazione dati con altre fonti dati disponibili (Anagrafe, Catasto, acc) 30/11/2020 Feduzzi Daniela
Elabarazione dei flussi per la predisposizione degli avvisi di accertaments con

Azione 4 |applicazione di sanzioni ed interessi 31/12/2020 Feduzzi Daniela
Emissione avvisi di accertamento (ex liquidazione) IMU @ TASI 2015 e relativo

Azione 5 |contraddittorio 31/12/2020 Feduzzi Daniela
| Personale coinvolto | Risorse finanziarie spacifiche

Feduzzi Daniela

Larenzoni Abramo
Cervelligri Elisa




COMUNE DI URBINO
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2020

SETTORE TRIBUTI
FFICIO |TRIBUTI

Responsabile Daniela Feduzzi

Obiettivo n. 2
[Azione strategica n. | [ 2 ATTIVITA'DI CONTROLLO E MONITORAGGIO IMPOSTA DI SOGGIORNO |
Descrizione ‘

Si prosegue nell'attivita di controllo dell'lmposta di soggiorna (1dS) altraverso la verifica
dei riversamenti & delle dichiarazioni 1dS Si prosegue nel supporto ed assistenza alle
strutture ricettive.

[Scadenza I ] Pesoi0 ]
|Indicatore di risultato | [Menitoraggio costante delle atfivita delle sirutture ricettive |

[Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo
| Descrizione |scadenza | Responsabile |

Estrapolazione dati rilevabili dalle dichiarazioni presentate dai gestori
delle strutture ricettive, al fine del successivo invio, tramite la procedura
SIRECO, alla Corte dei Conti, sezione giurisdizionale per le

Marche previa "parificazione” da parte del Funzionario competente, entro

Azione 1 |60 giorni dall'approvazione del Rendiconto 2019 30/06/2020 Feduzzi Daniela
Controllo delle omesse dichiarazioni IdS per I'anno 2019, sollecito di
presentazione delle stesse ed eventuale predisposizions, mediante la
collaborazione con il Comande di Polizia Municipale, del verbale di
irrogazione delle sanzioni e successiva notifica da parte dello stesso
Azione 2 |Comando 31/10/2020 Feduzzi Daniela
Azione 3 |Costante monitoraggio e acquisizione dei versamenti IdS 31/10/2020 Feduzzi Daniela
Costante aggiornamento della banca dati IdS tramite la collaborazione
Azione 4 |dell'Ufficio di Polizia Amministrativa 31/12/2020 Feduzzi Daniela
Azione 5 |Supporto e assistenza alle strutture ricettive 31/12/2020 Feduzzi Daniela
Personale cainvolto | Risorse finanziarie specifiche

Feduzzi Daniela

Lorenzoni Abramo
Cervellieri Elisa




COMUNE DI URBINO

Scheda Obiettivi anno 2020

esponsablle: Goslantino Bernardinl

Obiettivo n. 1

|Azlone sirategican. |

Descrizione

[Ecadenza

=2 ! =l

1

Rlorganizzazione delle mansionl del personale assegnato al Settore a seguito
dell'accorpamento dej Settori Urbanistica ed Edilizia.

Con deliberazione di giunta comunale n. 177 del 12/07/2019 I'amministrazione ha effettuato una
revisione dell'organizzazione dell'ente. Nell'ambito della riorganizzazione si é provvedulo ad
accorpare |l Seltore Urbanislica ed il Sellore Edilizia in un unico Seltore denominato Urbanistica
Edllizia. Nell'ambito dell‘attivita svolta nel secondo semenstre del 2019 si e manifestata la necessita
di revisonare e riorganizzazione alcune mansioni assegnate al personale del nuovo Setlore per
|adatlarle alle competenze dello slesso. Nell'anno 2020 ci si pone pertanto come obietlivo una
ricognizione delle mansioni necessarie per lo svolgimento le attivita in capo al settore e a ripartirle
alle varie unita tenendo conto delle compelenze, delle masioni svolte dalle stesse nella precedente
organizzazione e dei carichi di lavoro, Si procedera inoltre, ove necessario, alla formazione del
personale su eventuali nuove attivita da svolgere.

31712/2020 ]

Indicatore di risultato

dicembre 2020 - definizione delle mansioni assegnate al personale .

|Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettive |
| Descrizione |scadenza | Responsabile
| Personale coinvolto | Risorse finanziarie specifiche

Adrlano D'Angelo
Antonella Londei

Anteo Valbonesi

Carlo Borghi

Chiara Cesaroni
Loredana Girasa
Simonetta Simoncelli
Costantino Berpardini




COMUNE DI URBINO

Scheda Obiettivi anno 2020

T URBANISTICA - EDILIZIA
FICIO |

]Hasponsahlle: Costantino Bernardini

Obiettivo n. 2

|Azione strategican. ]

Descrizione

|Scadenza

Riorganizzazione della gestione dzll'lstanza dl accesso agll attl amministrativi relatlvi alle
pratiche edilizie

Negli ullimi anni si & avuto un farte incremento della istanze di accesso documentale relativo alle
praliche edilizie riguardanti il patrimonio edilizio esistente. L'incremento & dovuto princlpalmente a
nuavi adempimenti imposti dalla normativa sull'edilizia che richiede |a verifica della regolarita edilizia
degli immabili, sia per le compravendite che per I'approvazione di interventi edilizi.

Per |a geslione di tale alivila & necessario metlere a punto dei sistemi informatici che semplifichino
ha geslione delle istanze e le ricerche d'archivio per lindividuazione delle pratiche relative allistanze.
Mell'allesa di una azione complessiva di digitalizzazione degli archivi comunali, azione che richiede
inganti invastimenti per 'amminisirazione, nel 2020 ci si pone ['obiettivo di eseguire le seguentl
atlivila finalizzale a facilitare il processo di gestione dellistanza, attivita che possono essere messe
in atlo facendo ricorso  esclusivamente al personale del settore:

- Informatizzazione su dalabase (access excell) dei registri cartacei delle pratiche edilizie relative al
periodo che va dal 1867 al 1990, che andra a implementare il database esistente relativo alle
praliche dal 1891 al 1885 (dal 1996 |a gestione delle praliche & avvenuta con strumenti informatici).
Il database facllitera la consultazione dei registri di archivio consentendo delle ricerche mediante
l'utilizzo dif "flltri* @ "query”. Inaltra, in una saconda lase, potra essere data l'oppartunuta allutenza di
consullare | registri da remoto mediante una sezione dedicata nel sito internet del comuna;

- attivazione del modulo "accesso alti” del software Edilizia, gia in dotazione al seliore, per la
gestione dellistanza di accesso agli attl, che consenlird di gestire con processi lelemalici lstanza di
accesso documentale, dalla registrazione della domanda con un numero progressive di pralica, alla
registrazione e firma digitale delle copie digitali degli atti oggetto di accesso (scansionl), alla
spadizione mediante posta elettronica certificata della risposta all'istanza.

- larmazione del personale allutilizzo del modulo "accesso atti”;

[Fi7zz020 ]

Indicatore di risultato

dicembre 2020 - database informalico (excell access) dei registri delle pratiche edilizie dal 1367 al
1945;

gestione delle islanze di accesso documentale con il modulo "accesso attl” del sofiware Edilizia

[Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obielti'o |

| Descrizione

|scadenza | Responsabile |

Personale coinvolto

| Risorse linanzlarle speciiche |

Adriano D'Angelo
Antonella Londei

Anteo Valbonesi

Carlo Borghi

Chiara Cesaroni
Loredana Girasa
Simonella Simoncelli
Coslantino Bernardini




C 6

SETTORE|Economico Finanziario
UFFICIO [Finanziario
Responsa|Valentini Ornella

Obiettivo n.1

|Azlnne strategica n. l

|Descrizione | |RINEGOZIAZIONE MUTUI CASSA DEPOSITI E PRESTITI

|Scadenza ' IPasu 5 I

|Indicatore di risultato  |Liberare risorse di parte corrente per fronteggiare emergenza Covid 2019

IMacro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo l

Rinegoziazione mutui in ammortamento dal
Descrizione 01.01.2020 con nuova scadenza 31.12.2043 scadanza Responsabile

Al fine di liberare risorse da destinare alla spesa corrente | in particolare a seguito
dell'emergenza Covid-19 si procederd, ai sensi della circolare Cassa Depositi @
Prestiti n. 1300, a rinegoziare i mutui in essere con la Cassa DD PP in

ammortamento al 01.10.2020 portando |a scadenza al 31.12.2043 31/12/2020(Valentini
IMacrn azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettive [
Descrizione scadenza Responsahile
Accesso allapplicativo della Cassza DD PP, Per scelta dei prestiti da rinegoziare
sottopisizione a Giunta per predisposizione 31.05.2020 Valentini
Proposta di delibera di Giunta Comunale 31.05.2020 Valentini
Domanda di adesione 31.05.2020 Valentini
Paerfezionamento del contratto 30.06.2020 Valantini

[F'E'rSunale coinvolto IRisor::e finanziarie specifiche




Valentini Ornella, Czlcagnini Giovanna, Marinoni Giuseppe, Magnolo Rosanna,
Sartori Nadia

Il raggiungimento dell'obiettivo richiede non l'assegnazions
delle risorse economiche




|SETTORE|Economico Finanziario
UFFICIO [Finanziario
ResponsaValentini Ornella

Obiettivo n.2
[Azione strategica n. | E

Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo |
I Descrizione |scadenzal Responsabile |

[Descrizione | [ ORGANIZZAZIONE CORSI INTERNI - DOCENTIINTERNI
|Scadenza | 31.12,2020
IIndIcature di risultato Svolgimento corso di formazione e adgiornamento entro dicembre 2020 |

La materia della formazione & fondamentale per far si che le
professionalita interne dell'Ente possano esprimere al pieno le
proprie potenzialita. D'altra parte si ritiene che ogni lavoratore sia
portatore di conoscenze e di esperienze da condividere con i
colleghi. In questa ottica si ritiene importante I'organizzazione di
giornate formative in cui i dipendenti stessi spiegano ed insegnano
ai propri colleghi tutto quanto , collegato al proprio lavoro, possa
essere utile anche a quello degli altri. 31/12/2020}Valentini

|Personale coinvolto |Risorse finanziarie specifiche |

Valentini Ornella, Calcagnini Giovanna, Marinoni
Giuseppe, Magnolo Rosanna, Sartori Nadia, Giannotti
Doriana, Silvestri Alessandro, Signorotti Sara Non sono previste allo scopo risorse finanziarie




SETTORE]|Economico Finanziario
UFFICIO |Finanziario
ResponsalValentini Ornelia

Oblettive n.3

|Aziane strategica n, ] | 3 |

|Deserizione -] [RVISITAZIGNE FONDO DI PRODUTTIVITA' ALLA LUGE DEL B L 3472079 |

[5cadenza ] I 31/12/2020]

|!nd|camre di risultato | Procadere entro il 30.11.2020 alla cosliluzione dal fondo trattamento accessorio anno 2020

lMacrﬂ azioni necessarle per il raggiungimento dell'oblettive |

I1d.l. n. 34/2019, cd crescita, contiene
all'articolo 33 importanti disposizieni per i
comuni sulle capacita assunzionali e sui tetti
ai fondi per il salario accessorio La parte sui
nuovi tetti ai fondi per il trattamento
economico accessorio ed sul rapporto con il
tetto alla spesa del personale di cui al comma
557 della legge n. 296/2006 @ smi, numerosi
Doscrizione dubbi interpretativi ed applicativi. scadenza Responsabile

31/12/2020¢Valentin

IMat:ro azionl necessarie per il raggiungimento dell'obiettive l
Descrizione scadenza Responsabile
Sludio della normativa di riferimento in particolare anche alla juce delle novita intradolle dal Decreto della Prasidenza dal Gonaiglio
Dipartimento della Funzione Pubblica del 17 marzo 2020 31.06.2020 Valentini ]
Studio della caslituzions CCDI aconomico anno 2020 alla luce delle disposizion| introdotte dall'adicolo 33 del DL 34/2019 30.06.2020 Valantim
Prodisposizione ipotasi CCDI economica anno 2020 e recepimanto del rilisv delle Q0 55 31.10.2020 | valantini
Soltoscriziohe definiliva CCDI economice anno 2020 31.12.2020 Valentini
‘ Valentini_
IF'nrsonaIa coinvolto |Rlsarse finanziarie spacifiche

Il raggungimeanto dell'obiottivo non nehieds assegnaziona

Valantini Omalia, Cangolh Sandra dalla msorsa sgonemiche




[SETTORE|Economico Finanziario
UFFICIO [Finanziario
ResponsalValentini Ornella

Obiettivo n.4

IAzlnne strategica n. —|
IDe.ﬂ.crizione | I!NTEGRAZIONE GESTIONE PIANTA ORGANICA CON PROGRAMMA DI GESTIONE STIPENDI I

IScadanza l II"-"ESCI 5 I

|Indicatore di risultate | |
IMacrn azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo |
| Descrizione |scadenza | Responsabile |

Ai fini dell efficace gestione della dotazione organica, l'ente ha optato per
lintegrazione della sezione “Dotazione organica" in Halley informatica. Tale
trasformazione ha consentite all'Ufficio Personale di digitalizzare tutte le procedure
inerenti la pianta organiga, semplificando la gestione nonché rendendola pit
celere, 31/12/2020)Valentini

|Macrn azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo l
Descrizione scadenza Responsahile

FASE 1. Individuazione e reperimento di tutta la documentazione concernente la
dotazione organica nonché rimodulazione della pianta organica sulla base delle
assunzioni intercorse nell'anno 2020; 31.05.2020 Valentini

FASE 2. Acguisto sezione "Dotazione organica” in Halley informatica; 30.06.2020 Valentini

FASE 3. Inserimento e predisposizione deltagliata in Halley della Struttura
organica, accompagnata dal collagamento tra Settori, uffici e rispettivi Responsabili

di Settore; 31.07.2020 Valentini
FASE 4. 1" Corso di formazione per limplementazione della dotazione arganica;  |31.07.2020 Valentini
FASE 5. 2° Corso di farmazione; 31.08.2020 Valentini
FASE 6. 3" e ultimo corso di formaziona: 30.09.2020 Valentini

Personale coinvolto Risorse finanziarie specifiche




Valentini Ornella, Pomponi Federico, Kanife Olisa

Il raggiungimento dell'obiettivo richiede I'assegnazione delle
risorse economiche per la formazione ed eventuale
assistenza tecnica




| [ I

Scheda Obiettivi anno 2020
SETTORE Economico - Finanziario - Personale
UFFICIO Informatica
Responsabile |Valentini Ornella

Obiettivo n.5
Azione stratagica n. 5

Implementazione dell'infrastruttura ICT per il lavoro agile e relativa gestione durante

Descrizione I'emergenza Covid-19
Scadenza 31/12/2020 Peso 15

Indicatore di risultato

Svolgimento del lavoro agile da parte dei dipendenti autorizzati con garanzia di
robustezza, affidabilita e livelli prestazionall compatibili con il raggiungimento
degli abieltivi dei singali Uffici

Macro azioni necessarie per il raggiungimento

dell'obiettivo

Descrizione

scadenza

Responsabile

Per far fronte all'emergenza epidemiologica da Covid-19, in
ottemperanza a quanto previsto dalia normativa nazionale vigente, il
Comune di Urbino deve garantire ai propri dipendenti, nei limiti minimi e
massimi stabiliti a livello nazioneli, la possibilita di svolgere il proprio
lavoro in modalita agile quindi a distanza senza recarsi presso i propri
luoghi di lavoro. Sirende necessario pertanto implementare
urntinfrastruttura dedicata attraverso la quale i dipendenti possano avere
accesso agli strumenti informatici di lavoro (software, dati, ecc.). Oltre a
questa parte strettamente tecnica, per il raggiungimento dell'obiettivo si
rende necessario formare adeguatamente il personale e dotare i
dipendenti che ne sono spravvisti degli strumenti hardware nacessari
all'attivazione di questa modalita di lavoro.

31/12/2020

Valentini

Macro azioni necessarie per il raggiungimento

dell'obiettivo

Descrizione I

scadenza

Responsabile

FASE 1. Analisi del problema: verifiche tecniche sulla banda e
sullinfrastruttura virtuale del Comune di Urbing, ricognizione delle
dotazioni hardware dai dipendenti interessati dalla modalita di lavoro
agile.

15.03.2020

Valentini

FASE 2 - Implemeantaziona lato servar di una VPN da utilizzare per le

connessioni del dipandenti in smart working.

15.03.2020

Valantini




FASE 3 - Radazione di manuali per gli utenti e di best practice da
seguire per svolgere al meglio il lavoro agile e per ridurre i carichi di
banda. Questi costituisceno 1a principale fonte di formazione del
parsonale a distanza, insieme al supporto telefonico ed alle
teleassistenze ad opera dai tecnici del CED

31.03.2020 Valentini

FASE 4 - Acquista degli strumenti hardware necessari allo svolgimento
del lavore in medalita agile (l'acquisto avvieng in pid blocchi in modo da
rispondere via via alle esigenze che si vengono a creare)

31,07.2020 Valentini

FASE 5 - Configurazione degli strumenti software necessari al
collegamento tramite VPN nei dispositivi personali o assegnati ai
dipendenti per il lavora agile (la configuraziona dei dispositivi segue e
slesse regole dell'acquisto, ossia avviens in blocch distinti e abbraccia
diversi mesi)

31.12.2020 Valentini

FASE 6 - Supporto agli utenti nella risoluzione delle problematiche
guolidiane di carattere tecnico & formative

31.12.2020 Valentini

FASE 7 - Manitoraggio dell'infrastruttura virtuale: funzionamento, livelli
di servizio, sicurezza.

31.12.2020 Valentini

Personale coinvolto

Risorse finanziarie specifiche

Valentini Ornella, Silvestri Alessandro, Cecchini Aris

Le rizorse dovranno essere quantificate, valutate g, se
necassario, provvedsre ad apposita variazione di bilancio




C F~

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2020

OBIETTIVO N. 1

AZIONE STRATEGICA

Descrizione Predisposizione e applicazione nuove linee guida per “diete speciali”
Sintetica

Gia da alcuni mesi € attivo un tavolo di lavoro composto dai rappresentanti delle mense scolastiche dei
Descrizione maggiori Comuni della Provincia, dell’ ASUR, dell’Ufficio Scolastico e dei mediei pedialri per giungere alla

tormulazione e applicazione di procedure condivise per la corretta gestione delle c.d, "diete speciali” nelle

mense scolastiche. L'obiettivo ¢ quello di definire linee guida da utilizzare da parte di it § soggetti
coinvolt, predisporre un’unica modulistica e formare il personale scolastico e sanitario interessato in modo
da favorire correle prassi alimentari anche nella gestione degli utenti alfelti da  particolan
intolleranzefallergie, incrementando la “sicurezza alimentare”e la qualita del servizio offerto.

Scadenza dicembre 2020 Peso |5

Indicatore di risultato

Applicazione nuove linee guida per le diete speciali nelle mense scolastiche

MACROAZIONI NECESSARIE PER RAGGIUNGERE L* OBIETTIVO

Azione 1

Partecipazione ai tavoli provinciali organizzati dall’ ASUR

Azione 2

Predisposiziene. approvazione ¢ pubblicizzazione delle linee guida in materia di diete speciali

Azione 3

Incentri formativi con i docenti e il personale addetto alla preparazione e somministrazione dei
pasti

Azione 4

Incontri con le tamiglie interessate e organizzazione di iniziative informative ¢ promozionali

Personale
coinvolto

Tutti i dipendenti del Settore Politiche Educative (ufficio, mensa, nido per un totale di 15 unita)

Risorse

Per il racgiungimento dell obiettivo non sono necessarie risorse cconomiche




SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2020

OBIETTIVON. 2

AZIONE STRATEGICA

Pl dvvio procedur i e materializzazi felle liste ali
Descrizione Awio procedure di de maierializzazione delle liste elettorali
Sintetica
Nel corso dell’anno 2020 il personale dell’Ufficio Elettorale avviera le procedure necessarie per la de
Descrizione malerializzazione delle liste elettorali: cio tenuto conto che il Comune di Urbino & anche sede della

commissione mandamentale ¢ pertanto le procedure di aggiornamento delle liste elettorali svolte in
cartaceo richiedono tempi lunghi ¢ maggiori onzri; viceversa con la de materializzazione delle liste, le
procedure sarebbe molto piti rapide e sicure ¢ permetterebbero un risparmio sui materiali di stampa e
uno snellimento delle procedure di revisione delle liste. Pertanto Pobiettivo del 2020 ¢ quello di avviare
le procedure per giungere alla de materializzazione delle liste clettorali che verra poi completata nel
prossimo anna,

Indicatore di risultato

Scadenza 31.12.2020 Peso 10

Avvio procedure di de materializzazione delle liste elettorali e parziale revisione delle liste

MACROAZIONI NECESSARIE PER RAGGIUNGERE L' OBIETTIVO

Azione | Incontri con i responsabili degli uffici elettorali dei Comuni del Mandamento
Azione 2 Relazione tecnica del software House di cestione delle liste elettorali

Azione 3 Acquisizione delle necessarie autorizzazioni del Ministero. della Prefettura ¢ della Commissione
Azione 4 Adozione dei relativi atti amministrativi e formazione del personale
Personale Personale dell”Ufficio Elettorale (I unita)

coinvolto

Risorse Per il raceiungimento dell’obicllive sard necessario stanziare apposite risorse di bilancio




SCHEDA OBIETTIVI ANNO

2020

OBIETTIVO N. 3

AZIONE STRATEGICA

Descrizione
Sintetica

Caricamento atti di nascita — anni 1984 ¢ 1983

Descrizione

In continuita con gli scorsi anni il personale dell’Ufficio di Stato Civile, nel corso dell*anno
2020, provvedera al caricamento sul programma informatico degli atti di nascita relativi agli
anni 1984 e 1985, Cio al fine di agevolare il rilascio delle relative certificazioni.

Scadenza

dicembre 2020

Indicatore di risultato

Avvenuto caricamento degli atti e maggior celerita nel rilascio delle certificazioni

MACROAZION] NECESSARIE PER RAGGIUNGERE L’ OBIETTIVO

Azione |

Individuazione atti da caricare

Azione 2

Trasferimento deeli atti dai registri al prosramma informatico

Azione 3

Verilica avvenuto caricamento

Azione 4

Personale
coinvolto

Tutti i dipendenti dell’Ufficio di Stato Civile (2 unita)

Risorse

Il raggiungimento dell”obicttivo non prevede I"utilizzo di risorse economiche




SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2020

OBIETTIVO N. 4

AZIONE STRATEGICA

Descrizione Aggiornamenio e correzione dati in ANPR

Sintetica

Descrizione Poiché il Comune di Urbino ha effettuato dal mese di ottobre 2019 il passaggio al sistema
integrato del ANPR, nel corso del 2020 si provvedera all’aggiornamento e alla correzione dei
dati inseriti, al fine di eliminare il disallincamento tra la banca dati locale e quella di ANPR,

Scadenza J B

dicembre 2020 Pesn 10

Indicatore di risultato Avvenuto aggiornamento dati

MACROAZIONI NECESSARIE PER RAGGIUNGERE L' OBIETTIVO
Azione 1 Estrazione elenchi dai due sistemi informatici (locale ¢ ANPR)

Azione 2

Verifiea dei dati attraverso atti anagralici e di stato civile

Azione 3

Eventuale aggiornamento7correzione banche dati ¢ comunicazione all’ interessato

Azione 4

Rapporti con i sozgetti coinvolti (Agenzia delle Entrate, Motorizzazione cec.)

Personale

Tutto il personale in servizio presso I'Ufficio Anagrafe (3 unita)

Risorse

[ raggiungimento dell’obiettivo non prevede Iutilizzo di risorse economiche




COMUNE DI URBINO

Obiettivi anno 2020
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA ]|

Responsabile | Mengucci dott. Fabio

Obiettive n.
| Azione strategica n. Peso 30
Descrizione Contrasto e contenimento dell'emergenza epidemiologica COVID-19 - controlli
specifici coordinati con la Questura e sotto il controllo della Prefettura di Pesaro -

Urbino

In ltalia il 31 gennaio 2020 é stato dichiarato lo stato d'emergenza per il
Coronavirus. Sono seguiti una serie di disposizioni nazionali, regionali e
comunali atti al contenimento di questa terribile pandemia.

La Polizia Locale & stata coinvolta al pari delle altre forze dell'ordine a effettuare
controlli specifici giornalieri, sia per verificare gli spostamenti delle persone, sia
sulla loro quarantena nelle proprie abitazioni, che sulle attivita commerciali prima
chiuse poi man mano riaperte, nonché di tutte le altre attivita culturali, sociali che
hanno il loro senso di esistere nella vicinanza dei rapporti tra persone.

In questo difficile contesto in continuo cambiamento la Polizia Locale di Urbino e
Petriano & stata chiamata ad intervenire a tutto campo: dai consigli per come
spostarsi, alle comunicazioni e rapporti tra protezione civile e croce rossa per
soggetti positivi al COVID19, alle attivitd di controllo dei diversi decreti attuativi
Regionali e ordinanze sindacali.,

Le attivita di controllo sono tuttora in essere ed in modificazione almeno fino alla
fine della dichiarazione di stato dell'emergenza (31 luglio 2020).

Nonostante cid & possibile che 'emergenza possa proseguire nei mesi autunnali
con l'arrivo delle stagioni fredde..

Scadenza 31/07/2020. Possibile proroga al 31/12/2020
Indicatore di Recherei controlli effetluali giornalmente dagli operatori in servizio con i dati dei
risultato controlli e delle eventuali sanzioni elevate. Verifiche anche da parte della

Questura e Prefettura

rm:ei_c_:ré azioni necessarie per il raggiaﬁgimento dell'obiettivo. :_
 Riunioni con la Prefeltura e riunioni dei tavali tecnici in Questura durante tutto il periodo di
emergenza per illustrare ed applicare le misure urgenti per il contenimento del Coronavirus.
Aumento dei controlli su strada e in centro presso le diverse attivita commerciali.

La pattuglia & sempre composla da almenao 2 operatori per volta.

Fersonale coinvollo Risorse finanziarie specifiche

Tutto il personale P.L. 1




COMUNE DI URBINO

Obiettivi anno 2020

SETTORE

POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA

Responsabile

Menguceci dott. Fabio

Obiettivo n.

Azione strategican. | Peso 15

Descrizione

Presidio maggiore e controllo nel centro storico di Urbino

Il centro storico di Urbino & soggetto al Piano del Traffico regolato con Z.T.L., ma
la mole dei permessi rilasciati, connessi alle attivita presenti all'interno
(commercianti, artigiani, enti come Comune, Universita, Procura, GdF, Poste,...),
ai contrassegni disabili, il tutto unito alle fasce orarie di libero accesso, creanc
una situazione di difficile gestione dei transiti e delle soste. La tendenza
dell'amministrazione negli ultimi anni & stata di agevolare per quanto possibile
gli accessi a coloro che ne avevano bisogno, ma la carenza di posti disponibili
allinterno della stessa esige un controllo assiduo delle soste da parte degli
operatori di polizia locale. Inoltre nellultimo anno e ancora oggi il centro di
Urbino e stato oggetto di rifacimenti e sistemazione del piano viario con la
sostituzione del selciato in via Mazzini ed ora in via Matteotti che ha reso ancora
pitl complessa la fruizione del centro storico limitando gli accessi e al cantempo
riducendo progressivamente gli stalli come la soprintendenza chiede.

Nell'anno dedicato alle celebrazioni per i 500 anni della morte di Raffaello
Sanzio, lindicazione delllAmministrazione & che il centro storico debba
presentarsi il pit possibile ordinato e decoroso.

Pertanto si rende necessario un controllo costante degli accessi e della sosta dei
veicoli allinterno della ZTL, che dovra essere garantito dalla presenza
quotidiana di almeno due unita appiedate con I'obiettivo di vigilare sul rispetto
delle regole di circolazione e sosta, nonché di assicurare attivita di informazione
e presenza attiva come ausiliari di pubblica sicurezza.

Scadenza

|31/12/2020 |

Indicatore di
risultato

Feedback positivi dal turista e dagli altri utenti per maggiori informazioni e
presenza in centro. Aumeanto numero dei controlli soste in centro

Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettivo.

Riunioni con i Sindaco ed il personale per stabilire le modalita di azione per raggiungere il risultato
Aumento dei controlli e del persanale impegnato all'interno della Z.T.L.. Quando possibile
prediligere la presenza di almeno 2 operatori per volta in centro. Orari anche serali con appositi
progetti. Per tutti i motivi esposti precedentemente il servizio sara prevalentemente appiedato.

Personale coinvolto Risorse finanziarie specifiche

Tutto il personale P.M. I




COMUNE DI URBINO

Scheda Obbiettivi anno 2020

SETTORE|CULTURA, TURISMO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, POLITICHE GIDVANILI E SPORT

UFFICIO

Responsabile: Roberto Imperato

Obiettivo n. 1

|Azione strategica n.

{ 1 ]

Descrizione

|Scadenza

Teatro Sanzia. Promozioni interventi con I'Art Bonus e riconoscimento Teatro di Tradizione (art. 28 della Legge 14
agosto 1967 n. 800)

!l seltore: Cultura & impegnato costantemente affinche il Tealro Sanzio, sia tenuto In efficienza solto I'aspello strullurale,

funzionale ¢ sia visitabila come monumanto della cilta, essendo parte di una delle Irasformazioni pil significative della mati
dell'oftocento oltre ad essere uno dei luoghl central) della vila cullurale della citta cosi come era stato concepito da Vincenzo
Ghinalli nel 1841 con |l suo progetto urbanistico, |l Teatro Sanzio, per la sua storia & custode di un patrimonio passato di attivita
teatrall, concerlisliche & liriche, ha tulli i tiloli per oltenere i riconoscimenti di legge necessari per avere accesso a finanziamenli e
agevolazioni. E" indispensabile che il teatro sia adeguate ai pio moderni dispositivi di scena (lucl, audio, poltrone, arredi vari) & a
lal line si possono promuovere questi interventi nell'ambito dell’Ar Bonus che consente un credilo di imposta, pari al 85%
dellimporto donato, a chi effettua erogazioni liberali a sostegno del palnmanio cullurale pubblico italiano. Contestualmente
saranno avviate le verifiche per Il riconoseimente del Teatro Sanzio quale Teatro di Tradizione (art. 28 della Legge 14 agosto
1967 n. 800).

31/12/2020 | |Peso 15 |

Indicatore di risultata

1) Promuovere il Tealro Sanzio attraverso I'Art Bonus nel capitolo specifico dedicalo alla funzionalizzazione del Tealro
2) avviare le verifiche per il riconoscimanto del Teatro Sanzio quale Tealro di Tradizione (arl, 28 della Legge 14 agosto 1967 n.
a00)

[Manrn azioni necessarie per il raﬂlunglmantn dell'oblattivo |
| Descrizione [scadenza ] Responsabile |
Studio normativo sul Teatro di Tradizione {an.28 L 1a/06/1967 n.200) 30/03/2020
Relazione circa gli intarvanti da realizzare con I'ar. bonus 30/06/2020
Proposta di delibera di giunta per attivazione Art Bonus/Tealro Sanzio 30/11/2020

Personale coinvolto

| Risorse finanziarie spacifiche |

Roberto Imperato
Gabriele Cavalera
Catia Petrolal
Bruno Alessandrini
Carlo Saponara




COMUNE DI URBINO

Scheda Obbiettivi anno 2020

SETTORE|CULTURA, TURISMO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, POLITIGHE GIOVANILI E SPORT

UFFICIO
Responsabile: Roberto Imperato

Obiettivo n. 2

|Azione strategican. | | 2 |

Istituzione sito www.teatrosanzio.it

Descrizione
Il Teatro Sanzlo & impegnato nel corso dell'anno in molteplici attivita che vanno dalla Stagione di Prosa,

La Stagione musicale (Urbino in Musica), Teatro Oltre (programmazione dedicata a spettacoli di
sperimentazione e di nuovi autori), Andar per Fiabe (cartellone teatrale dedicato ai bambini). Otre a tutti
gli eventi che si svolgono durante I'anno. Per questo & necessario che Ia promozione di lulle queste
altivita siano inserite in un sito web dedicato che possa permettere ad una moltitudine di parsone di poter
conoscare lulla la programmazione del teatro, oltre ad avere la possibilita di prenotare e acquistare
biglietti on line, ricevere aggiornamenti su tutti gli eventi culturali e didattici che vengono ospitati nel
leatro, conoscere la storia del teatro, accedere al sito dell'Art Bonus per fare donazioni, accedere al silo
dell’Amal per seguire la programmazione regionale in rete. |l sito www.teatrosanzio.it sl polrd quindi
agglungere a tutli gli altri siti esistenti dedicati ai principali leatri delle Marche (Pesaro, Ancona, Macerala,

Fermo, Ascoli Picena)

[Scadenza 317122020 ]

Indicatore di risultato 1) realizzare il slto web www.leatrosanzio.it

|Macro azioni necessarie per il raggiungimento dell'obiettive |

| Descrizione |scadenza | Responsabila |
Studio dei principali siti di Teatri nelle cittd capolugo di provingia nelle Marche 30/02/2020

Individuazione del dominio. Studio, Percorso creativo @ pravantive 30/05/2020

Realizzazione pagine statiche di presentazione 30/11/2020

Ipotesi

sito 30/12/2020

| Parsonale coinvolto | Risorse finanziarie specifiche |

Foberto Imperato
Gabrizle Cavalera
Catia Petrolati
Bruno Alassandnm
Stefano Gambell)




COMUNE DI URBINO

Scheda Obbiettivi anno 2020

SETTOREJCULTURA, TURISMO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, POLITIGHE GIOVANILI E SPORT

UFFICIO

Responsabile: Roberto Imperato

Obiettivo n. 3

|Azione strategican. |

Descrizione

|Scadenza

3 |

Coordinamento e promozione del nuovo brand URBINO CUORE DEL RINASCIMENTO

11 2020 & I'anno deile Celebrazioni dei 500 anni dalla morte di Raffaello per il quale | settori cultura e
turismao hanno gia avviato la programmazione di eventi a partire dal 1 gennaio 2020 fino al 31 dicembre
2020, Allestimento della mostra su Baldassarre Castiglione, litinerario turistico Raffaello Bambino, le
produzioni artistiche in collaborazione con Amat sono gli obieltivi principali delle celebrazioni. Una attivita
coordinata con Galleria delle Marche, Accademia Raffaello, Universita Carlo Bo, Curia e centrale per
raggiungere tali obiettivi ma & necessario che il tutto sia sostenuta da una spinta propulsiva di
promozione nazionale e internazionale solfo il brand URBINO CUQRE DEL RINASCIMENTO, parcorso di
studio gia avviato nel 2019. Per il 2020 sara necessario, dando incarico ad una societd con competenze
specifiche, istituire definitivamente il brand URBINOG CUQRE DEL RINASCIMENTO che accompagni tulla
la comunicazione di promozione degli eventi delle Celebrazioni unitamente allimmagine della citta di
Urbino, del lerritorio e della intera regione attraverso la produzione di una linea grafica coordinata, di forte
impatto e facilmente identificabile.

31/12/2020 |

Indicatore di risultato

1) istituzione e diffusione del brand URBINO CUORE DEL RINASCIMENTO su tulla il materiale di
promozione turistica della cittd di Urbino

|Macro azionl necessarie per il raggiungimento dell'obiettive

| Descrizione |scadenza | Responsablle
Studio del brand Cuore del Rinascimento 30/03/2020

Girrafica logo Cuore del Rinascimento 30/04/2020
Istituzione & diffusione Brand Cuore del Rinascimento 30/06/2020

| Personale coinvolto Risorse finarziarie specifiche

Raberto Imparato
Gabriele Cavalera
Catia Patrolati
Carlo Saponara
Stefano Gambelli




OMUNE DI 0

Scheda Obiettivi anno 2020

SETTORE Ullicio UNESCO - Decara Urbane - iglene Urbana - Politiche Comunitarie

Ufficio UNESCO - Decoro Urbano - Igiene Urbana- Politiche Comunitarie

Responsabiler Luana Alessandrind

Obiettivo n. 1/2020
Aggiornamento del Piano di Gestione del Sito Patrimonio Mondiale

Azione strateplea n, |

Descrizione 1 'wfficio nell'annualith 2018 ha atronuto Il finanziamento per la revisione e Magglornamente del Piano di Gestione del Sita Patrimonio
Mendiale, In seguito a tale finanziamento sonn stato detagliate @ integrate le linee strategiche della pragettazione approvata e rasmessa,
in moduo tale da rendere Il piano conforme alle aspettative nazgionall ¢ intetnagionali e per poter successivamente procedere alla prima
stesurd di aggiornamenta del Fiano di Gestione del Sito. Effettuate tali artivies proliminari & ora necessario costituire il team di lavoro,
definendo gli scenari d'azione dei soggetti coinvelt ed effettuare le attivith propedeutiche alla vers ¢ propria stesura del Piann,

Scadenza

31/12/2020]Paso I

Indicatore di risultato

Definizione del team di lavara che aporerh all aggiornamenta del Piano di Gostione del Sito Patvimonio Mondiale Centra

Starico i Urbino,

Definizione degli stakoholders chie saranno coinvalti nelle varie fagi del progutto ¢ delle modalita di parrecipazione degli stessi

alle attivita di pianidficazinne,

Redazione del nuova protocallo di intesa por Ia governance del Sito Patrimonia Mondiale,
Avvio delle fagh di analisi dello stato di fatto, nec

ssarle per |a stesur del Piano,

Avvin delle fasi di pianificazione @ programmazione strategica,

Maci'o azioni necessarie per il ragglungimoento dell’obictlive

Descrizione

scndonza

Responsabile

Attivita di apgiornninento del Piano di Gestione dol Sito Patrimenio
Mondiale Centro Storice di Urbino

Luana Alessancrini

Personale coinvaltn

Risorse inanziavie specifiche

Luana Alessandrini - 1sopi Paala

Finangiamento Ministeriale ¢ co finanziamento Comunale




COMUNE DI URBINO

Scheda Obiettivi anno 2020

SETTORE Ufflcio UINES

GO - Decore Urbano - [giene Urbana - Politiche Comunitarie

Ufficio UNESCO - Decara Urbane - Ipicns Urbana- Politiche Comunitarie

Responsabile: Luana Alessandrini

Obiettivo n. 2 /2020 |
Revisione del sistema di raccolta dei rifiuti all'interno del Centro Storico e implementazione

dei punti di raccolta S

Aziono strategica n, '

Descrizione

Lulliciv in sinergia con con il Gestore dei servizio, Marche Mulliservizi s.p.a., ha lavorato per l'applicazione progressiva della racealia
porta a porta della frazione indifferenziata alle principali utenze domestiche della citd e delle frazioni. 1D metodo di raceolta attuate @ stato
estesn a tutte le princlpall aree urhane del comune eil ha consentito di aumentare in modo noto le percentuali d) vaccalta differenziata,

Paralelamente & inoltre continuato il lavoro di progressiva nqualificazione dei puntl di raceolia della cittd, che & stato condatto sia nel
in intervenire sulle modalita di

Conrro Storieo, che nella citth “nuova™ e nelle sue frazioni. Per completare le attivith avviate & ora necess:
raccolta dei rifluti in vigore nel Centro Starico, dltualmente gostito con modalith misto: in porte prota s poita e in parte di prossimith,
All'esito delle valutazioni ¢ delle analisi effettuate si ritiene necessario sopprimere il sistema di raccolta porta a porta dei riflutl, che
attualimente viene eifettuato solumente nel quadrilatera di via Bramante e via Raffaello ¢ contestualmente sard interrotto anche il servizio
di raccolta parta a porta della carta ¢ ol cartane, opgi effettuato per it | commercionti del centro Storico, Enteambi i sistemi anno
infatti dimostrato la loro inefficacia e [a tendenza a produrre ingentl accumull di eifuti sul suole, anche fuarl dagli orari di raccolia,

11/12/2020[Pesa | 10

Scadenza

Iiclicatore di risultato

Soppressione del sistema di mecalta porta a porta del rifiuti domesticl nel quartiere delimitato da via Bramante ¢ via Raffacllo,
e i racealta purta a porta dells carta e del cartonea in vigore per tutti i commercianti del Centro

Soppressione del s

Starico,
Realizzazione delle campagne informative per la divalgazione el nuavo sistema di raccolta.

Implementazione dei punti di vaceolta per all'interno del Centro Storico, acquisizione dei necessari pareri autorizzaton,

definizione delle posizioni ¢ delle ¢ventuali mitigazion,

Macio azioni necessaric peril raggiumgimento dell’obiettivo

Deserizione

scadenza Responsabile

Variazione al sistema d

frazione dilferenziata di carta e cartone

i racenlta del riftuel indifferenzinn ¢ della

Luana Alessandrini

Personale colnvalta

Risorse finanzlarie specifiche

Alessandrini Luana = Ralduoni Roberto N necessarie




COMUNE DI URBIN

Scheda Obiettivi anno 2020

SETTORE Ufficio UNLESCO - Decoro Urbano « Igiene Urbana - Politiche Comunitaric

Ufficio UNESCO - Decoro Urban - Tpivne Urhana - Politiche Comunitarie

Kesponsabile Luana Alessandring

Obiettivo n. 3/2020
PROGETTO PER L'ACCRESCIMENTO DELLA CONSAPEVOLEZZA GIOVANILE, IL DECORO URBANO E LA VALORIZZAZIONE DEL

PATRIMONIO CULTURALE ED AMBIENTALE DEL SIT0 UNESCO CENTRO STORICO DI URBING - URBING PER BENE -

Azione strategivan. |

Descrizione
W Pragettir per Pacercscnmentosbelln conanpeovlezza giosiile, # iiconr uelsting e G itford: el parenminzo cebburaly e qbirtade def Site LNESCO Contra Shirido df Ul < Uelis per
A - finalizzato alla conservazione el pairimonto UNESCO dat tenement Ji degrado ed ally valonzzazione del Sito sotio il protile monumentale ¢ amblentale s ac
cunclusivie
Fer denmpletamento delle altivits progeliuali avviate nel 2016 ¢ mphiare il raggeo i asione ¢ metiene in alto ativits di sensibilizeazions ¢ namitane ai
tagaza una conevta proea di coscienza in merito al patnmenio monumentale i atenti fra il Site Patrimopie Mondiale od il erritano elie o circonda. Tall obicentivi
palranne essere conseguiti costraendo attivith specifiche, che saranna sviluppate ricercando Iy collaburazione dei ragazzi atteaversu un coinvalgimento diretto ed ative depl
Btesi i progetli od allivita concrete
1ry amabites urbane s continaest il lavoro avviato sul Sito Patrmome Mopdiale ¢ in fale otlica sarh neceszatio estemlerns Ly collal upaera cun le gssocaziont o
valuntariate per stimolare la conervta attuazione di terventi G dedors e di palizia in capo ai soggetti pubblici,
Alfine di ampliaee 1 platea di soggetti potensialmente interessatl 2am doved inolire essere implementato il rapporto di collabuors s, vornvnlgenda pli latiull
sevemdari di primo ¢ di secondu gradu, con lo scopo di sensibilizean: un numvie sompre maggiore di student)
Seadena SR [Pee | = [l#] ]
Realizeazione delle athvita di senaibiliszazione con 1 ragaisi delle sciole s i primo i sevondn pradi.
Sintest defle attivita di studio ed analisi condotte m ambite universitario
nddicatare di risultatn Realizzasione degli interventi di decoro urbanw e pulizia sul patfimonio comunale.
Macra azioni neccasarie per il raggivngimento dell'obietiivo )
Descrizione _F [seadenza [Responsabile _. S = &

seanidrind

[Luana Al

ulizzazune degli utenii ¢ di rigualilicazion:
enire Storics - Fanae di

Alhvataadie
delle incuingr
Custione el Sio ainmonio Mom
I"ersonale coinvallo

Alessandrini Luana - Denti Simona < zopi Pavla -

Baldueei Bobaerto

ale azione 4211

“|Risarse finanziaric apecifiche

e Comunale

Finanziamento Ministeriale ¢ co linsnet




COMUNE DI URBINO

Scheda Obiettivi anno 2020

SETTORE Ullicio UNESCO - Decoro Urbano - Igiene Urbana « Politiche Comunitarie

Ufficio UNESCO - Decoro Urbano - Igiene Urbana - Politiche Comunitaric

Itesponsabile Luana Alessandrini

Obiettivo n. 4/2020
E’RDGE'I"I*._/\ZIDNE EUROPEA INTERREG EURQPE: LC LHS_T'_I_(T!E'"_T_.E!S&._LIFES

Azione siralegican, |

Descrizione Duak: t‘nnlimlqri"m.' dulle attivity ¢ delle azioni ambientali condotte gracic ai Trandiamenti
riamenti climatici, per Fannuality 2000 1'Utficio dovrs preidere parte attiv, alla [y
i basay emssaioni dy carbonio e 2Lifes finalizzato s promuovere approcet alla gestione del ritiu per Ly

enlito di atluale pianificasioni siraly
wi progetti lterreg Eutope coondinati

mitignzione ¢ I idattimesto ai ear
Marche: LU Districts , progetiu per la fransazione verso can
= rostenibility ambivntale, Poccupazione ¢ la solidarieta.

Seadenza 31123030 Pess | 40

Partecipazione agli stakeholders group mevting Jdul progetto LC Dt ;

Adesione e svolgimenio di ativiky lvorativa ai gruppi di lavoro tematici del progetto LC Districts;
Far peli stakeholders group mecting del progenio 2Lije.,

Indicatore di risultato Addusione ¢ svolgimento di attivith lavorativa sui policy instrument del peogetto 2L,

Matrn azinni neceasaric pee il pgiungimentn dellabiellivn
Descrizione = =% E scadenza |l(cspum.1|.1ll|:
|Lwana Alessandring

Azioni di zostenibilitd ambientale e di implementasione delle
politiche copunitane dell'Ente
Persnnale coinvolin ] Risurse finanziariv specifiche

Alezmindrin Luaa - Dinti Simona - lopi Paola Finanziamenio regionale




