COMUNE DI URBINO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69

OTTOBRE - DICEMBRE 2024

% TOTALE GG. %
TOTALE GG. TOTALE GG.| ASSENZ DI PRESENZ

STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE LAVORATIVI TEORICI| DI ASSENZA E PRESENZA E
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA - SERVIZI DEMOGRAFICI 711 208 29,3% 503 70,7%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE - URP 276 62 22,5% 214 77,5%
SETTORE TRIBUTI 80 20 25,0% 60 75,0%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 435 119 27,4% 316 72,6%
SETTORE CONT. - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE - ERP - POL. ED. TRASP./ANTICOR 354 90 25,4% 264 74,6%
SETTORE CULTURA - TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - POL. GIOV. SPORT 148 46 31,1% 102 68,9%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 84 30 35,7% 54 64,3%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 732 243 33,2% 489 66,8%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 208 67 32,2% 141 67,8%




