COMUNE DI URBINO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (Art. 21 - Legge 18/06/2009 - n.° 69

LUGLIO - SETTEMBRE 203

numero |TOTALE GG.|[ TOTALE % TOTALE %
dipendent| LAVORATIVI| GG.DI | ASSENZ | GG.DI | PRESENZ

STRUTTURA DI LIVELLO DIRIGENZIALE i TEORICI | ASSENZ E PRESENZ E
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA - SERVIZI DEMOGRAFICI 21 1975 447 22,6% 584 29,6%
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO - PERSONALE - URP 12 838 167 19,9% 231 27,6%
SETTORE TRIBUTI 2 128 7 5,5% 42 32,8%
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI - PROTOCOLLO E ARCHVIO 18 1172 282 24,1% 397 33,9%
SETTORE CONT. - CONTRATTI - SOC. PARTECIPATE - ERP - POL. ED. TRASP./ANTICORRUZIONE 16 1062 207 19,5% 437 41,1%
SETTORE CULTURA - TURISMO E ATTIVITA' PRODUTTIVE - POL. GIOV. SPORT 6 412 106 25,7% 113 27,4%
SETTORE UFFICIO UNESCO - DECORO URBANO 4 334 56 16,8% 103 30,8%
SETTORE MAN. PATRIMONIO PROGET. OPERE PUBBLICHE 34 2241 386 17,2% 506 22,6%
SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA 7 668 5 0,7% 161 24,1%




