COMUNE DI URBINO
Ufficio Segreteria

MOZIONE NON APPROVATA, CON 5 VOTI FAVOREVOLI E 10 CONTRARI, DAL
CONSIGLIO COMUNALE NELLA SEDUTA DEL 19 SETTEMBRE 2016 CON ATTO
NUMERO 74.

Oggetto: rispetto di genere nel CdA di Ami S.p.A

Premesso che
il Comune di Urbino e socio di maggioranza rekat(¥2%) dell’ Ami S.p.A. — Azienda per la
mobilita integrata e trasporti.

Premesso che
il D.P.R. 251 del 30.11.2012 regola la parita degemelle percentuali stabilite dalla normativa.

Considerato che
la violazione di queste norme potrebbe inficiareldgittimita delle delibere gia eventualmente
adottate e adottande dal CdA.

Dato atto che

il suddetto CdA & composto nella sua totalita denponenti appartenenti al genere maschile in
palese violazione con quanto disposto nella citatamativa nazionale in materia di parita di
genere.

Rilevato che

I art. 18 comma 6 dello Statuto del Comune di ddbiprevede che il Sindaco provveda alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei rapptasti del Comune presso Enti, Aziende ed
Istituzioni, garantendo la presenza di entrambsiss

Rilevato che
dagli organi di controllo preposti sia dellAMI chaei vari Comuni, non c’e stata un’appropriata
segnalazione della mancata conformita di quantcesioletto

Tutto cio premesso, dato atto, considerato e riteva

IMPEGNA IL SINDACO

a designare in sostituzione del Sig. Fraternaleugvo componente con le competenze richieste
nel rispetto della parita di genere.



