COMUNE DI URBINO
Ufficio Segreteria Generale

MOZIONE NON APPROVATA, CON 4 VOTI FAVOREVOLI, 9 CONTRARI, DAL
CONSIGLIO COMUNALE NELLA SEDUTA DEL 22 GENNAIO 2015 CON ATTO
NUMERO 9.

Oggetto: Mozione per la revoca della determina n.22 del 26/11/2014, registro generale n.1007
avente per oggetto: Attivazione comando temporaneo del dipendente di Marche Multi Servizi
Sig. Ciaroni Marcello presso Comune di Urbino - Settore Lavori Pubblici, quale istruttore
areatecnica Cat, C1, 36 ore settimanali, durata mesi 6 a decorreredal 1 dicembre 2014

Premesso che

Con la determina n. 22 del 26/11/2014 tramiteil/attione di una procedura di comando, in data
1/12/2014, ha preso servizio il dipendente di Mardhulti Servizi Sig. Ciaroni Marcello, con la
qualifica di istruttore area tecnica Cat. C1 per 36 settimanali per 6 mesi con funzioni di
coordinamento (capo operaio)

premesso che

I'atto di attivazione del comando di quest’ultimguira viene pubblicato nella stessa data in cui il
dipendente e gia in servizio; che il comando épnoaedura disposta a tempo determinato ed in via
eccezionale qualora sia richiesta uSpéeciale Competenza”

premesso che

La nozione di comando di cui all'art. 56 t.u. n19%7, descrive il fenomeno per cui il pubblico
impiegato, titolare di un posto di ruolo presso uPRabblica Amministrazione, viene
temporaneamente a prestare servizio presso altraiBisirazione o presso altro ente pubblico e
importa, da un lato, 'obbligo di prestare servipi@sso un ufficio od un ente diverso da quello di
appartenenza e, dall’altro, la dispensa dagli ghiblii servizio verso ’Amministrazione di origine.
Poiché I'art. 56 ultimo comma del t.u. citato viétssegnazione anche temporanea di impiegati ad
uffici diversi da quelli di appartenenza, il collonento nella posizione di comando va considerato
un istituto di carattere eccezionale. Infatti, @urisprudenza pacifica la possibilita di dispoitre
comando di un impiegato presso altra Amministrazistatale o presso enti pubblici, & prevista
nell'interesse del’Amministrazione, la quale dewneorrervi in via eccezionale e di fronte ad
esigenze che ne giustifichino I'adozione. Tali esige sono temporanee ed eccezionali.

considerato che

pur non trattandosi di mobilita, per analogia e a@pmita politica, il comando non sarebbe stato
applicabile al caso in oggetto poiché “non & adantente consentita la mobilita di personale di
societa partecipate da pubbliche amministraziomsovEamministrazione pubblica che possiede le
partecipazioni azionarie della societa stessatalitirie 0 meno — né verso altre amministrazioni o



enti pubblici non economici di cui agli articolie23 del d.lgs. n. 165 del 2001; né & consentita la
mobilita di personale di enti pubblici economices. aziende speciali degli enti locali — verso le
pubbliche amministrazioni di cui agli articoli 23edel d.lgs. n. 165 del 2001; gli atti relativiadi t
mobilita sarebbero nulli ai sensi del combinatolidadicoli 2, comma 2 e 30, comma 1, del d.lgs.
n. 165 del 2001, nonche fonte di danno erarialdd ‘(Reclutamento dei dipendenti pubblici e
prevalenza della mobilita pre-concorso sullo sceerito di una graduatoria concorsuale” Marco
Rossi).

considerato che
il dipendente in oggetto e imputato con processwidio grado per reato di peculato mentre era in
servizio nella discarica di Ca Lucio

considerato che
Il Sig. Ciaroni € membro attivo del gruppo politidel Sindaco Gambini tanto da essere stato
addirittura candidato nella lista civica “liberippgambiare”

Ritenuto
Che i nuovi decreti sulla trasparenza costituiscana novita e che in attuazione della legge
anticorruzione, il nuovo decreto stabilisce unaiesearticolata e minuziosa di cause di

inconferibilita e incompatibilita, in base agli ada 3 a 14 del decreto legislativo 8 aprile 2013,
39, recante "Disposizioni in materia di inconfdithi e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privaticontrollo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n."190.

All'atto del conferimento dell'incarico, l'intereato presenta una dichiarazione sull’insussistenza
di una delle cause di inconferibilita, condiziorex pcquisire I'incarico, che deve essere pubblicata
nel sito della Pubblica Amministrazione

Il responsabile del piano anticorruzione di ciascamministrazione pubblica verifica che siano
rispettate le disposizioni del decreto in esamgnakando i casi di possibile violazione all’Autarit
nazionale anticorruzione, all’Autorita garante dalbncorrenza e del mercato ai fini delle funzioni
di cui alla legge n.215/2014, nonché alla Corte @enti, per l'accertamento di eventual
responsabilita amministrative.

il gruppo PD impegna il Sindaco

= A revocare la determina n.22 del 26/11/2014, regigenerale n.1007 avente per oggetto:
Attivazione comando temporaneo del dipendente dich&a Multi Servizi Sig. Ciaroni
Marcello presso Comune di Urbino - Settore Lavarbilici, quale istruttore area tecnica
Cat, C1, 36 ore settimanali, durata mesi 6 a deooal 1 dicembre 2014

= A trasmettere a tutti i consiglieri una relaziorwitta, nel prossimo consiglio Comunale
sulla procedura seguita da parte del responsatlie ¢prevenzione e corruzione

= A trasmettere e motivare, sempre in forma scrat#ytti i consiglieri se esiste 0 meno un
danno erariale a carico del Comune di Urbino pergchédipendente di categoria C1
percepisce un compenso mensile di Euro 4.271,98rdef della retribuzione media di un
gualsiasi dipendente di Cat. C1 col contratto dell#gonomie locali (ruolo tecnico o
amministrativo, educatore, vigile urbano, maestagitb ecc., di 1800 euro Lordi.)



