COMUNEDI URBINO
Ufficio Segreteria Generale

ORDINE DEL GIORNO NON APPROVATO, CON 5 VOTI FAVOREVOLI E 11
CONTRARI, DAL CONSIGLIO COMUNALE NELLA SEDUTA DEL 12 GIUGNO 2012
CON ATTO NUMERO 37.

OGGETTO: COLLOCAMANTO A RIPOSO DEI DIRIGENTI COMUNALI NEI TEMPI
PREVISTI

Considerato che:

L a situazione economica e sociale del nostro Paese riscontra una carenza di posti di lavoro;
Esiste uno scarso turn-over dei giovani in cerca di occupazione, speciamente fra laureati e
personale con una formazione specialistica;

tenuto conto che:

Il collocamento a riposo permetterebbe comunque a personale uscente una buona ed
appropriata remunerazione pensionistica:
Rappresenterebbe una prospettiva occupazionale per i giovani aspiranti lavoratori che come é
noto atutti sono particolarmente numerosi in questi ultimi tempi;
Il rinnovamento attraverso I'introduzione nell’attivita dirigenziale di persone giovani
apporterebbe una maggior capacita di introdurre metodi ed idee innovativi piu adeguati ai
tempi e alle necessita correnti;
Questo perseguirebbe anche I’ obiettivo di ottenere una piu adeguata e coerente giustizia sociale
nel favorire nuova occupazione dando |’ opportunita a piu persone di ottenere un reddito da
lavoro

Tutto cio premesso

il Consiglio comunale impegna il Sindaco e la Giunta a non concedere atre proroghe al
pensionamento in special modo nei confronti di chi ha gia ottenuto un periodo di posticipazione
pensionistica e ad attivarsi in tempi brevi al’introduzione in servizio di nuovi dirigenti nei settori
dove sono imminenti pensionamenti.



