COMUNE DIURBINO
Provincia di Pesaro e Urbino

SETTORE CONTENZIOSO — CONTRATTI - SOCIETA’ PARTECIPATE-ERP
POLITICHE EDUCATIVE - TRASPARENZA/ANTICORRUZIONE

N 69 OGGETTO:

Data 30-06-2022 AFFIDAMENTO IN VIA D'URGENZA DEL SERVIZIO EDUCATIVO
PRESS0O CENTRO ESTIVO COMUNALE "VALERIO" ESTATE 2022 -

N. Registro Generale 581 CIG: ZA532BA54A

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO che in seguito ad un’indagine di mercato, con Determinazione del
Responsabile del Settore Politiche educative — Trasparenza/Anticorruzione — URP -
Servizi Demografici n. 56 del 04.09.2020, il servizio educativo presso la scuola
comunale dell’infanzia “Coccinella” di Pieve di Cagna é stato affidato, per I'anno
scolastico 2020/2021, alla  Societd cooperativa “Cooperativa Sociale COOSS
MARCHE ONLUS SOCIETA COOPERATIVA PER AZIONI", con sede in Ancona
(AN) per un corrispettivo di Euro 38.679,61 piu IVA;

CONSIDERATO che la Giunta Comunale, nella seduta del 29.03.2021, nonostante il
numero esiguo di bambini iscritti al successivo anno scolastico, si € espressa per il
mantenimento della Scuola dell’infanzia “Coccinella” sita nella frazione di Pieve di
Cagna anche per 1’anno scolastico 2021/2022, in considerazione della distanza del
plesso rispetto ad altre sedi, tenuto conto del ruolo sociale svolto dalla scuola per gli
abitanti della frazione di Pieve di Cagna;

PREMESSO che con propria precedente determinazione n. 43 del 09.08.2021 si ¢
stabilito di affidare, anche per 1’anno scolastico 2021/2022, in via diretta ai sensi
dell’art. 36, comma 2 , lettera a) del D. Lgs.n. 50/2016, il servizio educativo presso la
scuola comunale dell’infanzia “Coccinella” di Pieve di Cagna alla Societa cooperativa
“Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS SOCIETA COOPERATIVA PER
AZIONI”, con sede in Ancona (AN) C.F. 00459560421 alle stesse condizioni gia
praticate nel corso del precedente anno scolastico;

VISTO che il suddetto servizio, secondo il calendario scolastico per 1'anno scolastico in
corso, va scadere in data odierna;

VALUTATO che in data 04.07.2022 avranno inizio i Centri Estivi comunali sia per la
fascia di etd 0-3 anni sia per la fascia di eta 3-6 anni che, seppur affidati per la gestione
alla Societd Urbino Servizi Spa, necessitano anche della presenza di educatori di supporto
per i casi di disabilita o a difficolta relazionali;

CONSIDERATO che tale attivita di supporto &, in parte, garantita dall’Ambito Territoriale

Sociale IV — Urbino attraverso operatori dipendenti da cooperativa affidataria di servizi
sociali;




VALUTATO che gli uffici comunali preposti hanno comunicato che per il primo
periodo dal 04.07.2022 all’11.07.2022 la cooperativa non ¢ in grado di fornire il
servizio di supporto programmato per il Centro Estivo “Valerio™ pur potendolo invece
svolgere per il periodo successivo sino al 29.07.2022;

RITENUTO opportuno, stante |'urgenza di provvedere a garantire il servizio per il
suddetto primo periodo, procedere a prorogare il rapporto contrattuale gia esistente con
la Societd cooperativa “Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS SOCIETA
COOPERATIVA PER AZIONI”, con sede in Ancona (AN) al fine di ottenere dalla
stessa il servizio di sostegno educativo necessario per sopperire alle esigenza
improvvise che sono sopravvenute e meglio sopra descritte;

VISTA la disponibilita manifestata dalla ridetta Societa Cooperativa;

VISTO il decreto del Sindaco n. 2 del 01.03.2021 con il quale ¢ stata disposta la nomina
dell’Avv. Federica Paleani come titolare di P.O. per il Settore Contenzioso — Contratti —
Societd Partecipate — ERP — Politiche Educative — Trasparenza/Anticorruzione;

VISTO D’art. 19 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
relativo alle competenze dei Responsabili di Settore;

VISTO I’art. 39 del vigente statuto comunale rubricato “Compiti dei Responsabili di
Settore™;

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, si
esprime parere di regolarita tecnica favorevole attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa in ordine a quanto disposto con il presente atto;

VISTIL:

- il Bilancio di previsione 2022/2024 approvato con atto di Consiglio Comunale n.16 del
24.02.2022 e successive variazioni;

- il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 approvato con atto di Giunta Comunale n.37
del 04.03.2022 e successive variazioni;

- gli articoli 107 e 183, comma 9, del D. Lgs n. 267 del 18.08.2000;

- CIG: ZAS32BAS4A

- 1’azione del PEG n. 3100;

DETERMINA

1. di prorogare, per le ragioni di cui in premessa ed in via di urgenza, alla Societa
cooperativa “Cooperativa Sociale COOSS MARCHE ONLUS SOCIETA
COOPERATIVA PER AZIONI", con sede in Ancona (AN) C.F. 00459560421 il
servizio educativo gia affidato con propria precedente determinazione n. 43 del
09.08.2021, per un totale di 24 ore, da svolgersi per il periodo dal 04.07.2022
all’11.07.2022 presso il Centro Estivo “Valerio™ rivolto alla fascia 3-6 anni;

2. di riconoscere alla Societd Cooperativa affidataria, per il servizio descritto al punto
precedente, un corrispettivo onnicomprensivo di € 485,52 oltre IVA di legge;

3. di imputare la spesa complessiva di € 509,79, IVA inclusa, al capitolo 688/356,
azione 3100, del bilancio 2022/24;
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4. di precisare che I'affidatario assume gli obblighi della tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla L. 13.08.2010 n. 136, nonché quelli relativi al rispetto del codice
di comportamento dei dipendenti pubblici disponibile sul sito internet dell’ente;

5. di dare atto che:

e responsabile del procedimento ¢ 1’Avv. Federica Paleani, Responsabile del
Settore Contratti — Contenzioso — Societa Partecipate — ERP - Politiche
Educative — Trasparenza/Anticorruzione;

e ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D. Lgs. N. 267/2000, ¢ stato
preventivamente accertato che il programma dei conseguenti pagamenti
scaturenti dall’adozione del presente atto & compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica;

e la presente determinazione rispetta gli obiettivi del Piano Esecutivo di
Gestione;

6. di dare atto che, in relazione al presente atto, per la sottoscritta, non ricorre conflitto

di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/90, dell’art. 6 del
DPR n. 62/2013 e dell’art. 4 del Codice di comportamento del Comune di Urbino e
non ricorre 1’obbligo di astensione previsto dall’art. 7 del DPR n. 62/2013 e dall’art.
5 del Codice di comportamento del Comune di Urbino;

\ 7. di disporre 1'invio di copia della presente determinazione al Responsabile del Settore

f, Economico e Finanziario — Personale — URP per gli adempimenti di competenza;

| 8. di rappresentare che contro 1l presente atto puo essere proposto ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale delle Marche, secondo le modalita prewstc dal processo
amministrativo.

' La Responsabile del Setmre
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Visto di regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 183, comma 7, del Dlgs.
18.8.2000 n. 267, giusto impegno/i n.846.

Urbino, 30-06-2022 \W\ : 2 ,
* ﬂ Respcn el Ser, izg Finanziario

Si certifica che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

| informatico del Comune di Urbino dalOA &% 2029 al 4G oF-2009,

Il/La r“w:/lmscrbfle per la pubblic q:mne ont
e b {[

DETERMINAZIONE CONTENZIOSO-CONTR.-50C . PART.ERP-POL.ED. TRASP/ANTIC n. 69 del 30-06-2022 - pag, 3 -
COMUNE DI URBINO




