FORMATO EUROPEQ PER
ILCURRICULLUM VITAFE

INFORMAZIONT PERSOMNALIL

Mome
[ndirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Mazionalith

Drata di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= [ale (da — a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiggo

= Principali mansioni e
responsabilits

ESPERIENZA LAYORATIVA

Incarichi conseguiti a seguito di
Selezione pubblica concorsuale

* Tipo di aricnda o sellore
* Tipo di impiczo

+ Principali mansioni e
responsabilita

Soccio Lucia Patrizia
Via Zena Mancini n. 6, 61029 Urbino (PU)

socciy200gyahoo.it

Italiana

21.10.1972

Dal 15 settembre 2015 tultora in corso
COMUNE DM URBINO

Ente pubblico locale

Istruttore amministrative

Predisposizione di atti amministrativi di impegno di spesa aventi rilevanea csterna
destinati a produrre effetti nella sfera giurica e / o patrimoniale dei destinatari,
Gestione dei rapporti e delle relazioni con interlocutori esterni di natura comunicativa,
informativa ¢ di conlronto,

COMUNE DI URBINO
Dal O1 luglio 2007 al 15 settembre 2015

COMUNE DM FERMIGNANO

Dal O1 luglio 2005 al 06 settembre 20035
Dal 03 luglio 2006 al 09 settembre 2006
Dal 18 gennaio 2007 al 30 glugno 2007

COMUNE DI MONDAYILO
Dal 05 agosto 2004 al 31 ottobre 2004

COMUNE DI FOSSOMBRONE

Lral 10 giugno 2002 al 10 gennaio 2003
Lyal 01 luglio 2003 al (02 gennaio 2004
Dal 23 gennaio 2004 al 31 luglio 2004

Ente pubblico locale

Agente di Polizia municipale

Svolgimento di funsioni specifiche della figura di agente ¢ di mansioni amministrative
di ulTicio. Salluariamente insegnamento nelle scunle della normativa inerente il codice
della strada.



ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da — a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impicgo

* Principali mansioni ¢
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Tipo di azicnda o sellore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responzabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da  a)

» Mome ¢ indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o sctlore
= Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da —a)

« Mome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impicgo

= Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (da—a)

* Mome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

Da settembre 2005 a dicembre 2005
Istituto d"arte 1SA, Via Bramante, 61029 Urbino

Istituto Scolastico

Assislenle amministrativo

Ufficio  didattica,  indicazioni/orientamento,  informagioni  per  iscrizioni e
predisposizione di certificazioni inerenti la carriera scolastica degli alunni ¢ di altro
Senere.

Studio legale
Collaborazione

Collaborazioni professionali in materia di diritto del lavoro, di previdenza, di
infortunistica, recupero crediti e assistenza udienze in Tribunale,

[ marzo 2002 8 viugno 2002

Dra marzo 2003 a giugno 2003

CRS Centro regionale servizi di Fano, Via B. Buozzi, Fano

CRS Centro regionale servizi di Pesaro, Via Yur Gagarin, Pesaro
Avienda servizl di assislenza liscale

lmpiegata contabile

Compilazione dichiarazione dei redditi e informazioni fiscali.

Dra gennaio 2001 a giugno 2002

MalogoDiretto, agenzia internazionale di marketing- comunicazione e raccolta fondi
per Organizzazioni non profit, Piazza del Popolo 48, Sacile (PN)

Awienda di servizi

Responsabile locale per Minlormazione ¢ la selesione del personale

(lustrazione e informazioni attinenti i servizi svolti dall’agenzia DialogoDiretto ¢
inerenti le figure professionali richieste, selezione personale.

Stagione 1998, 1999, 2000, 2001
Albergo *Des Bains”™, via G. [V Annunzio 13, Rimini

Alberpo stagionale
Segretaria amministrativa e contabile

Contabilita di base, fornire informarioni per prenotazioni di soggiorni, servizio di
accoglicnya ¢ svolgimento di compiti amministrativi per la registeazione dei clienti.

b=



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a) Da marzo 2006 a maggio 2006
* Mome e tipo di istitute di Istituto d"Arte [SA, Via Bramante, 61029 Urbino
istruzione o formazione
* Principali materic / abilita Windows xp, Word xp, Excel xp. Access xp, PowerPoint, Internet Explorer

profiessionali ogeetto dello studio
+ (ualifica conseguila Allestato di frequenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) Anna 2003

* Mome e tipo di istituto di Corte di Appello di Ancona
istruzione o formazione
= Chualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della Professione Forense

Esame di State di abilitazione

[STRUZIONE B FORMAZIONE

* Date (da — a) Dra febbraio 2003 a aprile 2003

+ Mome ¢ tipo di istituto di Istitute Comprensivo, Via Carducci, 61033 Fermignano
isiruzione o formazione
* Principali materie / abilita Inglese
professionali oggeiio dello studio
* (ualifica conseguita Attestato di frequenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Drate (da —a) [a dicembre 20000 a fehbraio 2001
« Nome e tipo di istituto di Azienda LS L. 0”2 di Urbino
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Tecniche informatiche del Telelavoro
professionali oggetto dello studio
= Qualifica conseguita Attestato di frequenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dl 1999 a] 2001
lirocinio legale presso Studio Legale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Universita degli studi di Urbino = C. BO™
Laurea in giurisprudenza
[.aurea specialistica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Liceo Scientifico * E. Fermi ™

Maturitd Scientifica
[struzione secondaria di 27 grado

ad



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALIL

MADRELING A

ALTRE LINGLA

= Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHLE

Con compiiter, itrezzatire
specifiche, macchinari, ece,

PATENTE O PATENTI

ITALIANG

INGLESE

buono
huono
suthiciente

In situazioni di criticitd solitamente sono capace di tenere la situazione sollo controllo e
mediare con efficacia tra persone in contrasto,

Ho sviluppato questa capacitd in modo professionale, lavorando come agente di polizia
municipale,

Capacith di assunzione di decisioni e di supporto legale al settore di appartenenza.
Compelenza a dare imformazioni in modo preciso e professionale a specifiche richieste.
Capacita relazionali: entro facilmente in relazione con persone di diversa nazionalith e
cultura,

Lavore di gruppo: ho lavorate in diverse  situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse ( ad es. come responsabile locale per informazione e
la selezione di personale di una agensa di raccolts fondi per Organizzazioni non-
profit).

Competenze con i programmi di Microsolt ¢ di OfTice,
Ottima capacita di navigare in Internet.

Patente di guida A3, B,

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del I lps, 196/2003,

Urbine, 11 20.04,2018

Patrizia|Soccio




