COMUNE DI URBINO

AVVISO PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO DEL COMUNE DI URBINO FINALIZZATO ALLA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO - RISERVATO AL
PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALI’ART. 3 COMMA
5, DEL DECRETO LEGGE N. 44 DEL 22 APRILE 2023 CONVERTITO CON

MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 74 DEL 21 GIUGNO 2023

“DOMANDE NON ESTRATTE”

- Definizione di affidamento diretto e principali peculiarita previste dal D.Lgs

36/2023;

- Codice di Comportamento del Personale Dipendente del Comune di Urbino -

Whisteldolowing, segnalazione degli illeciti e prevenzione della corruzione;

- D.Lgs n. 267/2000 art.124 Pubblicazione delle Deliberazioni e art. 134 Esecutivita
delle Deliberazioni;

- Capo V L. 241/90 Accesso ai documenti amministrativi, diritto di accesso,

interessati e contro interessati;



