COMUNE DI URBINO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO (FINO AL 31/12/2025) DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, DA ASSEGNARE AL
SETTORE MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E PROTEZIONE CIVILE, Al SENSI
DELL’ORDINANZA N. 34/2024 DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO ALLA
RICOSTRUZIONE NEL TERRITORIO DELLE REGIONI EMILIA-ROMAGNA,
TOSCANA E MARCHE

L’INCARICATA DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE ECONOMICO
FINANZIARIO - PERSONALE

Visti:
= | ’Ordinanza 18/2024 del Commissario Straordinario alla ricostruzione nel Territorio delle

Regioni Emilia Romagna, Toscana e Marche;

= | ’Ordinanza 34/2024 del Commissario Straordinario alla ricostruzione nel Territorio delle
Regioni Emilia Romagna, Toscana e Marche;

= |l D.L.01/06/2023 n. 61 art. 20-septies comma 8-bis;

= il D.P.R. n. 487 del 9.5.2000 e s.m.i;

= il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

= il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

= il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

= |e disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

= il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

= il Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e di assunzione approvato con
Delibera di G.C. n. 271 del 31/12/2024;



= |a Deliberazione di Giunta comunale n. 10 del 30.01.2024 ad oggetto “Approvazione
piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) triennio 2024/2026”, modificata dalla
Deliberazione di Giunta comunale n. 109 del 30.05.2024 e dalla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 234 del 26/11/2024.

In esecuzione della propria determinazione n. 2 del 21.01.2025 con la quale ¢ stato approvato lo
schema dell’ Avviso di selezione pubblica;

RENDE NOTO
Art. 1 Oggetto

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato
(fino al 31/12/2025) di n. 1 posto di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori del comparto funzioni
locali, presso il Settore Manutenzione del Patrimonio e Protezione Civile, in conformita a quanto
previsto dall’Ordinanza 34/2024 del Commissario Straordinario alla ricostruzione nel Territorio
delle Regioni Emilia Romagna, Toscana e Marche e dall’art. 20-septies comma 8-bis del D.L. n. 61
del 01/06/2023.

La durata del contratto di lavoro é prevista fino al 31.12.2025.

Le modalita di svolgimento della selezione pubblica sono stabilite dalla normativa vigente e dalle
prescrizioni del presente avviso che costituisce lex specialis della selezione.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna” e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Il termine “candidati”, utilizzato nel bando, si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso;

La copertura dei posti € in ogni caso subordinata alle norme sulle assunzioni che saranno vigenti al
momento in cui verra approvata la relativa graduatoria.

Art. 2 Trattamento economico

Al profilo professionale suddetto € attribuito il trattamento economico previsto per il personale
inquadrato nella prima posizione economica dell’Area degli Istruttori dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Funzioni Locali, nonché le altre
indennita e benefici di legge, se ed in quanto dovuti. Il trattamento economico € soggetto alle
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.



Art. 3 Requisiti per I'ammissione
Per I'ammissione alla selezione pubblica € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3-bis,
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- Eta non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore al limite massimo di eta previsto dalle
norme vigenti per il collocamento a riposo d’ufficio, alla data di scadenza del presente bando;

- Idoneita fisica all’impiego, ai sensi del D. Lgs. n.81/2008. L’ Amministrazione sottoporra a visita

medica il candidato da assumere per la verifica del possesso dell’idoneita fisica alle mansioni;
- Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati interessati dall’obbligo);
- Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

- Godere dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che, a norma
delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso;

- Non aver riportato provvedimenti di interdizione o misure restrittive che escludano dall’elettorato
attivo, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione di impiego con
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 (a tal fine si fa
espresso rimando alle vigenti disposizioni in materia di Codice Penale e di Procedura Penale) o che
comportino la destituzione da pubblici impieghi, né condanne penali, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del Titolo 11 del Libro secondo del Codice Penale,
ai sensi dell'articolo 35-bis del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e di non essere sottoposto a misure di
prevenzione;

- Non avere procedimenti penali in corso d’istruttoria, ovvero indicazione dei procedimenti penali
in corso;

- Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti
per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

- Accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente bando e le disposizioni in
materia di orario e luogo di lavoro;

- possesso di uno dei seguenti titoli di studio: DIPLOMA DI MATURITA’ TECNICA PER
GEOMETRI 0 PERITO INDUSTRIALE.

Qualora 1l titolo di studio sia stato conseguito all’estero, nella domanda di partecipazione, sara
indicato il proprio titolo di studio nella lingua originale e la durata legale del corso di studio, mentre



il provvedimento di equipollenza ovvero equivalenza rilasciato dalla competente autorita sara
allegato alla domanda;

Tutti 1 requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione e debbono permanere al
momento dell'assunzione.

Tutti i candidati che risultano aver presentato la domanda di partecipazione entro il termine
prescritto, saranno ammessi al colloquio, con riserva di accertamento dei requisiti dichiarati e il
possesso dei requisiti richiesti dal presente bando sara accertato prima di adottare qualsiasi

provvedimento a favore dei candidati derivanti dall’esito del concorso.

La selezione avverra in conformita alle Ordinanze n. 18/2024 e 34/2024 del Commissario
Straordinario alla ricostruzione nel territorio delle Regioni Emilia Romagna, Toscana e Marche.

Art. 4 Domanda di partecipazione - Termini e modalita di presentazione

Gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno presentare domanda entro e non oltre le
ore 23:59 del giorno 6 Febbraio 2025.

L’invio della domanda dovra essere effettuata esclusivamente attraverso il Portale del Reclutamento
InPA all’indirizzo https://portale.inpa.gov.it come previsto dal DPR 487/1994 e s.m.i. (art. 3 e 4).

Ai fini dell’invio ¢ necessario effettuare la propria registrazione nel Portale unico di reclutamento di
cui sopra. La registrazione € gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione digitale SPID, CIE, CNS di cui all’art. 64 commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs. 7
marzo 2005, n. 82.

All’atto della registrazione ¢ richiesta la compilazione del proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del T.U. di cui al DPR 28
dicembre 2000, n. 445. La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di
sospenderla temporaneamente. La domanda sara valida solo se si termina la procedura completando
I’inoltro della domanda. Al termine la procedura restituisce una ricevuta di avvenuto inoltro con
attribuzione di un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura.

Il candidato dovra indicare nella domanda un indirizzo PEC o un domicilio digitale al quale saranno
inviate eventuali richieste di integrazione relative alla domanda di partecipazione alla selezione.
Successive variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate all’indirizzo
comune.urbino@emarche.it poiché in difetto le comunicazioni dell’amministrazione saranno

validamente effettuate all’indirizzo indicato nella domanda.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva



comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si raccomanda di conservare il codice ID associato alla domanda in quanto sara utilizzato
come codice identificativo per individuare il candidato in luogo di cognome e nome in tutte le
comunicazioni relative alla presente procedura.

L’invio di domande con modalita diverse non sara ritenuto valido: le stesse verranno
conseguentemente escluse.

In ogni caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall’Amministrazione, che impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Nei casi
di cui sopra sara pubblicato sul sito web del Comune di Urbino, nella apposita sezione di
Amministrazione Trasparente e sul portale unico del reclutamento un avviso dell’accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. Entro la
scadenza del termine sopra indicato, ¢ possibile 1’integrazione o la modifica della domanda di
partecipazione gia trasmessa, attraverso la presentazione di una nuova domanda che sostituisce
integralmente quella gia inviata. In caso di invio di piu domande sara presa in considerazione

esclusivamente 1’ultima inviata in ordine cronologico.

Saranno escluse le candidature che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti per la registrazione al portale InPA o dal presente avviso di selezione.

La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE n. 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003.

Fermo restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni
false 0 mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, ivi compresa la perdita degli
eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, I’amministrazione si riserva
di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura e dagli idonei
eventualmente assunti.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati

devono utilizzare 1’apposito forum di assistenza presente sul Portale InPa.

Costituiscono cause di esclusione dal concorso:

- il mancato possesso dei requisiti richiesti per ’ammissione alla selezione;

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti;

- la presentazione della domanda con una modalita diversa da quella prevista dal presente articolo;

- Peventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dal Comune.



L’esclusione pud essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato, con
comunicazione personale trasmessa tramite PEC, qualora emerga la mancanza dei requisiti
prescritti.

Art. 5 Selezione

La scelta dei candidati da assumere avverra a mezzo di una selezione per titoli e colloquio che sara
svolta da una Commissione appositamente nominata secondo il vigente Regolamento Comunale.

Il colloquio si svolgera il giorno martedi 18 Febbraio 2025 alle ore 9.30 presso Palazzo Boghi,
terzo piano, in via Puccinotti n. 33 Urbino.

Colloquio — max punti 30

Per il colloquio la Commissione dispone di punti 30/30. La prova si intendera superata ove il
candidato abbia conseguito un punteggio pari o superiore a punti 21/30; il mancato superamento
della prova orale comporta 1’esclusione dalla selezione. Il colloquio consistera in una discussione
argomentata per accertare le competenze professionali sulle materie d’esame nonché la conoscenza
della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le materie d'esame oggetto del colloquio sono le seqguenti:

D. Lgs. 36/2023 — Libro Il — Allegati 1.3, 1.7, 11.15

Titoli — max punti 10

Ai fini della valutazione dei titoli il punteggio disponibile € di punti 10 che vengono assegnati sulla
base dei seguenti criteri:

Titoli di studio: max punti 4
e Titolo di studio di accesso richiesto dal bando, valutato in base alla votazione riportata;
e Altri titoli di studio attinenti al profilo professionale richiesto.

Titoli di servizio: max punti 6

e Periodi di servizio reso in categoria/area pari o superiore a quella oggetto del concorso, con
distinzione tra profilo attinente e non attinente;

e Periodi di servizio reso in categoria/area immediatamente inferiore a quella oggetto del
concorso, con distinzione tra profilo attinente e non attinente;

La valutazione delle prove e dei titoli e disciplinata dalle disposizioni dell’apposito Regolamento
vigente, dalle disposizioni del presente bando e dai criteri definiti dalla Commissione
preliminarmente allo svolgimento della prova.



Il punteggio finale di ciascun candidato é dato dalla somma del voto conseguito nel colloquio e
nella valutazione dei titoli.

A parita di merito, i titoli di preferenza sono quelli stabiliti dall'art. 5 del DPR 487/1994 cosi come
modificato dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023.

Al fine di garantire I’equilibrio di genere nell’Amministrazione, si dichiara che nel Comune di
Urbino, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 82/2023, alla data del 31/12/2024, la percentuale di
rappresentativita dei generi per I’Area degli Istruttori era pari a n. 28 risorse del genere maschile
(50,90%) e n. 27 risorse del genere femminile (49,10%), pertanto, essendo il differenziale tra i
generi non superiore al 30%, non trova applicazione il titolo di preferenza di cui alla lettera o)

dell’art. sopra citato.
Il candidato dovra presentarsi al colloquio munito di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato, per qualunque causa, sara considerata rinuncia alla
selezione.

Art. 6 Comunicazioni ai candidati

Ogni comunicazione riferita alla presente procedura sara resa nota ai candidati mediante
pubblicazione sul Portale di reclutamento (https://portale.inpa.gov.it) nonché sul sito istituzionale
dell’Ente www.comune.urbino.pu.it nell’apposita sezione dedicata ai concorsi.

Tutti gli avvisi che saranno pubblicati sul portale unico di reclutamento nonché sul sito istituzionale
dell’Ente avranno valore di notifica per ciascun candidato e sostituiranno, a tutti gli effetti,
qualsivoglia comunicazione personale.

Art. 7 Formulazione della graduatoria

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria provvisoria di
merito, che sara determinata dalla somma:

e del punteggio conseguito per la valutazione dei titoli;
e del punteggio conseguito nel colloquio;

La graduatoria provvisoria di merito sara formata secondo I’ordine decrescente di punteggio,
determinato sulla base della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria, formulata dalla Commissione al termine dei propri lavori, sara approvata con
determinazione dell’Incaricato di Elevata Qualificazione del Settore Economico Finanziario,
Personale.


http://www.comune.urbino.pu.it/

La graduatoria finale di merito sara pubblicata sul Portale Unico del Reclutamento
(https://portale.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale dell'Ente (www.comune.urbino.pu.it). Tale
pubblicazione vale quale comunicazione dell'esito del procedimento agli interessati.

L’assunzione a tempo determinato sara limitata a n. 1 Istruttore Tecnico in conformita a
quanto previsto dall’Ordinanza n. 34/2024 del Commissario straordinario e non dara seguito
a scorrimento di graduatoria.

L’assunzione sara effettuata compatibilmente alle norme vigenti in materia di assunzione di
personale presso gli enti pubblici nel tempo vigenti, nonché al mantenimento degli equilibri
finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del personale cosi come definiti dalla
normativa, di volta in volta, vigente in materia.

Art. 8 Informativa privacy Regolamento UE 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, in materia di trattamento dei dati personali, si
informa che il trattamento dei dati personali forniti al Comune di Urbino, ¢ finalizzato unicamente
alla corretta esecuzione dei compiti istituzionali nelle materie della gestione delle procedure
selettive e del personale, ed avverra presso il Comune di Urbino, Via Puccinotti 3 (PU), titolare del
trattamento dati, con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita. | dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di
responsabili ed incaricati di altri soggetti pubblici o incaricati di pubblico servizio che debbano
partecipare al procedimento amministrativo.

| dati potranno, altresi, essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati del
trattamento del Comune di Urbino, dei componenti della commissione esaminatrice, nonché dei
dipendenti del Comune di Urbino impiegati presso il servizio protocollo, archivio, segreteria e
settore contabile, nonché altri soggetti, anche privati, incaricati per la fase di supporto nello
svolgimento della procedura selettiva.

Il conferimento dei dati € obbligatorio per poter concludere positivamente il procedimento
amministrativo e la loro mancata indicazione comporta quindi I’impossibilita di partecipare alla
selezione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui al Capo Il1, Sezione I, del citato Regolamento UE.

Art.9 Disposizioni Finali

Ai sensi degli art. 7 e 8 della legge n. 241/1990 la comunicazione di avvio di procedimento si
intende anticipata e sostituita dal presente avviso.


http://www.comune.urbino.pu.it/

Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto riferimento alle vigenti norme contrattuali,
legislative e regolamentari vigenti.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
(tel. n. 0722/309215 o0 0722/309407) dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

L’ufficio presso il quale possono essere visionati gli atti della selezione, mediante I’esercizio del
diritto di accesso agli atti, ¢ I’Ufficio Personale del Comune di Urbino, sito in Via Puccinotti, 33
Urbino (PU).

Urbino, 21.01.2025

L’Incaricato di Elevata Qualificazione del Settore
Economico Finanziario — Personale
Rag. Ornella Valentini
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