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SETTORE AMMINISTRATIVO 

Tel. 0722-989004 
 

E-mail: comune.apecchio@provincia.ps.it 

PEC: comune.apecchio@emarche.it 

 

 

AVVISO PUBBLICO  
  

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO, A TEMPO DETERMINATO 

E PIENO (36 ORE SETTIMANALI), EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 E 

ss.mm. e ii. PER LA FIGURA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A CUI 

CONFERIRE LA RESPONSABILITA’ DEL SETTORE TECNICO. 

  
  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO  
  

IN ESECUZIONE:  

  

• della deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 25.11.2021, dichiarata immediatamente 

eseguibile, ad oggetto “Conferimento di incarico a contratto ex art. 110, c. 1 D.Lgs 267/00 – 

Atto di indirizzo”;   

 

• della propria determinazione n. 830 del 02.12.2021 ad oggetto “Approvazione di avviso 

pubblico per il conferimento di incarico a contratto a tempo determinato e pieno, ex art. 110, 

comma 1 del TUEL, per la figura di Istruttore Direttivo Tecnico a cui conferire la responsabilità 

del Settore Tecnico del Comune di Apecchio”;    

  

VISTI: 

• l'art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 sull’ordinamento degli Enti Locali;   

• il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii. di approvazione del Testo Unico sul Pubblico Impiego 

(TUPI); 

• lo Statuto Comunale con particolare riferimento all’art. 59; 

• il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  

• i CCNNLL Funzioni Locali;   

  

RENDE NOTO  
  

che questa Amministrazione intende procedere ad una valutazione comparativa di idoneità per 

l'individuazione del candidato cui conferire l'incarico, con contratto a tempo determinato e pieno 

(36 ore settimanali), ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.e ii., di 
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Istruttore Direttivo Tecnico -  Cat. D1 posizione economica D1, a cui conferire la Responsabilità 

del Settore Tecnico.   
  

All’incaricato competerà, in relazione al Settore di assegnazione, l’esercizio delle funzioni di cui 

agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.e ii..  

  

In particolare, l’incaricato curerà i Lavori Pubblici, il Patrimonio, le Manutenzioni, l’Urbanistica, 

l’Edilizia, l’Ambiente e la Protezione Civile. 
  

 

DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO   
L’incarico di cui trattasi avrà decorrenza dalla data della sottoscrizione del contratto individuale di 

lavoro e scadenza al termine dell’attuale mandato elettivo del Sindaco di Apecchio (maggio/giugno 

2024), salvo cessazione anticipata per dimissioni o revoca.   

 

Il candidato utilmente selezionato, a cui verrà affidato l’incarico, stipulerà un contratto di lavoro 

subordinato con orario settimanale pari a 36 (trentasei) ore.   

  

Il trattamento economico annuo relativo all’incarico, è equivalente al vigente contratto collettivo 

nazionale degli Enti Locali per la categoria giuridica e posizione economica “D1” comprensivo 

di ogni onere a carico dell’Ente, oltre ad un trattamento economico accessorio spettante al 

personale incaricato di posizioni organizzative, costituito da una retribuzione di posizione e da una 

retribuzione di risultato.   

Tale trattamento accessorio verrà quantificato al momento del conferimento dell’incarico nel 

rispetto dei criteri e limiti di cui al vigente CCNL.   
  

Non è prevista “indennità ad personam”.   

  

Tutti gli emolumenti indicati saranno soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali 

previste dalle norme vigenti.   

 

INCOMPATIBILITA’ 

L’incaricato, per tutto il periodo di validità del contratto, avrà l’obbligo di prestare la propria 

attività esclusivamente nei confronti del Comune di Apecchio. 
  

   

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE   
➢ Requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fermi restando, in questo 

secondo caso, i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 

appartenenza o provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri 

requisiti per i cittadini della Repubblica di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, 

ovvero essere nella condizione prevista dall’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii.; 
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b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) immunità da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, costituiscono 

incapacità alla nomina; 

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto 

da altro impiego presso una pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 127 comma 1 

lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

f) per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi  

militari;  

g) idoneità fisica all’impiego; il Comune di Apecchio ha facoltà di sottoporre a visita 

medica di controllo il soggetto prescelto in base alla normativa vigente; 

h) inesistenza delle cause ostative di cui all’art. 35 bis comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 

165/2001 e ss.mm. e ii.; 

i) non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 

j) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità - inconferibilità previste dal D. 

lgs. n. 39/2013; 

  

➢ Requisiti specifici  
  

Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

 

DIPLOMA DI LAUREA 

(DL) 

LAUREE 

SPECIALISTICHE (LS) 

(D.M. 509/99) 

LAUREE MAGISTRALI 

(LM) (D.M. 270/04) 

Architettura 3/S Architettura del paesaggio 

4/S Architettura e Ingegneria   

Edile 

LM-3 Architettura del 

paesaggio 

LM-4 Architettura e 

Ingegneria Edile-Architettura  

Ingegneria Civile 28/S Ingegneria Civile LM-23 Ingegneria Civile 

LM-24 Ingegneri Sistemi 

Edilizi 

LM-26 Ingegneria della 

Sicurezza 

Ingegneria Edile 28/S Ingegneria Civile LM-23 Ingegneria Civile 

LM-24 Ingegneri Sistemi 

Edilizi 

LM-26 Ingegneria della 

Sicurezza 

Ingegneria Edile-Architettura 4/S Architettura e Ingegneria 

Edile 

LM-4 Architettura e 

Ingegneria Edile-Architettura 
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Ingegneria per l’Ambiente e il 

Territorio 

38/S Ingegneria per 

l’Ambiente e il Territorio 

LM-35 Ingegneria per 

l’Ambiente e il Territorio 

LM-26 Ingegneria della 

Sicurezza 

Pianificazione Territoriale e 

Urbanistica 

54/S Pianificazione 

Territoriale Urbanistica e 

Ambientale 

LM-48 Pianificazione 

Territoriale Urbanistica e 

Ambientale 

Pianificazione Territoriale, 

Urbanistica e Ambientale 

54/S Pianificazione 

Territoriale Urbanistica e 

Ambientale 

LM-48 Pianificazione 

Territoriale Urbanistica e 

Ambientale 

Politica del Territorio 54/S Pianificazione 

Territoriale Urbanistica e 

Ambientale 

LM-48 Pianificazione 

Territoriale Urbanistica e 

Ambientale 

Urbanistica 54/S Pianificazione 

Territoriale Urbanistica e 

Ambientale 

LM-48 Pianificazione 

Territoriale Urbanistica e 

Ambientale 

 
Per i titoli di studio conseguiti all'estero, è necessario che entro la data di scadenza del presente avviso sia 

stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti oppure che il 

candidato dichiari espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato l’iter per 

l’equiparazione del proprio titolo di studio previsto dall’art. 38 comma 3 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.. Il 

decreto di riconoscimento deve essere posseduto e prodotto entro il termine perentorio assegnato per la 

presentazione della documentazione richiesta. 

 

 

➢ Requisiti professionali 
 

• Abilitazione all’esercizio della professione; 
 

• Alternativamente, uno dei seguenti requisiti maturati negli ultimi 10 anni dalla data di 

pubblicazione del presente avviso; 

- esperienza maturata presso Enti Locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti anche di natura autonoma o di incarico professionale, 

nell’ambito del Settore Tecnico per un periodo di almeno 2 anni; 

- esperienza maturata in organismi ed Enti pubblici, aziende speciali e società 

partecipate, nell’ambito del Settore Tecnico, per almeno 3 anni; 
 

I requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione delle candidature.   
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DOMANDA E CURRICULUM DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

Gli interessati per partecipare alla selezione dovranno presentare la domanda ed il proprio 

curriculum formato europeo.  
  

La domanda dovrà essere indirizzata al Comune di Apecchio – Ufficio Segreteria – Via XX 

Settembre, n. 8 – 61042 Apecchio (PU).  
  

La domanda dovrà essere redatta UTILIZZANDO LO SCHEMA ALLEGATO al presente 

avviso.  
  

Nella domanda gli interessati effettueranno le dichiarazioni sotto la propria responsabilità, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 “T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa”, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

del citato decreto per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.  

  
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE DI NATURA TECNICA  

Una Commissione Tecnica composta da un Presidente e da almeno 2 componenti esperti nelle 

materie di competenza del Settore Tecnico esaminerà le domande ed i curricula pervenuti e 

provvederà all’ammissione alla selezione ed alla valutazione dei curricula. Procederà altresì 

all’esperimento e valutazione del colloquio tecnico.  
 

La Commissione opererà nel rispetto delle normative vigenti: D.lgs. 267/'00, D.lgs. 165/'01, D.P.R. 

487/'94 e loro successive modifiche ed integrazioni e vigente Regolamento per l’ordinamento degli 

uffici e dei servizi del Comune di Apecchio.  

  

 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEL 

CURRICULUM  

La domanda di partecipazione, in carta libera e debitamente sottoscritta pena l’esclusione, dovrà 

essere redatta utilizzando l’apposito modello allegato e dovrà pervenire entro le ore 12.00 del 

giorno 23 dicembre 2021 pena esclusione, con le seguenti modalità:   
  

a. - a mezzo di posta certificata al seguente indirizzo: comune.apecchio@emarche.it; 

In tale ipotesi la domanda e tutti i documenti allegati, prodotti in formato pdf non modificabile, 

dovranno essere sottoscritti con firma digitale conforme a quanto disposto dal codice 

dell’amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.).   

Faranno fede la data e l’ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata dell’Ente.  

Qualora il candidato non disponga della firma digitale la domanda di partecipazione e tutti gli 

allegati dovranno risultare sottoscritti in calce, acquisiti elettronicamente in formato pdf non 

modificabile e trasmessi come allegati.   
 

b. direttamente mediante consegna a mano presso l’ufficio protocollo del Comune di Apecchio – 

via XX Settembre, n. 8;   
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SELEZIONE - CRITERI  

L’ammissione alla selezione e la valutazione delle domande verrà effettuata dalla Commissione 

Tecnica all’uopo nominata.  

 

Fase I - TECNICA 

Per la prima fase di selezione, la Commissione Tecnica disporrà di un punteggio massimo pari a 30 

punti di cui massimo 10 per i titoli di studio ed il curriculum e i rimanenti massimo 20 punti per 

colloquio tecnico. 

 

A – Valutazione dei Titoli e del Curriculum (punteggio massimo attribuibile 10 punti) 

Titoli dichiarati e posseduti (saranno oggetto di punteggio solo quelli ulteriori rispetto a quelli 

previsti per l’ammissione alla procedura) ed esplicitati dettagliatamente nella domanda di 

partecipazione e/o nel curriculum, purché attinenti al profilo da ricoprire. 

 

Nella valutazione dei titoli, si terrà conto dei seguenti elementi, che dimostrino l’acquisizione di 

competenze nell’ambito dell’Area Tecnica. 

Il punteggio massimo attribuito ai titoli, pari a 10 punti, sarà attribuito in ragione di 7,5 punti per 

l’esperienza e 2,5 per il curriculum. Esso sarà ripartito come segue: 

a) servizio prestato in un Ente Locale in profilo di Responsabilità analogo a quello da ricoprire 

e nell’effettivo svolgimento delle mansioni afferenti al profilo per un massimo di 7,5 punti: 

• 2,5 punti per ogni anno di servizio; 

 

b) servizio prestato in un Ente Locale nell’area tecnica con categoria professionale “D”, per un 

massimo di 4,5 punti (non cumulabili con il punteggio di cui alla lettera a); 

• 1,5 punti per ogni anno di servizio; 

 

c) curriculum: max 2,5 punti (la valutazione del curriculum, da effettuare in modo cumulativo 

e sintetico terrà conto dei titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l’accesso, 

dei corsi di perfezionamento, delle esperienze professionali attinenti acquisite presso P.A. e 

privati, iscrizioni ad ordini professionali, ed altri titoli attinenti). 

 

B – Valutazione del colloquio tecnico (punteggio massimo attribuibile 20 punti) 

        Il colloquio tecnico sarà finalizzato a valutare in particolare: 

• la preparazione tecnico-specialistica e il suo grado di aggiornamento, con particolare 

riguardo alle funzioni inerenti alla posizione da ricoprire; 

• la visione e l’interpretazione del ruolo, l’orientamento all’innovazione organizzativa, le 

capacità professionali dell’aspirante; 

• la motivazione in relazione alla posizione da ricoprire. 

 

La mancata presentazione a sostenere il colloquio tecnico all’ora e nel giorno prestabilito, muniti di 

documento di riconoscimento in corso di validità, determinerà espressa rinuncia alla procedura 

selettiva. 
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A conclusione dei colloqui tecnici individuali, la commissione tecnica redigerà un elenco degli 

aspiranti esaminati, con indicato a fianco di ciascuno di essi il punteggio complessivo riportato, 

sommando la valutazione dei titoli e del curriculum (massimo 10 punti) con la valutazione del 

colloquio tecnico (massimo 20 punti), e proporrà massimo i tre aspiranti risultati migliori da 

ammettere al colloquio finale con il Sindaco, allegando breve relazione che dovrà evidenziare una 

valutazione complessiva in considerazione delle caratteristiche salienti emerse e il profilo di 

competenze e capacità possedute rispetto al ruolo da coprire. 

 

Fase II – COLLOQUIO FINALE 

Il colloquio finale, condotto dal Sindaco con l’eventuale supporto di un esperto in tecniche di 

valutazione, verterà sui seguenti argomenti: 

• profili motivazionali che hanno indotto il candidato a partecipare alla selezione; 

• prefigurazione di azioni e comportamenti da assumersi per il migliore assolvimento delle 

attribuzioni connesse alla posizione da coprire. 

Il luogo, il giorno e l’ora del colloquio finale con il Sindaco saranno resi noti 

ESCLUSIVAMENTE mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Apecchio nonché 

nel sito dedicato all’Amministrazione trasparente.  

Tali modalità di comunicazione costituiranno notifica a tutti gli effetti di legge. 

Successivamente allo svolgimento dei colloqui finali il Sindaco provvederà ad individuare il 

candidato prescelto con proprio atto motivato. 

La scelta, sebbene effettuata tra candidati giudicati tutti idonei allo svolgimento della funzione sarà 

intesa esclusivamente ad individuare il soggetto legittimato alla stipulazione del contratto 

individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, senza dare luogo alla formazione di alcuna 

graduatoria di merito comparativo. 

Il soggetto prescelto sarà invitato ad assumere servizio, pena decadenza, nei tempi assegnati dal 

Comune. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali forniti al Comune di Apecchio è finalizzato unicamente alla corretta 

esecuzione dei compiti istituzionali dell’Ente nelle seguenti materie: svolgimento procedura di 

selezione ed eventuale assunzione a tempo determinato. Tale trattamento avviene presso il Comune 

di Apecchio, titolare del trattamento dati, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi 

e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.  

I dati possono essere comunicati o portati a conoscenza degli incaricati del trattamento dati 

impiegati presso i servizi del Comune di Apecchio e dei componenti della commissione di 

concorso.  

Il periodo di conservazione dei dati è determinato, in via presuntiva, in dieci anni successivi alla 

definitiva conclusione del procedimento per cui i dati sono stati forniti.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere positivamente il procedimento 

amministrativo. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui al Capo III, Sezione I, del citato 

GDPR ed, in particolare:  
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−  diritto di accesso: ottenere conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che 

lo riguardano e, in tal caso, ricevere informazioni relative, in particolare, a: finalità del 

trattamento, categorie di dati personali trattati e periodo di conservazione, destinatari cui questi 

possono essere comunicati (articolo 15, GDPR);  

−  diritto di rettifica: ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati personali inesatti che 

lo riguardano e l'integrazione dei dati personali incompleti (articolo 16, GDPR);  

−  diritto alla cancellazione: ottenere, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione dei dati personali 

che lo riguardano, nei casi previsti dal GDPR (articolo 17, GDPR);  

−  diritto di limitazione: ottenere la limitazione del trattamento, nei casi previsti (articolo 18, 

GDPR);  

−  diritto alla portabilità: ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da un 

dispositivo automatico, i dati personali che lo riguardano, nonché ottenere che gli stessi siano 

trasmessi ad altro titolare senza impedimenti, nei casi previsti (articolo 20, GDPR);  

−  diritto di opposizione: opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, salvo che 

sussistano motivi legittimi di continuare il trattamento (articolo 21, GDPR);  

−  diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo: proporre reclamo all'Autorità Garante per la 

protezione dei dati personali, Piazza di Montecitorio n. 121, 00186, Roma (RM).  

 

L'esercizio dei diritti può essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo PEC 

o lettera raccomandata A/R, ai seguenti recapiti:  

−  TITOLARE DEL TRATTAMENTO: COMUNE DI APECCHIO, nella persona del Sindaco pro-

tempore, Via XX Settembre, 8, 61042 Apecchio – tel. 0722/989004 – indirizzo PEC: 

comune.apecchio@emarche.it; 

• RPD incaricato è l’Avv. Giangiacomo Giuseppe – Via I. Silone, 4/E – VASTO (CH), indirizzo 

PEC: giuseppe.giangiacomo@pec.ordineavvocativasto.it. 

 

  

DISPOSIZIONI FINALI   
Ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, è garantita pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro, tenuto conto altresì di quanto previsto dall’art. 57 del predetto Decreto.   

  

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme legislative, 

regolamentari ed al CCNL del personale degli Enti Locali.   

  

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente modificare il 

presente avviso a suo insindacabile giudizio.   
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Il contratto prevede un periodo di prova pari a quattro mesi trascorso il quale con esito positivo, 

l'assunzione proseguirà fino alla scadenza indicata. Durante il periodo di prova, in qualunque 

momento, ciascuna delle parti potrà recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né indennità 

sostitutiva. Il recesso opererà dal momento della comunicazione alla controparte e ove posto in 

essere dall'Ente, dovrà essere motivato in base all'art. 7 CCNL dipendenti EE.LL. 14/09/2000.  

  

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato.  

  

Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso potrà essere revocato, senza che gli interessati 

possano vantare diritti o pretese di sorta, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.  

  

Il presente avviso e il modello per la presentazione della domanda sono reperibili:  

- sul sito Internet del Comune di Apecchio: www.comune.apecchio.ps.it ; 

- presso la segreteria del Comune di Apecchio, in via XX Settembre, 8;  

  

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Apecchio, sul sito istituzionale 

dell’Ente www.comune.apecchio.ps.it oltre che nella sezione “Amministrazione Trasparente – 

Bandi di concorso”; è inoltre inviato a tutti i Comuni dell’Unione Montana del Catria e Nerone di 

Cagli ed ai Comuni con essa contermini per la relativa pubblicazione.   

  

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi al Settore Amministrativo del Comune di 

Apecchio – Ufficio Servizi Sociali e Demografici – Via XX Settembre, n. 8 – mail: 

comune.apecchio@provincia.ps.it – Tel. 0722 - 989004.    

  

  

Apecchio, 02.12.2021 

 

 

 

        Il Responsabile del Settore Amministrativo 

                (Laura Scardacchi) 

 

 

  

COMUNE DI APECCHIO PROT. N° 0007316 DEL 04-12-2021 - IN partenza - CAT. 3 CLA.1

http://www.comune.apecchio.ps.it/
mailto:comune.apecchio@provincia.ps.it
http://www.comune.apecchio.ps.it/
http://www.comune.castellarquato.pc.it/
http://www.comune.apecchio.ps.it/


              

                COMUNE DI APECCHIO 
                                            (Provincia di Pesaro e Urbino) 
  

 

 

Via XX Settembre, 8 - 61042 Apecchio (PU) 

C.F. 82000010411 P.I. 00357650415   Telefono 0722/989004/5 TeleFax 0722/989006 

Internet: www.comune.apecchio.ps.it - e-mail: comune.apecchio@provincia.ps.it 

 

 

  

SCHEMA DELLA DOMANDA DA PRESENTARE IN CARTA SEMPLICE 
  

Al Sindaco del   

Comune di Apecchio  

Via XX Settembre, n. 8 

61042 Apecchio (PU) 
  

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………. nato/a a 

…………………………………………….……….. il ……………. e residente 

in………………………………...C.A.P..………. (provincia di ……….) Via  

…………………………..…, n°…….., codice fiscale n……………………………   

  
C H I E D E   

  

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico, a tempo determinato 

e pieno (36 ore settimanali), ex art. 110, comma 1 del TUEL, per il ruolo di “Istruttore Direttivo 

Tecnico” a cui conferire la responsabilità del Settore Tecnico del Comune di Apecchio, con 

inquadramento in cat. “D”1.   

  

Al fine di cui sopra  

  

D I C H I A R A 

  

ai sensi dell'art. 46 del T.U. approvato con D.P.R. 445/00, sotto personale responsabilità, 

consapevole di quanto previsto dall’art. 75 del citato T.U. nonché delle sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del citato T.U. rispettivamente nelle ipotesi di non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni rese e di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:   

  

- di essere nato/a a.........………….….. il ……………………...   

  

- di essere residente in ………………………… Via ………………………. N. …………. 

Recapito telefonico numero: …………………………………………………………….……  

Indirizzo e mail……………………………………………..………………………………….. 

Indirizzo PEC …………………………………………………………………………………..  

  

- codice fiscale……………………………………………………   

  

- di avere cittadinanza ……………………………………………   
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- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………..  oppure:   

- di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali del Comune di………………….a motivo  

   di…………………………………..……;   
  

- di avere il godimento dei diritti civili e politici;   

  

- di non essere interdetto o sottoposto a misure che, secondo le leggi vigenti, risultano ostative 

all’accesso agli impieghi presso gli enti locali e di non aver subito condanne penali  

oppure   

- di avere subito le seguenti condanne penali: …………………………………………... : 

 

- di non avere procedimenti penali a carico in corso di istruzione o pendenti per il giudizio  

oppure   

- di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ……………………………………….   
  

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni e 

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell'art. 127 comma 1 

lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 3/57 ovvero di non essere stato/a licenziato/a ad esito di 

procedimento disciplinare;  
  

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento di tutte le mansioni ascrivibili al profilo di 

Istruttore Direttivo Tecnico;   

  

- di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi di leva: ……………………….;   
  

Requisiti specifici  
  

- di essere in possesso del seguente titolo di studio: …………………………………………..   

………………………………………………………………………………………………………. 

conseguito  il…………………………rilasciato  da  

…………………………………………………………. ………con votazione ………… (*);   
  

(*) Altri titoli di studio potranno essere valutati purché allegati alla domanda di partecipazione alla 

selezione oppure dettagliatamente descritti nella domanda e nel curriculum.   
  

- di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione conseguita 

presso……………………………………………………………..il  ……………………..  

  

- di aver prestato i seguenti servizi presso:  

………………………………….…………………………………………………………….……….  
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………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………….…………..   

come da curriculum allegato alla domanda di partecipazione;  

  

- di avere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse;  

  

- di avere adeguata conoscenza della seguente lingua straniera___________  

  

Il/La sottoscritto/a, alla luce delle disposizioni del D.lgs 196/2003, dichiara il proprio univoco ed 

incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali esclusivamente necessari 

all'espletamento del procedimento concorsuale e della eventuale assunzione in servizio.   
  

Il/La sottoscritto/a dichiara altresì:   

- di accettare in caso di assunzione tutte le condizioni previste nell’avviso di selezione e le norme 

del Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi.  

- di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno richiesti 

ed a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto subordinato individuale regolante il 

rapporto di lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che 

regolano lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali.  

  

Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 

  a - copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identità personale in corso di 

        validità;  

b - curriculum professionale e di studi in formato Europeo;  
  

- altro ……………………….…. ……………………………………..  
   

Data, ............................................   

 

       firma per esteso   

                      ……………………..  
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