COMUNE DI URBINO
Settore Politiche Educative —
Trasparenza e Anticorruzione — URP —
Servizi Demografici

Accesso Prioritario
Punteggio

DOMANDA DI ISCRIZIONE ALLA SCUOLA COMUNALE DELL’INFANZIA “COCCINELLA”

A.S. 2023/2024
Al Responsabile del
Settore Politiche Educative
COMUNE DI URBINO
I sottoscritti e s
in qualita di [ padre [ madre [ tutore
CHIEDONO

I’iscrizione dell’alunno/a alla Scuola comunale

dell’infanzia “COCCINELLA” di Pieve di Cagna per [’anno scolastico 2023/2024.

I sottoscritti, consapevoli che in caso di dichiarazione mendace saranno puniti ai sensi del Codice Penale
secondo quanto prescritto dall’art.76 del DPR 445/2000 e che, inoltre, decadranno dai benefici conseguenti
al provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere (art.75 del DPR

445/2000),

DICHIARANO che
e [’alunno/a C.F.
e ¢nato/aa il
e ¢ cittadino: O italiano O altro
e ¢residente a Provincia CAP
in via/piazza n.

e cell.

La composizione della famiglia convivente, oltre all’alunno/a (come da stato di famiglia) ¢ la seguente:

Cognome e Nome

Parentela

Comune di nascita

Data di nascita




DICHIARANO inoltre che
L’alunno/a ¢ in regola con le vaccinazioni obbligatorie [

L’alunno/a non € stato iscritto in altra Scuola dell’infanzia (I

CONDIZIONI PER ACCESSO PRIORITARIO:
e bambini con disabilita certificata [
e appartenenza ad una famiglia con difficolta sociali espressamente segnalate dal Servizio Sociale [
e bambini in affido O
e appartenenza ad una famiglia monoparentale [
e fratelli/sorelle gia frequentanti la Scuola dell’infanzia (nello stesso anno scolastico) [
e residenza nella zona di competenza territoriale della scuola, secondo la ripartizione di cui alla

deliberazione di C.C. n. 65 del 19.06.2007 0

Nel caso in cui il humero dei posti disponibili sia minore rispetto al numero delle domande presentate da bambini
residenti nella zona di competenza territoriale della scuola, si applicano i punteggi di cui ai criteri contenuti
nell’allegato A della DD n. 417 del 20.12.2007. resta inteso che devono ritenersi accessi prioritari, in via generale, le
domande dei bambini gia iscritti alla scuola e quelli residenti nel Comune di Urbino.

ATTIVITA LAVORATIVA DEI GENITORI
PADRE

Professione , sede di lavoro

e lavoratore a tempo indeterminato o determinato (contratto di durata superiore e/o uguale a 12 mesi) O
e lavoratore a tempo determinato (contratto di durata inferiore a 12 mesi) [

e lavoratore in mobilitda [ borsista, tirocinante o studente O] disoccupato [

e lavoratore in turnazione []

e lavoro con orario spezzato [

e pendolariti: da20kma40km [  oltre 40 km [OJ

e lavoro fuori sede OJ

I punteggio del lavoro fuori sede non puo sommarsi a quello relativo alla pendolarita.

MADRE

Professione , sede di lavoro

e lavoratore a tempo indeterminato o determinato (contratto di durata superiore /o uguale a 12 mesi) [
e lavoratore a tempo determinato (contratto di durata inferiore a 12 mesi) [J

e lavoratore in mobilitd [0 borsista, tirocinante o studente [ disoccupato [J

e lavoratore in turnazione [

e lavoro con orario spezzato [

e pendolarita: da20kma40kmO  oltre 40 km O

e lavoro fuori sede O

Il punteggio del lavoro fuori sede non puo sommarsi a quello relativo alla pendolarita.



ALTRE NOTIZIE
e eventuale frequenza al Nido: NO OO0 SI [0 quale?

e eventuale stato di gravidanza della madre [

e cventuali allergie o intolleranze alimentari che si riserva di documentare [

e cventuale presenza nel nucleo familiare di persona/e con invalidita pari o superiore al 75%, disabilita

o malattia grave certificata che necessita di assistenza quotidiana [

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Modulo per la scelta dell’insegnamento della Religione Cattolica [

PARITA DI PUNTEGGIO

In caso di parita di punteggio, si terra conto dei seguenti ulteriori elementi di priorita:
1. lavoro di almeno un genitore nella zona di competenza territoriale della Scuola
2. eta dei bambini (prevale la domanda del maggiore di etd)

3. reddito ISEE della famiglia (prevale il reddito piti basso)

Urbino,

Firma del padre

Firma della madre

Firma del dipendente addetto







